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Ai Revisori dei Conti AMBITO COOO3

Dott.sso Giorgio Mercne
Dott. Sergio Posini

AII'ARAN

Oggetto: Relazione Tecnico-finanziorio controttozione integrotivo di istituto
a.s. 2024 / 2025

ll Direttore deiServizi Generali ed Amministrativi

> VISTI i CCNL del 29/11/2007, del 23 /01/ 2009 (biennio economico 2008/2009) e del 18/01/2024;

> VETE le sequenze contrattuali dell'g aprile 2OO8 e del 25/07/2008;

> VISTO il decreto legislotivo 30 morzo 2007, n. 765 e successive modificozioni ed integrozioni;

> VISTE le circolori della Presidenzd del Consiglio dei Ministri Dip. Funz. Pubbl. n. 1 del lT lebbroio 2071 e n. 7 del 5

oprile 2O11;

> VISTA l'ipotesi di CCNL sottosctitto in doto 72 dicembre 2012 relotivo ol personole del comporto scuolo per il

reperimento delle risorse do destinare per le findlità di cui oll'ort.8, commo 74, del Decreto Leqqe n'78/20L0,

convertito dolla Legge 122/2010 e dell'ort. 4, commo 83 dello Legge 183/2011, sottoscritto in vio definitivo in

doto 73 morzo 2073;

> VIS|A ld deliberozione del Consiglio di lstituto relotiva all'ddozione del PTOF;

> VISTO il piono onnuole delle attivitèt del personole docente, deliberdto dol Collegio Docenti;

> VISTO il piono delle ottività del personale ATA, predisposto ddl Direftore SGA;

> VISTA le comunicozioni MIUR prot. n" 36704 del 30/09/2024 o mezzo delle quoli sono stote comunicate

l'dmmontorc delle risorse ossegnote per il FlS, le funzioni strumentoli, gli incorichi specifrci, ore eccedenti

sostituzione colleghi asse nti. ;

> VISTA la noto MÈF n" 64987 del 19/07/2012 e relotivi schemi allegdti;

> VISTA Nota n. 40436 del28h0/2O24;

> VISTA I'ipotesi di contrattdzione integrativd di istituto siglatd tra le porti in dotd 25/17/2024 che risulto coerente

con le moterie oggelto di controltozione (disposizioni legoli e norme contrdtÌuoli), reldziono quonto segue

e
Ministero dell'istruzione e del Merito
Istituto Comprensivo Como Centro Città

Via Gramsci, 6 - 22100 COMO
Tel.+39 031267504 - 0312450760

email: co ic852008@ istruzione. it
posta certificata : coic852008@pec. istruzione. it
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MODU|-O I

sEztoNE I

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità
Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'anno scolastico 2024/2025 sono determinate
come segue:

Risorse anno scolastic o 2024 I 2025 lordo dipendente

Fondo dell'lstituzione Scolastica € 63.852,05

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL29lLU2OO7I, € 5.784,31

lncarichi specifici al personale ATA € 4.115,73

Ore Eccedenti € 4.212,68

Attività complementari da educazione fisica € 7.277 ,60

Valorizzazione personale scolastico € 18.730,81

lndennità disagio assistente tecnico € 800,00

TOIALE €98.773,L8

sEzroNE
Risorse Variabili

sEztoNE lll
DECURTAZIONI DET FONDO
Non sono previste decurtozioni

Risorse anno scolastic o 2O24 | 2025
lordo dipendente

Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro l'emarginazione scolastica
23124 (lordo dipendente)

€ 1,.296,63

Somme non utilizzate da assegnazioni relative a
progetti nazionali e comunitari provenienti da
esercizi precedenti

Somme non utilizzate provenienti da esercizi
precedenti (lordo dipendente)

FIS docenti € 5.346,42

Attività compl. Ed. fisica € 28,22

Valorizzazione pers. Scol. 11,91

Valorizzazione prof.tà Nota 22854 € 3.475,60

Ore eccedenti€ 1S,97

Nota n. 40436 del 2 8/7O/2O24 € 54O,I5

TOTALE € 10.714,90

SEZIONE IV
AI.TRE VOCI

COSTITUZIONE DEITA DOTAZIONE PER tA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
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sEztoNE v
SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

TIPOLOGIA DELLE RISORSE

A. TOTALE DELLE RISORSE FISSE €98.773,L8
b. TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI € LO.7L4,90

C. TOTAIE DELLA DOTAZIONE SOTTOPOSTA A
CERTIFICAZIONE

€ 109.488,08

DEFINIZIONE DETLE POSTE DI DESTINAZIONE DELLA DOTAZIONE PER I.A CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

sEztoNE I

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal contratto
lntegativo sottoposto a certifica:ione

Risorse anno scolastico 202412025 lordo dipendente

lndennità di direzione del D.S.G.A € 7.311,00

Compensi per ore eccedenti € 14.288,6s

TOTATE € 21.599,65

sEztoNE I
DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOTATE DALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
Finalizzazioni
Le attività da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse
esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il P.O.F. Di seguito si
indìcano icompensi da corrispondere a:

PERSONALE DOCENTE:

RISORSE ANNO SCOLASTICO 24125 lordo dipendente

Particolare impegno professionale 'in aula, connesso
alle innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilità

or ganizzativ a e didattica

€26.486,50

Ore aggiuntive per Ore eccedenti € 14.288,6s
Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento € 13.916.97

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente € 1.400.00

Compensi per il personale docente ed educativo per
ogni altra attività deliberata nell,ambito del pOF

€ 5.425,00

Funzioni strumentali al POF € 6.284,31
Compensi per attività complementari di educazione

fisica
e 1.245.82

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio. a
forte processo immigratorio e conlro I,emarginazione

scolastica

€ 1.296,63

Y alorizzazione professionalità N ota 2285 4 I g I 07 124 € 3.475,60
Formazione personale docente € 4.430.78
TOTALE COMPLESSIVO e 78.250,26

scolastico
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PERSONALE ATA:

sEztoNE lI
Sintesi della definizione delle poste di destinazione della dotazione per la contrattazione integrativa sottoposta a

certificazione sotto posto o ce rtifico zione

RISORSE ANNO SCOLASTICO 24125 lordo dipendente

Compensi per il personale ATA per ogni altra attività
deliberata nell'ambito del POF

e 13.185.26

lndennità DSGA € 7.3 I 1.00

Valorizzazione personale Ata € 4.685.68

Incarichi specifici e 4.|Ls,73

Indennità di disagio assistente tecnico € 800.00

TOTALE COMPLESSIVO e 30.697,67

Lordo dipendenteRISORSE ANNO SCOLASTICO
2024t2025

Fondo d'lstituto € 63.852,05

Funzioni strumentali al POF € 5.784,31

Incarichi specifici al personale ATA € 4.115,73

Attività complementari di educazione fisica € t.217.60

Indennità di disagio assistente tecnico € 800,00

Ore eccedenti € 4.272,68

TOTALE e80.042,37
Somme non utilizzate provenienti da esercizi

precedenti
e 1.296,63
€ 1 1,91

e 5346,42
e 3.47s,60
€28,22
e ts,97
€ 540,15

Y alorizzazione personale scolastico 2412 5 € 18.730.81
TOTALE €29.445,71

TOTALE COMPLESSIVO € 109.488,08

SEZIONE V
Destinazioni temporaneamente allocatè all,esterno del fondo
Non esistenti

SEZIONE VI

Attestazìone motivoto, dot punto di vista tecnico-finanzidtio, der fispetto dei vìncori di corattere generure
Ai finidella certificazione del rispetto dei vincoli di carattere generare si attesta che per ir Fondo:

I

Forte processo immigratorio
Y aloizzazione Pets. Sco[.
FIS 23124
Nota 22854 d,el l9l7/24
Attività compl. Ed. fisica
Ore eccedenti 23/24
Nota n. 40436 del 28 I l0 12024
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a fronte di una disponibilità com plessivamente quantificata in € 109.488,08 (lordo

dipendente) è stata prevista un'utilizzazione di risorse pari a € 108.947,93 (in percentuale:

99,Sto/ol.

I'attribuzione dei compensi rientra nei principi stabiliti dal contratto integrativo d'istituto

stipulato, tenuto conto delle attività incluse nel piano dell'offerta formativa, anno

scolastico 2024/2025, deliberato dal Collegio Docenti e adottato con delibera dal Consiglio

d'lstituto.

SCHEMA GENERATE RIASSUNIIVO OEI. FONDO PER tA CONTRATTAZIONE INTREGRATIVA

a

AN NO SCOLASTICO 2024 I 2025

Fondo Totale Totale poste di
destinazione

€ 109.488,08 € 108.947,93

> Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi aglì istituti contrattuali;

> Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello curriculare,

nonché tutte le altre attività extracurriculari previste dal POF;

> Considerato che ifondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati indicati in premessa

sono inferiori alle disponibilità sopra riportate e quindi la capienza finanziaria è soddisfatta;

> Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio di istituto

per dare supporto a tutte le attività previste nel POF per l'anno scolastico 2024/2025.

lnfine, si evidenziano di seguito gli importi destinati ai progetti comunitari (quota di risorse destinata alla
remunerazione del personale) (art. 22, comma 4, lettera c), c3) CCNL 79/4/20781:

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: lstruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento
dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università lnvestimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione 1-
Next generation classroom - Ambienti di apprendimento innovativi CNP: M4C1I3-2-2022-92L - CUP:
H 14022004810006. ll Progetto prevede spese destinate al personale per € 13.986,20, individuato
attraverso procedura di selezlone interna (Awiso).

Piano Nazionale Di Ripresa E Resillenza - Missione 4: lstruzìone E Ricerca - Componente L Potenziamento
dell'offerta dei servizi di istruzione: M4C1l2.L "Didattica digitale integrata e formazione alla transizione
diSitale per il personale scolastico - CUP H14D22002260006. ll Progetto prevede spese destinate al
personale per € 1.507,15, individuato attraverso procedura di 5elezione interna (Awìso).

ATTESTA

che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura delle spese

derivanti dall'ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato in data 251L1./2024.

Como 25/11/2024 ll Dhettorc dei Seruizi Generolì ed Amm.vi
Dott. Leonardo Castore


