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OGGETTO: Relozione Tecnico -finanziorio controttozione integrotiva di istituto

o.s. 2017 / 2018

rclozionetecnico-finonziorio inerente I'ipotesi di controttozione integrotivo di istituto
d ell' AeDo Scolo st ico 20 7 7 / 78

ll Direttore deiServizi Generali ed Amministrativi
vlsll i CCNL del 29/11/2007 e 23 /01/ 2oo9 (biennio economico 2oo8/zoo9);

VISTE le sequenze controttuoli dell'8 oprile 20OB e del 25/07/2@8;

OGGETTO

€ yrsro il decre\ legislotivo iO morzo 2007, n. 765 e successive modi|icdzionied integroloni ;

<G VISTE le circolori'tlello Presidenzo del Consiglio dei Ministr Dip. Funz. Pubbl. n. 7 del 77 fébbroio 2077 e n. 7 del 5

oprite 2077;

€ y,SIA l'ipotesi di CCNL softoscritto in doto 72 dicembre 2072 rclotivo ol personole del compofto scuolo per il

reperimento delle sorse do destinore per le finolità di cui oll'ort.8, commo 74 del Decrcto Legge n'78/2O7O,

convertito dolla Legge 122/2010 e dell'oft. 4, commo 83 dello Legge 18j/2011, sottoscritto in vio definitivo in

doto 73 morzo 2073;

§ VlSfA lo deliberozione del Consiglio di lstituto relotivo oll'odozione del POF

<A V$TO il piono onnuole delle ottivitò del personole docente, deliberoto dol Collegio Docenti

<É VISTO il piono delle ottivitò del personole ATA, predisposto dal Direttore SGA

<; ylsfA le comunicozioni MIUR prot. n" 191O7 del 28/09/2017 o mezzo delle quoli sono stote comunicote

l'ommontore delle risorse ossegnote pet il FIS , le funzioni strumentoli, gli incorichi specifici, orc eccedenti

sostituzione colleghi osse nti, ;

@ vlsTA lo noto MEF n'a981del 19/07/2012 e relotivi schemiollegotit
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{ì y/sIA l'ipotesi di controtto2ione integrctivo di istituto sigloto ùo le pqfti in doto 30/11/2o17che risulto coerente

con le motetie oggetto di controttozione (disposizioni legoli e norme contrqttuoli), rcloziono quonto segue

MODITLOt

COSTITUZIONE DETTA DOTAZIONE PER I.A CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Risorse fisse aventi carattere dicertezza e

Le risorse finanziarie og8etto di zione integrativa di sede per l'anno scolastico 2077120781sono determinate
come e:

Risorse

I
DECURTAZIONI DEL FONDO
Non sono previste decurtozioni

sINTESI DETLA COSTITUZIONE DEI. FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

Risorse anno scolaslico 20L71201.8
(lordo dipendente)

Fondo dell'lstituzione Scolastica €.s9.907,78

€ 6.938,28

lncarichi specifici al personale ATA €3.779,70

Ore Eccedenti € 3.818,52

Attivita complementari di educazione fisica € 0,00

TOTALE €74.443,68

Risorse anno scolastico 2OL7l20l8

Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo

immigratorio e contro l'emarginazione scolastica
(lordo Stato)

Somme non utilizzate da assegnazioni relative a

progetti nazionali e comunitari provenienti da

esercizi precedenti (potrebbe essere lordo Stato)

Somme non utilizzate provenienti da esercizi
precedenti (lordo dipendente)

FIS lordo dip. € 7,656,00
Funzioni strumentali lordo dip. € 0,0O

lncarichi specifici lordo dip € 0,0o
Ore sostituz. docenti assenti l. d. €5.066,30

Totale € 12.722,30

TOIALE COMPLESSIVO € 87.16s,98

TIPOLOGIA DELLE RISORSE

'EZIONE

Funzioni strumentali al POF (art.33 CCNl29/IU2OO7l

a. TOIALE DELLE RISORSE FISSE €74.443,6A
b. TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI € 12.722,30
c. TOTALE DELLA DO|AZIONE SOTTO POSTA A CERI 

'F 
ICAZI O N E € 87.765,98
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RISORSE TEMPORANEAMEITTE AIIOCATE AUESTERNO DEt FONDO
Non previste

DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESIINAZIONE DELTA DOTAZIONE PER I.A CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal contratto
lntegrativo sottoposto a certificazione

Risorse anno scolaslico 2017l20l8
(lordo dipendente)

Compenso quota variabile dell'indennità di direzione del D.SGA € 6.150,00

€9.962,s2

I
DESTINAZONI SPECIFICAMENT€ REGOI.ATE DALI.A CONTRATTAZIONE INTEGRAIIVA
Finaliz2arioni
Le attività da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse
esi8enze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il P.O.F..
Di seguito siindicano icompensi da corrispondere a:

Personale docente:

Descrizione Risorse anno scolastico
2017120t8

(lordo dipendente)

Particolare impegno professionale 'in aula'connesso alle innovazioni e

alla ricerca didattìca e flessibìlità organizzativa e didattica
€ 0,00

Attività gestionali €. 15.820,00

Attività aggiuntive funzionali €.0,00

Ore aggiuntive per l'attuazione deicorsidi recupero €.0,00

Compensi attribuiti per incarichi organizzativi € 1.400,00

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita
deliberata nell'ambito del POF

€ 7.665,00

Panicolari impegni connessi alla valutazione degli alunni

Miglioramento Offerta Formativa € 2L.525,33

lndennità di bilinguismo e trilinguismo € 0,00

Funzioni strumentali al POF €.6.938,28

Compensi per attivita complementari di ed. fisica € 0,00

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo

immigratorio e contro l'emarginazione scolastica
€ 0,00

Compensi relativia progetti nazionali e comunitari € 0,00

TOTALE COMPLESSIVO €53.348,51

1

Compenso per il sostituto dél D.SGA: quota fissa e quota variabile

dell'indennità di direzione del O.SGA

\
Compensi per ore eccedenti

TOTATE

-;. t-ì €3.8t2,52

1
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Personale ATA:

Prestazioni aggiuntive del personale ATA

Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita

deliberata nell'ambito del POF
€.15.003,4s

lndennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del

personale educativo
€ 0,00

lndennita di bilinguìsmo e trilinBuismo € 0,00

lncarichispecifici € 3.779,70

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte
processo immigratorio e contro l'emarginazione scolastica

€ 0,00

TOTALE COMPTESSIVO € 18.782,55

I
Destinazlone ancora da regolare
ln questo sezione vonno indicote (eventuolmente ed eccezionolmente) le quote non occontonote e non distribuite
tinvidte od uno negoziozione successivo:

Docenti : economie ql 31/08/2017
Ato economie ol31/08/2017

r
Sintesi della definizione delle poste di destinazione della dotazione per la contrattazione integrativa sottoposta a

certif icazione sottoposto o certificozione

Risorse anno scolastico 2017/2018
lo,do stato

lo.do
dipèndente

POSTE di DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA personale DOCENTE

s9.728,70 45.010,33

9.207,09 6.938,28
Collaboratore Vicario 1.857,80 1.400,00

POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA personale ATA

Fondo dell'lstituzione Scolastica

lncarichi specifici
19.909,57 15.003,45

5.014,86 3.779,70

Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari
(art.6, comma 2, lettera I CCNL 29lLl/2O07 )

DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DA CONTRATTO

Compenso per il sostituto DSGA e quota variabile DSGA

Ore eccedenti
8.161,05 6.150,00

77.790,L4 8.884,81
TOTATE L15.669,24 87.t65,97

Descrizione Risorse anno scolastico 2Ol7(2OLA
(lordo dipendente)

j

I

I
Fondo dell'lstituzione ScolasticaI

Fu nzioni strumentali
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Destinazioni temporaneamente allocate all'enerno d€l fordo
Non esistenti

Aftestdzione motivotq, dol punto di visto tecnico-finonziorio, del rispetlo dei vincolidi comttere generule

Ai fini della certificazione del rispetto dei vincoli di carattere generale si attesta che per il Fondo:

o a fronte di una disponib essivamente quantificata in € 87.155,97 (lordo

dipendente) è stata pari ad €. 87.L47,14 lin

percentuale: 99,99

I'attribuzione dei co tn ratto integrativo d'istituto

uto con formativa, anno scolastico

lstituto.a lColleg tea
l!

Si ripo il q ro completo delle disponibilità, gli impegn

Totale disponibilita
al otloslzotl

A

lmporti
non

utilizzati
C =A-Ba!Frs 5.7 42,00

13.089,45

Coll. Vic 1.400,00

ATA 15.003,45

DSGA 6.150,00

Tot. 67.563,78

45.010,33 Doc. attiv. € 15.

Progetti€ 21.

Commissioni €7

DSGA € 6.

Totdle € 67.5/U,95

,45

00

15

Coll. Vic. 1.

ATA

l
€ 18,83

I
l

FunzioniStrumentali 6.693,44 Lor. dip. 6.693,44 €.

lncarichi specifici ATA 0 3.779,LO Lordo dip. 3.779,10 €. 0,00

Ore Ecced. Sost.Coll

assenti

5.066,30 3.8t2,52 Lordo dip 8.884,81 €.0,00

€.0,00

€.0,00
Lordo stato €.0,00

€ 86.921,13 f 86.902,30 €78,83

Causale

Economie
realiaate

a.s.
201612017

Assegnazioni
2OL7l20t8

lmpegnl per l'a.s.
mfllmt8

B

1.914,00\

39.268,33

€ 6,693,1U

€ 3,779,70

€ 8.884,81

0

0
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SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTREGRATIVA

AN NO SCOLASTTCO 2Ot7 I 2OrA

Fondo Totale Totale poste di
destinazione

\ € 85.921,13 € 86.902,30

G Verifica

€ Verifica

to che le destinazion

to n gli imp

e le alt

che co

e

lare,

eSsa

tuto

spese

n

€vi le so mer nat

per dare pp le attivita previste nel POF per l'anno scolastico 2017

ATIESTA

che e tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la tota

deri di contrattazione che Ie parti hanno siglatoin dala 30/17/2077

Como

che i

lle

fondi i

poni

\

ed,r**t.".frVizi

\ I


