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Progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-LO-2025-651 CUP H54D25003250007
Al Sito Web
All’'Albo
A tutti gli interessati
Agli Atti

OGGETTO: Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale
europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-azione
ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del
22 maggio 2025, n. 96 — Awiso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d.
Piano Estate). Determina selezione personale ATA.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il D.M. 22 maggio 2025, prot. 96, trasmesso con nota in cui € stato approvato il Piano per il
potenziamento delle competenze, per l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni,
per I'anno scolastico 2025/2026 (c. d. “Piano Estate”);

VISTO Awviso Prot. 81652-1, 23/05/2025, FSE+, Piano Estate 2025-2026;

VISTO Il regolamento di contabilita DI n. 129 del 28/08/2018 — art. 4, comma 4, e art. 10, comma 5;
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF);

VISTO il Programma Annuale 2025 approvato con delibera n. 93 del 22/01/2025;

CONSIDERATA la delibera n. 46 del 06/11/2023 C.d.l. di autorizzazione alla partecipazione all’avviso “Prot.
81652-1, 23/05/2025”;

VISTA la candidatura N. 13365 del 13/06/2025 prot. 8642;
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VISTO il D.D.R. 0000054 del 20/06/2025 di approvazione delle graduatorie definitive;

VISTA la nota di autorizzazione Prot. 9408 del 26/06/2025 ha per oggetto il/i progetto/i (nel prosieguo
“progetto”) presentato/i dalla scuola COIC852008 con codice/i CUP H54D25003250007, in risposta all’Avviso
Prot. 81652-1 del 23/05/2025 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale
autorizzazione alla spesa;

ACQUISITE le delibere degli 00.CC. — Collegio dei docenti (n. 9518 del 27/06/2025) e Consiglio di Istituto
(n. 7841 del 23/05/2024);

VISTA la determina dirigenziale di assunzione a bilancio del finanziamento autorizzato, adottata in data
30.06.2025- Prot. N. 9623 VI.3;

DETERMINA

Art. 1 Di emanare l'avviso pubblico avente ad oggetto il reclutamento di specifiche
professionalita di un DSGA e n. 2 Assistenti Amministrativi interni per I’attuazione delle attivita
previste dal piano: ESO4.6.A4.A-FSEPN-LO-2025-651 On Stage;

Art. 2 Che le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

Art. 3 Di avviare la procedura di reclutamento di un DSGA e n. 2 Assistenti Amministrativi per la
realizzazione del progetto FSEPN con riguardo al personale interno. La attribuzione degli incarichi
riguardano i seguenti moduli:

Riepilogo moduli - ESO4.6.A4.A Consapevolezza ed espressione culturale

Sottoazione Tipologia di modulo | Titolo Importo Durata

a.s. 2025/2026
ESO4.6.A4.A | Consapevolezza Danza 1 €12.120,00 | 60 ore

ed
espressione
culturale
ESO4.6.A4.A | Consapevolezza Danza 2 € 6.060,00 | 30o0re
ed
espressione
culturale
ESO4.6.A4.A | Competenza In Scena 1 €12.120,00 | 60 ore
personale,
sociale e capacita
di imparare

a imparare
ESO4.6.A4.A | Competenza In Scena 2 € 6.060,00 | 30o0re
personale,
sociale e capacita
di imparare

a imparare
ESO4.6.A4.A | Consapevolezza Orchestral €6.060,00 | 30o0re
ed
espressione
culturale
ESO4.6.A4.A | Consapevolezza Orchestra2 €6.060,00 | 30o0re
ed
espressione
culturale
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ESO4.6.A4.A | Consapevolezza Orchestra3 €6.060,00 | 30o0re
ed
espressione
culturale

ESO4.6.A4.A | Consapevolezza Coro Parini €12.120,00 | 60 ore
ed
espressione
culturale

ESO4.6.A4.A | Consapevolezza Laboratorio Espressivol | € 6.060,00 | 30ore
ed — Voci, colori, suoni del
espressione mondo
culturale

ESO4.6.A4.A | Consapevolezza Laboratorio Espressivo2 | € 6.060,00 | 30ore
ed — Voci, colori, suoni del
espressione mondo
culturale

Art. 4 La designazione del DSGA e di n. 2 Assistenti Amministrativi avverra ad insindacabile giudizio
di una commissione appositamente costituita, attraverso la comparazione dei curricula dei candidati
con riferimento ai seguenti criteri: i titoli di studio, accademici e culturali vengono valutati secondo i
parametri indicati nella Tabella 1 seguente. | titoli di servizio ed esperienze nel settore specifico
d’intervento vengono valutati secondo i parametri indicati nella Tabella 2 che segue. Si precede
all'assegnazione dell'incarico anche in presenza di un solo candidato purché in possesso dei requisiti
richiesti.
Tabella 1 - Titoli di studio, accademici, culturali e certificazioni specifiche

Titolo di Studio Max. 50 punti (50 punti per la
Laurea, 30 punti per la Laurea breve
e 10 punti per il Diploma superiore)

Tabella 2 - Titoli di servizio ed esperienze specifiche

Esperienze professionali attinenti la contabilita d’istituto per anno Max. 30 punti
scolastico (5 punti per ogni esperienza)
Esperienze professionali attinenti all’avviso (progetti PON riferiti Max. 20 punti
all’area contabile svolti negli anni scolastici dal 2018/19 al 2024/25) | (5 punti per ogni esperienza)

Saranno valutate le esperienze ed attivita inserite nella Tabella 2 a partire dall'anno scolastico
2015/2016.

Art. 5 Il compenso orario, saro di € 21,16/ora lordo stato per gli assistenti amministrativi e di € 27,00/ora
lordo stato per il DSGA, pagato secondo il CCNL, e deve ritenersi onnicomprensivo di qualsiasi onere
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fiscale, previdenziale, contributivo e spese (trasporto ecc.). Ai destinatari sara conferita, dal
Dirigente Scolastico, una lettera di incarico per lo svolgimento della prestazione.

Il pagamento avverra, nei limiti del massimale di spesa autorizzato, alla conclusione dei moduli sulla
base delle ore effettivamente prestate e nel limite di quelle autorizzate dall'autorita di gestione,
previo accreditamento delle somme da parte dell'Autorita di gestione. Non saranno prese in
considerazione eventuali richieste di interessi legali e/o oneri di alcun tipo per ritardi nei pagamenti
indipendenti dalla volonta di quest’Istituzione Scolastica. Sui compensi, da corrispondere con
riferimento alle ore effettivamente svolte, saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista
dalle vigenti disposizioni di legge.

Art. 6 Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 e dell’art. 5 della legge 241/1990, il Responsabile del
Procedimento € Maddalena Pappalardo, Dirigente scolastica.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Maddalena Pappalardo

Documento informatico firmato
digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005
CAD (art. 45- Valore giuridico della trasmissione),
ss.mm.li e norme collegate
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