
 
 
 

 

Ministero dell‘Istruzione e del Merito 

Istituto Comprensivo Villa Guardia 

Via Vittorio Veneto, 4 – 22079 Villa Guardia (CO) 

Tel:  031 480157 - C.F. 80019100132 

PEO: coic85400x@istruzione.it - PEC: coic85400x@pec.istruzione.it 

   
 

 

 All’albo on line 
All’amministrazione 

trasparente 
Agli atti della scuola 

 
 

DETERMINA DIRIGENZIALE 
 

Determina a contrarre per l’avvio di una procedura di selezione di personale interno/esterno alla scuola 

per il conferimento di incarichi avente ad oggetto la realizzazione dei Progetti PTOF a.s. 2024/2025 –         
IC VILLA GUARDIA 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

 

VISTA  la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 
di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO   il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento 
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»; 

VISTO       l’art.7 comma 6 del D. Lgs. 30 marzo 2001 n°165, come introdotto dall’art. 32 del D.L. 223/2006, 
convertito nella L. 248/2006 in forza del quale, per esigenze cui non possono far fronte con personale 
in servizio, le amministrazioni pubbliche possono conferire incarichi individuali, con contratto di 
lavoro autonomo, ad esperti di comprovata e specializzata competenza; 

VISTO      il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo  1 della 
legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 

VISTO     il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il 
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte 
delle pubbliche amministrazioni»; 

VISTO    il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia   di 
inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti 
privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 
190»; 

VISTO     l’art. 43, comma 3, del Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali 
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 
143, della legge 13 luglio 2015, n. 107» (di seguito, anche il «Regolamento»), il quale ha previsto 
che: «È fatto divieto alle istituzioni scolastiche di acquistare servizi per lo svolgimento di attività che 
rientrano nelle ordinarie funzioni o mansioni proprie del personale in servizio nella scuola, fatti salvi 
i contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di 
garantire l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di 
ricerca e di sperimentazione». 

 

VISTA     la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008; 
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Ministero dell‘Istruzione e del Merito 

Istituto Comprensivo Villa Guardia 

Via Vittorio Veneto, 4 – 22079 Villa Guardia (CO) 

Tel:  031 480157 - C.F. 80019100132 

PEO: coic85400x@istruzione.it - PEC: coic85400x@pec.istruzione.it 

   
VISTO   il Regolamento d’Istituto relativo al reclutamento del personale interno ed esterno approvato dal 

Consiglio d’Istituto con delibera n. 6 del 06/12/2021; 
 

CONSIDERATO che le prestazioni richieste risultano essere di natura temporanea e altamente qualificate 
e che l’oggetto della prestazione corrisponde alle competenze attribuite dall’ordinamento 
all’amministrazione conferente e ad obiettivi e progetti specifici determinati; 

 

VISTO    il  Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 2022/2025 come rivisto ed   aggiornato con delibera 
n. 84 del 19/12/2023; 

VISTO     il Programma Annuale 2024 approvato con delibera n. 102 del giorno 25 gennaio 2024; 

   VISTO  l’art. 2222 e ss. del Codice Civile, recante la disciplina dei contratti d’opera di lavoro 
autonomo 

   CONSIDERATA la necessità e l’urgenza di procedere alla selezione di esperti interni /esterni competenti 
per la realizzazione delle attività didattiche inserite nel PTOF; 

 

   ACCERTATO  che i progetti verranno finanziati con i fondi del Diritto allo Studio a.s. 2024/2025 dei  Comuni 
di Villa Guardia e Montano Lucino; 

DETERMINA 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

▪ di avviare, per le motivazioni di cui in premessa, il procedimento per la selezione, mediante avviso 
pubblico, di figure di esperto interno/esterno per l’anno scolastico 2024/2025 volte al conferimento di 
incarichi per la realizzazione dei progetti per l’arricchimento dell’Offerta Formativa per l’a.s. 2024/2025 
come da tabella allegata; 

▪ di stabilire che i requisiti necessari per partecipare alla selezione siano, come specificato nell’emanando 
Avviso: 

 
- assenza di condanne penali e di provvedimenti restrittivi per procedimenti penali in corso e di 

provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

- possesso dei titoli culturali e professionali in base a quanto previsto nella tabella della attività e finalità in 

allegato all’avviso. 

▪  di individuare, per la valutazione comparativa dei curricula presentati, i parametri e i correlati punteggi 

indicati nella tabella specificati nell’avviso; 

L’incarico sarà attribuito anche in presenza di un solo curriculum pienamente rispondente alle esigenze 
progettuali. 
L’attribuzione avverrà tramite incarico formale secondo la normativa vigente. 
L’esperto incaricato dovrà garantire la sua disponibilità, in base al calendario stabilito dall’Istituto, per la 
realizzazione delle attività/obiettivi menzionati nella tabella progetti 
La selezione sarà effettuata in due fasi: 

 
I FASE: candidati interni  
II FASE: candidati esterni 
 

 
 
 

COIC85400X - codiceAOO - REGISTRO PROTOCOLLO - 0006451 - 26/09/2024 - IV.5 - U

Firmato digitalmente da FRANCESCO COCQUIO

mailto:coic85400x@istruzione.it
mailto:coic85400x@pec.istruzione.it


 
 
 

 

Ministero dell‘Istruzione e del Merito 

Istituto Comprensivo Villa Guardia 

Via Vittorio Veneto, 4 – 22079 Villa Guardia (CO) 

Tel:  031 480157 - C.F. 80019100132 

PEO: coic85400x@istruzione.it - PEC: coic85400x@pec.istruzione.it 

   
 
Si procederà alla valutazione delle istanze e dei curriculum dei candidati esterni SOLO in mancanza 
di candidati interni in possesso dei requisiti richiesti e di un orario settimanale di servizio compatibile con 
la prestazione professionale nei tempi programmati dalla scuola. 

Gli incarichi per le prestazioni professionali avranno impegni economici ed orari corrispondenti ad ogni 
singolo progetto come specificato nell’avviso ed avranno decorrenza dalla stipula del contratto e fino al 
termine previsto. 

 
Saranno pagate solo le ore effettivamente erogate nel limite delle ore individuate nel contratto. 
 

Il presente atto viene pubblicato sul proprio sito internet, nelle sezioni Albo online ed Amministrazione 

trasparente. 

 
    
          
         Il Dirigente Scolastico 

           Francesco Cocquio  

                                                         (Documento firmato digitalmente)                         
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N. 

Progetto
Titolo progetto N.Ore Finalità

Durata del corso-

classi / sezioni
Struttura degli interventi

Caratteristiche professionali 

indispensabili per accedere alla gara

COSTO MAX DEL 

PROGETTO

1
Dalla Lettura al 

Teatro
180

Obiettivo del seguente progetto è: 

migliorare le  competenze linguistico-

espressive; partecipazione attiva degli 

alunni al  lavoro; favorire la 

socializzazione; sviluppare 

competenze di apprendimento 

cooperativo e metacognitivo; 

approfondire tematiche inerenti 

all'educazione civica

180 h  -               4 

interventi di 2h per 

ciascuna classe 1^ 

(40 h); interventi di 

2h per un totale di 

h.25 per ciascuna 

classe 2^ (100 h) . 

Rappresentazione 

teatrale del lavoro 

prodotto dai ragazzi;    

5 interventi di 2h per 

ciascuna classe 3^ 

(40 h); 

Il progetto prevede: per le classi 

prime un'attività di 8 h di lettura 

espressiva; per le seconde messa in 

scena di un breve copione ideato e 

scritto dai ragazzi;  gli alunni di terza 

si cimenteranno nella lettura 

espressiva di testi inerenti i temi 

delle giornate del calendario civile. 

Insegnante esperto di teatro. 

Possesso del titolo di laurea in 

discipline umanistico-linguistiche; 

Esperienze pregresse nella 

conduzione di laboratori teatrali in 

ambito scolastico; precedente 

collaborazione con l'I.C. di Villa 

Guardia; esperienza certificata in 

qualità di educatore e/o esperto 

teatrale in ambiti non scolastici; 

esperienze pregresse in 

allestimento di spettacoli sui temi 

delle relazionie dell'intercultura.

€. 7200,00 

N. 

Progetto
Titolo progetto N.Ore Finalità

Durata del corso-

classi / sezioni
Struttura degli interventi

Caratteristiche professionali 

indispensabili per accedere alla gara

COSTO MAX DEL 

PROGETTO

2 TEATRO 75

Obiettivo del seguente progetto è: 

migliorare le  competenze linguistico-

espressive; partecipazione attiva degli 

allievi al  lavoro; favorire la 

socializzazione; sviluppare 

competenze di apprendimento 

cooperativo e metacognitivo; 

approfondire tematiche inerenti 

all'educazione civica.

75 h - h. 25 per 

ciascuna classe 

seconda da ottobre a 

marzo.  

Rappresentazione 

teatrale del lavoro 

prodotto dai ragazzi

Il percorso si svolgerà in aula e 

prevede lezioni a gruppi sul 

linguaggio teatrale. Messa in scena di 

uno spettacolo. Prevede produzione 

scritte, esposizioni orali)

Insegnante esperto di teatro. 

Possesso del titolo di laurea in 

discipline umanistico-linguistiche; 

Esperienze pregresse nella 

conduzione di laboratori teatrali in 

ambito scolastico; precedente 

collaborazione con l'I.C. di Villa 

Guardia; esperienza certificata in 

qualità di educatore e/o esperto 

teatrale in ambiti non scolastici; 

esperienze pregresse in 

allestimento di spettacoli sui temi 

delle relazioni, dell'educazione 

civica e della storia.

€. 3000,00 

TABELLA PROGETTI

SCUOLA SECONDARIA DI 1^ GRADO DI VILLA GUARDIA

PIANO DIRITTO ALLO STUDIO A.S. 2024/2025

MACROAREA ARTISTICO-ESPRESSIVA

SCUOLA SECONDARIA DI 1^ GRADO DI  MONTANO
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3 AD ALTA VOCE 24

Obiettivo del seguente progetto è: 

avviare, potenziare e consolidare il 

piacere di leggere; suscitare 

l'attenzione e l'interesse; educare 

all'ascolto e alla comprensione orale; 

condivisione di un'esperienza che 

diventa un fattore di socializzazione.  

24 h - 4  incontri di 2 

ore per ciascuna 

classe 1^ 

L'attività si svolgerà in classe e 

prevede laboratori di animazione 

della lettura, letture individuali e 

collettive di testi anche ad alta voce 

da drammatizzare per i compagni; 

eventuale collaborazione con la 

bibblioteca del territorio e eventuali  

incontri con autori. 

Insegnante esperto di teatro e 

letture ad alta voce. Possesso del 

titolo di laurea in discipline 

umanistico-linguistiche; Esperienze 

pregresse nella conduzione di 

laboratori      di lettura espressiva 

in ambito scolastico; precedente 

collaborazione con l'I.C. di Villa 

Guardia.

€ 960,00

N. 

Progetto
Titolo progetto N.Ore Finalità

Durata del corso-

classi / sezioni
Struttura degli interventi

Caratteristiche professionali 

indispensabili per accedere alla gara

COSTO MAX DEL 

PROGETTO

4
A SCUOLA DI 

TEATRO
20

Obiettivo del seguente progetto è : 

potenziare la creatività, l'ascolto e la 

crescita espressiva degli alunni. 

Migliorare la conoscenza di se in 

rapporto agli altri e acquisizione della 

padronanze del corpo.

classi coinvolte 4^ e 

5^  per un totale di 

ore complessive 20 

da svolgersi nel 

secondo 

quadrimestre

Nella prima fase gli alunni attraverso 

l'intervento dell'esperto di teatro 

sperimenteranno giochi ed attvità 

laboratoriali. Nella seconda fase gli 

alunni preparano la messa in scena 

dello spettacolo vero e proprio.

Attore e trainer teatrale ; insegnate 

di musical precedente 

collaborazione con istituti scolastici 

nello stesso ordine di scuola .

€.800,00         

N. 

Progetto
Titolo progetto N.Ore Finalità

Durata del corso-

classi / sezioni
Struttura degli interventi

Caratteristiche professionali 

indispensabili per accedere alla gara

COSTO MAX DEL 

PROGETTO

5
CHE MUSICA 

MAESTRA
30

Obiettivo del seguente progetto è: 

educre all'ascolto attraverso attività 

motorie musicali. Favorire 

l'espressione del canto corale come 

crescita personale e di gruppo. 

Rafforzare l'autostiama

classi coinvolte 1^ - 

2^ e 3^ del plesso di 

Lucino

Nella prima fase gli alunni attraverso 

l'intervento dell'esperto verranno 

insegnate le canzoni del repertorio 

dello zecchino d'oro, impostando 

l'attività corale come controllo della 

voce, piccoli esercizi di respirazione e 

vocalità. Eventuale individuazione di 

solisti. Al termine realizzazione dello 

spettacolo per la festa della musica.

Laurea di secondo livello di 

pianoforte principale - 

Perfezionamento pianistico Corsi di 

Musicoterapia a scuola  

certificazione Yamaha grado 6 

€.1500,00         

SCUOLA PRIMARIA DI LUCINO

SCUOLA PRIMARIA DI LUCINO

SCUOLA PRIMARIA DI MONTANO
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N. 

Progetto
Titolo progetto N.Ore Finalità

Durata del corso-

classi / sezioni
Struttura degli interventi

Caratteristiche professionali 

indispensabili per accedere alla gara

COSTO MAX DEL 

PROGETTO

6
A SCUOLA DI 

TEATRO
20

Obiettivo del seguente progetto è : 

potenziare la creatività, l'ascolto e la 

crescita espressiva degli alunni. 

Migliorare la conoscenza di se in 

rapporto agli altri e acquisizione della 

padronanze del corpo.

Classi coinvolte 5Ae 

5^B del plesso di 

Montano

Nella prima fase gli alunni attraverso 

l'intervento dell'esperto di teatro 

sperimenteranno giochi ed attvità 

laboratoriali. Nella seconda fase gli 

alunni preparano la messa in scena 

dello spettacolo vero e proprio.

Attore e trainer teatrale ; insegnate 

di musical precedente 

collaborazione con istituti scolastici 

nello stesso ordine di scuola .
€.800,00         

7
CHE MUSICA 

MAESTRA
32

Obiettivo del seguente progetto è : 

potenziare la creatività, l'ascolto e la 

crescita espressiva degli alunni. 

Migliorare la conoscenza di se in 

rapporto agli altri e acquisizione della 

padronanze del corspo:

classi coinvolte 1^ - 

2^ e 3^ del plesso di 

Lucino

Nella prima fase gli alunni attraverso 

l'intervento dell'esperto verranno 

insegnate le canzoni del repertorio 

dello zecchino d'oro, impostando 

l'attività corale come controllo della 

voce, piccoli esercizi di respirazione e 

vocalità. Eventuale individuazione di 

solisti. Al termine realizzazione dello 

spettacolo per la festa della musica.

Laurea di secondo livello di 

pianoforte principale - 

Perfezionamento pianistico Corsi di 

Musicoterapia a scuola  

certificazione Yamaha grado 6 

€.1600,00         

N. 

Progetto
Titolo progetto N.Ore Finalità

Durata del corso-

classi / sezioni
Struttura degli interventi

Caratteristiche professionali 

indispensabili per accedere alla gara

COSTO MAX DEL 

PROGETTO

8
MADRELINGUA 

FRANCESE 
24

Stimolare la motivazione 

all'apprendimento delle lingue 

comunitarie. Potenziamento delle 

abilità orali e miglioramento ella 

pronuncia. Ampliare la formazione 

interculturale.

24h totali (4 ore per 

ciascuna dlle classi 

terze della scuole 

secondarie di Villa 

Guardia e di Montano 

Lucino 

L'attività prevede interventi per gli 

alunni delle classi terze scuole 

secondarie  di 1^ grado. 4 ore per 

ciascuna classe terza. Periodo di 

svolgimento febbraio - marzo 

Insegnante madrelinga: Laurea in 

lingua francese, esperienza di 

insegnamento della lingua francese 

in scuole primarie e/o secondarie. € 960,00

SCUOLA PRIMARIA DI VILLA GUARDIA

SCUOLA SECONDARIA DI 1° GRADO VILLA GUARDIA  e MONTANO LUCINO 

SCUOLA PRIMARIA DI MONTANO

MACROAREA : POTENZIAMENTO- RECUPERO COMPETENZE  -PROGETTO LINGUE
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9
YES, I SPEAK 

ENGLISH 
85

Sostenere la motivazione 

dell’apprendimento dell’inglese con il 
coinvolgimento di un insegnante 

madrelingua, offrendo un approccio 

comunicativo ludico e interattivo; 

migliorare le competenze nella 

seconda lingua; sviluppare interessi e 

una mentalità multilinguistica; 

migliorare la "fluency" e la 

competenza comunicativa, 

incoraggiando un approccio 

spontaneo

TOT. H. 85            5 

interventi da 1 ora in 

terza A-B-C-D (Tot. 

15 h)          10 

incontri da 1 ora in 

quarta A-B-C-D (Tot. 

40h);                   10 

incontri da 1 ora in 

classe quinta A-B-C  

(tot. 30h) . Periodo 

di svolgimento       

Dal mese di  ottobre 

2024 

L'insegnante madrelingua inglese 

condurrà gli alunni, attraverso la 

pratica della "conversation and 

listening", alla conoscenza più 

approfondita della lingua. Favorire 

l'uso della lingua inglese in alcune 

situazioni di pratica quotidiana. 

Docente madrelingua in possesso di 

laurea conseguita in un paese dove 

l'inglese è la lingua ufficiale o in 

subordine è ammesso il diploma di 

Scuola Superiore. Esperienza di 

insegnamento a bambini della 

scuola primaria € 4.250,00

10
YES, I SPEAK 

ENGLISH 
26

Sostenere la motivazione 

dell’apprendimento dell’inglese con il 
coinvolgimento di un insegnante 

madrelingua, offrendo un approccio 

comunicativo ludico e interattivo; 

migliorare le competenze nella 

seconda lingua; sviluppare interessi e 

una mentalità multilinguistica; 

migliorare la "fluency" e la 

competenza comunicativa, 

incoraggiando un approccio 

spontaneo

TOT. H. 26             

6h  per la classe 

terza, 20h  per le 

classi quarte e 

quinte. Periodo di 

svolgimento dal 

mese di ottobre 2024 

L'insegnante madrelingua inglese 

condurrà gli alunni, attraverso la 

pratica della "conversation and 

listening, alla conoscenza più 

approfondita della lingua. Favorire 

l'uso della lingua inglese in alcune 

situazioni di pratica quotidiana. 

Docente madrelingua in possesso di 

laurea conseguita in un paese dove 

l'inglese è la lingua ufficiale o in 

subordine è ammesso il diploma di 

Scuola Superiore. Esperienza di 

insegnamento a bambini della 

scuola primaria € 1.300,00

N. 

Progetto
Titolo progetto N.Ore Finalità

Durata del corso-

classi / sezioni
Struttura degli interventi

Caratteristiche professionali 

indispensabili per accedere alla gara

COSTO MAX DEL 

PROGETTO

11
YES, I SPEAK 

ENGLISH 
30

Sostenere la motivazione 

dell’apprendimento dell’inglese con il 
coinvolgimento di un insegnante 

madrelingua, offrendo un approccio 

comunicativo ludico e interattivo; 

migliorare le competenze nella 

seconda lingua; sviluppare interessi e 

una mentalità multilinguistica; 

migliorare la "fluency" e la 

competenza comunicativa, 

incoraggiando un approccio 

spontaneo

Tot. H. 30              6 

incontri da 1 ora 

nella classe terza 

(Tot. 6 ore)            8 

incontri da 1 ora in 

quarta A (Tot. 8h)       

8 incontri da 1 ora in 

quinta A e B (tot. 16)   

a partire da mese di 

ottobre 2024  

L'insegnante madrelingua inglese 

condurrà gli alunni, attraverso la 

pratica della "conversation and 

listening", alla conoscenza più 

approfondita della lingua. Favorire 

l'uso della lingua inglese in alcune 

situazioni di pratica quotidiana. 

Docente madrelingua in possesso di 

laurea conseguita in un paese dove 

l'inglese è la lingua ufficiale o in 

subordine è ammesso il diploma di 

Scuola Superiore. Esperienza di 

insegnamento c/o l'I.C. di Villa 

Guardia o in altre scuole.  Avere 

esperienza di insegnamento in DAD

€ 1.500,00

SCUOLA PRIMARIA MONTANO

SCUOLA PRIMARIA DI LUCINO

MACROAREA TEMATICA: INCLUSIONE

SCUOLA SECONDARIA DI 1° GRADO VILLA GUARDIA  e MONTANO LUCINO 
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N. 

Progetto
Titolo progetto N.Ore Finalità

Durata del corso-

classi / sezioni
Struttura degli interventi

Caratteristiche professionali 

indispensabili per accedere alla gara

COSTO MAX DEL 

PROGETTO

12
Siamo …….A 

CAVALLO
25,5

Obiettivo del seguente progetto è 

migliorare l'autonomia e la 

oordinazione dal punto di vista 

motorio ma soprattutto contenimento 

dell'ansia e dei propri comportamenti, 

potenziamento della propria 

autostima

Interventi settimanali 

con gruppi di max 6 

alunni. 

Il progetto prevede lezioni di 1h e 30 

minuti. Durante ciscun incontro gli 

alunni si occuperanno della 

preparazione del cavallo 

sperimentando la dimensione della 

cura e dell'accudimento. Segue la 

fase di salita in sella con esercizi 

mirati e prove di guida autonoma.

Terapista della riabilitazione 

equestre con disponibilità di cavallo 

appositamente addestrato per 

attività di ippoterapia. Capacità di 

gestire il gruppo di alunni in attività 

di ippoterapia. € 2.000,00
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