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Istituto Comprensivo di Villa Guardia

% Costo complessivo trimestrale del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato

o

&)

8 Secondo quanto previsto dall’art. 17, comma 2, del d.Igs n.33/2013, si fornisce la seguente ripartizione mensile del costo complessivo del
@) personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato

&

8 MESE Personale Retribuzione lorda Costo Complessivo

<Z( Docenti Primaria 5.590,41

E Ottobre Docenti Sec. di 1° 3.098,05 11.606,93
© Personale ATA 2.918,47

g Docenti Primaria 8.014,62

g Novembre Docenti Sec. di 1° 1.319,07 12.102,18
£ Personale ATA 2.768,49

% Docenti Primaria 7.116,62

S Dicembre Docenti Sec. di 1° 0,00 9.962,34
% Personale ATA 2.845,72

-

iL Totale trimestre 01.10.2024 /31.12.2024 33.671,45

Il Dirigente Scolastico
Francesco Cocquio
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