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Tassi di presenza e assenza del personale 
Primo trimestre 2026 – Gennaio/Marzo 

 

(Art. 16, c. 3 del d.lgs. 33/2013) 
 

Questa istituzione scolastica pubblicherà, con cadenza mensile, i dati mensili relativi alle percentuali di presenza e di assenza del personale scolastico 

calcolati nel rispetto di quanto previsto dall'art. 21 della L. 69/2009 e dalla circolare n. 3/2009 del Dipartimento della Funzione Pubblica. 

❑Le percentuali di assenza e di presenza sono state individuate rapportando il numero dei giorni di assenza complessivi al numero dei giorni lavorativi del 

mese di riferimento. 

❑Nel computo delle assenze sono stati calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattie, ferie, permessi, 

aspettative, congedo obbligatorio, ecc...). 

❑Non sono state conteggiate le assenze ad ore e le giornate di riposo compensativo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

             Il Dirigente Scolastico 

               Francesco Cocquio 

 Personale G.G. lavorativi Giorni assenza % presenze % assenze 

Gennaio 158 3160 389 87,69 12,31 

Febbraio 160 3200 411 87,16 12,84 

Marzo 159 3498 393 88,77 11,23 

COIC85400X - A7F4C87 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0004392 - 30/04/2026 - VII.4 - U

Firmato digitalmente da FRANCESCO COCQUIO

mailto:comm14300b@istruzione.it

		2026-04-30T08:40:54+0000
	FRANCESCO COCQUIO




