Ministero dell’istruzione
Istituto Comprensivo Villa Guardia
Via Vittorio Veneto, 4 - 22079 Villa Guardia (Como)
Tel: 031 480157 - Fax: 031 563406
e-mail uffici: coic85400x@istruzione.it

Prot. 5353/11.10 Villa Guardia, 24/09/2020

Oggetto: Determina di liquidazione compensi al personale docente ed ATA a carico del
MOF 2019-20

Il Dirigente Scolastico

Visto il C.C.N.L. Comparto Scuola sottoscritto il 27/11/2007;

Visto il C.C.N.L. Comparto scuola sottoscritto il 19/04/2018;

Visto il Piano Triennale dell’Offerta, il Rapporto di Autovalutazione e il Piano di Miglioramento;

Vista ’assegnazione dnsposta dal MIUR relativa al MOF per 'a.s. 2019-20 nota prot n. 21795 del 30
settembre 2019; '

Vista la Contrattazione Integrativa d’[stituto a.s. 20 19/20;

Vista la Certificazione di compatibilita finanziaria della Contrattazione Integrativa di Istituto 2019/20
da parte dei Revisori dei Conti;

Visti gli affidamenti di Incarico al Personale Docente ed ATA per attivita retribuite con il Fondo
dell’Istituzione Scolastica a.s. 2019/20;

Considerato il servizio effettivamente prestato e rendicontato dal personale per il presente anno
scolastico;

Visto il verbale della RSU del 29/08/2020;

Preso atto che il budget relativo al FIS ed agli istituti contrattuali che viene impegnato per retribuire le
attivita di cui al Contratto [ntegrativo d’[stituto & cosi costituito per I’a.s. 2019/20:

Risorse anno scolastico 2019/20
Lordo stato Lordo dipendente

Fondo d'istituto (art. 85 CCNL 29/11/2007 come sostituito 46.845,28 35.301,64
dall'art. 1 della sequenza contrattuale dell'8/4/2008)
Funzioni strumentali al PTOF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 5.079,24 3.827,61
[ncarichi specifici al personale ATA (art. 47 CCNL 3.220,00 2.426,53
29/11/2007, comma 1, lettera b) come sostituito dall’art. 1
della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)
Attivitd complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 1.549,07 1.167,35
29/11/2007)
Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti 3.033,35 2.285,87
Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 2.099,77 1.582,34
immigratorio e contro l'emarginazione scolastica (art. 9
CCNL 29/11/2007)
Risorse per la valorizzazione del personale docente (art. 22 16.016,50 12.069,71
comma 4 lett. c) CCNL 19/4/2018)

TOTALE 77.843,21 58.661,05

- Che le economie relative agli anni precedenti sono cosi distinte:
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Risorse anno scolastico 2019/20

Lordo stato

" Lordo dipendete

Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti (art. 2.961,41 2.231,66
83, comma 4, CCNL 24/7/2003 confermato dall’art. 2,
comma § della sequenza contrattuale personale ATA
25/7/2008)
Eventuali altre risorse (economie anni precedenti per ore 2.818,79 2.124,18
eccedenti (€. 1.719,12), forte flusso immigratorio (€. 322,20)
e fondo valorizzazione €. 82,86)
TOTALE sezione II 5.780,20 4.355,84

- Preso atto che la risorsa complessiva relativa al Fondo per I’offerta formativa ammonta a €.
35.301,64 e che da tale cifra viene detratta la somma determinata in base ai parametri previsti dal
CCNL, quale quota variabile per I’Indennita di direzione DSGA pari a €. 3.870,00

Descrizione

Importo lordo dipendente

Fondo Istituzione Scolastica 2019/20

€.35.301,64

[ndennita di direzione quota variabile DSGA

- €. 3.870,00

Economie FIS esercizio precedente

+ € 223166

TOTALE Disponibilita

€.33.663,30

- Considerato che la quota stabilita per il personale docente ¢ pari a €. 26.074,30 e la quota per il

personale ATA ¢ pari a

€. 7.589,00

- Preso atto dell’assegnazione delle Funzioni strumentali al PTOF pari a €. 3.827,61

- Preso atto che la quota per le ore eccedenti per la pratica sportiva & paria €. 1.167,35

- Preso atto che la quota per il forte processo immigratorio e contro I’emarginazione scolastica ¢ pari a
€.1.583,34 + economie anni precedenti per €. 322,20 per un totale complessivo di €. 1.904,54

- Preso atto che la quota per gli incarichi aggiuntivi del personale ATA ¢ pari a €. 2.426,53

DETERMINA

La liquidazione dei compensi a tutto il personale coinvolto per le attivita da retribuire con il MOF dell’anno

scolastico 2019-20 come da tabella di seguito indicata:

PERSONALE DOCENTE

Funzioni Strumentali al PTOF 2019/20 €. 3.827,61

Tipo incarico n. docenti |Quota pro-capite TOTALE
AREA | SUPPORTO ALLES +o alla didatti
ATTIVITA’ EDUCATIVE E[>"PPOrto atia didattica ¢ 1 €.956,90 €.956,90
DIDATTICHE aggiornamento Ptof/Pdm/Rav
AREA 2 CURRICOLO E  [Curricolo competenze verticali e ) €.478.45 € 956,91
COMPETENZE trasversali
AREA 3 INNOVAZIONE Animatore Digitale | € 956,90 €.956,90
DIDATTICA E DIGITALE =
AREA 4 INTEGRAZIONE |Integrazione e i bisogni [ € 956,90 € 956,90
educativi speciali
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Compensi da retribuire con il FIS 2019/20 per il personale docente:

Compensi attribuiti ai Collaboratori del Dirigente Scolastico €. 3.062,50
Compensi per il personale docente per ogni altra attivita deliberata nell’ambito del PTOF €.20.965,00
Compensi per attivita’ aggiuntive di insegnamento €. 70,00

TOTALE €. 24.097,50

~

Compensi per ore eccedenti per la pratica sportiva €. 333,71
Compensi per progetti relativi al forte processo immigratorio e contro I’emarginazione scolastica €.
420,00
PERSONALE ATA
Incarichi specifici personale ATA €. 1994,53 cosi suddiviso:
Assistenti Amministrativi €. 986,53

Collaboratori Scolastici €.1.008,00

Compensi da retribuire con il FIS 2019/20 per il personale ATA:

Impegno totale Assistenti Amministrativi €.2.537,50
Impegno totale Collaboratori Scolastici €.4.812,50
TOTALE €.7.350,00

Compenso per il DSGA: Indennita di direzione DSGA quota variabile €. 3.870,00.

\

._‘

|

NTE SCALASTICO

[‘sco Cocqui ]
A




