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Ministero dell’istruzione
Istituto Comprensivo Villa Guardia
Via Vittorio Veneto, 4 - 22079 Villa Guardia (Como)
Tel: 031 480157 - Fax: 031 563406
e-mail uffici: coic85400x@istruzione.it

CONTRATTO DI PRESTAZIONE D'OPERA INTELLETTUALE PER ATTIVITA' E INSEGNAMENTI
FACOLTATIVI E INTEGRATIVI

TRA

I'Istituto Comprensivo di Villa Guardia rappresentato legalmente dal prof. Francesco Cocquio Dirigente Scolastico,
domiciliato per la sua carica presso I'Istituto - codice fiscale 80019100132

E

Il Sig. Penner Gabriele, 1

PREMESSO

- che I’art. 40 del D.L. n° 44 del 1/2/2001 consente la stipulazione del contratto di prestazione d’opera con
esperti per I’arricchimento dell’offerta formativa;

- che llstituto Comprensivo di Villa Guardia ha predisposto un progetto denominato “Ad alta voce” con il

contributo del diritto allo studio del Comune di Montano Lucino, rivolto agli alunni delle classi prime della Scuola
Sec. di 1° di Montano Lucino;

- che per la realizzazione del Progetto “Ad alta voce™ si rende necessario il ricorso ad Esperti e consulenti esterni
non essendoci nella scuola docenti in possesso della specifica competenza professionale;

~che il Sig. Penner Gabriele, individuato come esperto per [’attuazione del progetto “Ad alta voce” con determina

Prot. n. 6676 del 17/10/2022, non si trova in regime di incompatibilita tale da impedire I'effettuazione professionale
oggetto del presente contratto;

-che il Sig. Penner Gabriele assumera tutte le adeguate misure di sicurezza nello svolgimento della prestazione di cui
al susseguente contratto;

SI CONVIENE E SI STIPULA

Il presente contratto di prestazione d’opera di cui le premesse costituiscono parte integrante, valevole
esclusivamente per I’anno scolastico 2022/2023 dal 10/05/2023 per numero ore totali 16

ART. 1- il Sig. Penner Gabriele, individuato come esperto in relazione ai titoli culturali e professionali

debitamente documentati in apposito curriculum vitae depositato agli atti della scuola, si impegna a prestare la
propria opera presso la Scuola Sec. di 1° di Montano Lucino.

ART. 2 - il Sig. Penner Gabriele si impegna, ai fini di cui all’art. 1, a coordinare con gli insegnanti [’orario
degli interventi e I'insieme delle attivita svolte nell’ambito del progetto su indicato facendone pervenire all’
Istituto scolastico il programma con I’indicazione del calendario che intende osservare.

ART. 3 - L'Istituto Comprensivo di Villa Guardia a fronte dell'attivita effettivamente e personalmente svolta dal

Sig. Penner Gabricle, si impegna a corrispondere il compenso totale di € 640,00 omnicomprensivo previa
presentazione di una relazione dettagliata sull’attivita svolta.

ART. 4 — [l prezzo della prestazione & impegnativo per Iintera durata dell’affidamento dell” incarico. Il
compenso verra corrisposto entro 30 giorni dal termine della prestazione, previa presentazione della relazione



finale sull’attivita svolta e sugli obiettivi raggiunti corredata dal report ore nonché da regolare fattura in formato
elettronico.

ART. 5. La scuola & dotata di un piano di emergenza e di evacuazione. L’organigramma della sicurezza, con i
nominativi degli addetti alle emergenze e le procedure d’esodo in caso di evacuazione negli edifici dell’Istituto,
¢ consultabile sul sito istituzionale “icvillaguardia.edu.it” nella sezione Sicurezza.

ART. 6 - Il presente contratto non da luogo ad alcun trattamento previdenziale ed assistenziale e I’Istituto
Comprensivo di Villa Guardia provvede limitatamente al periodo della prestazione alla copertura contro gli
infortuni derivanti da responsabilita civile.

ART. 7 — L’Istituto Comprensivo di Villa Guardia si riserva il diritto di risolvere, in qualsiasi momento, il
presente contratto qualora, a suo insindacabile giudizio, 1’attivita non sia svolta in modo proficuo in relazione
agli obiettivi prefissati oppure in caso di impossibilita da parte del contracnte di far fronte all’impegno assunto;
in tal caso verranno liquidate le ore effettivamente prestate fino alla risoluzione anticipata del contratto.

ART. 8 - Quanto non espressamente previsto dal presente contratto & regolato dagli artt. 2229 e seguenti del
Codice Civile.

In caso di controversie il Foro competente & quello di Como, mentre le spese di registrazione dell’atto, in caso
d’uso, sono a carico dell’esperto.

ART. 9 — L’istituzione scolastica fa presente, altresi, ai sensi e per effetto del Regolamento U.E. 2016/679
(G.D.P.R.), che i dati personali forniti dal Sig. Penner Gabriele, acquisiti dalla scuola saranno oggetto di
trattamento (nel rispetto della normativa sopra richiamata e degli obblighi di sicurezza e riservatezza) finalizzato
ad adempimenti richiesti dall’esecuzione di obblighi di legge o di contratto inerenti il rapporto di lavoro
autonomo o di collaborazione coordinata e continuativa, o comunque connesso alla gestione dello stesso. Tali
dati potranno dover essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta da

disposizione di legge la facolta di accedervi. A tal proposito il Responsabile del trattamento & il Dirigente
Scolastico Prof. Cocquio Francesco.

LETTO, APPROVATO E SOTTOSCRITTO

IL DI
(Pro




FORMATO EUROPEOQ
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONAL!

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
+ Date {da~a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

» Date (da - a)

« Date (da - a)
« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Pagina 1 - Curtjculum vitae di
P , Gabriele

C e/

PENNER GABRIELE (M)
7, VIA PRATO ~ CcoMo (1)
Cell. 349 7885241

italiana

28/08/1972

DAL 2014 SOCIO DELL'ASSOCIAZIONE Di PROMOZIONE SOCIALE DACQUADOLCE

2, Via De Cristoforis, 22020 San Fermo della Battaglia {CO), ltalia

Diffusione e pratica dell'attivita teatrale.

Educatore teatrale, attore, regista

Realizzazione di percorsi teafrali in ambito scolastico o presso enti e realta del territorio:
scuola primaria di Grassobbio (BG), aa.ss. 2017/18 e 2018/19

scuola primaria di Como Rebbio a.s. 2017/18

scuola primaria di Lucino {CO) a.s. 2016/17

SSPG di Lucing (CO) aa.ss. 2015/16 e 2016/17; SSPG di San Fermo della Battaglia (CO) a.s.
2014/15- 2016/17; Liceo “Rosmini di Trento” a.s. 2017/18; Liceo “Filzi" di Rovereto (TN), aa.ss.
2014/15 - 20186/17;

teatriAMO, laboratori featrali per bambini  laboratori teatrali per preadolescenti e adolescenti,
anni 2017/18 ¢ 2018/18.

Realizzazione di percorsi di lettura espressiva presso:

SSPG di Bonate Sotto (BG) aa.ss. 2017/18 e 2018/19; SSPG di Villa Guardia (CO) a.s. 2016/17;
Istituto di Istruzione “don Guetti” di Tione di Trento (TN) a.s, 2016/17

DAL 2014 TITOLARE DI PARTITA IVA INDIVIDUALE

2019/20, 2021-22

IC Azzano San Paolo

4, Via Don Gonella, Azzano San Paolo (BG)

Scuola

Educatore teatrale

realizzazione di percorsi teatrali presso:

scuola primaria di Grassobbio, Grassobbio (BG), classi lle e classi Ve

2018-20, 2020-21, 2021-22
IC Statale Clara Levi,
Via Faidetti, 2, Bonate Sotto (BG)



» tipo di azienda o setiore
« Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilita

«Date (da—a

» Nome e indirizzo def datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

» Principali mansioni & responsabilita

+ Date (da~a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

+ Nome e indirizzo def datore di
lavoro

» Tipo di azienda o ssttore

» Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

» Date {da—a)
« Nome e indirizzo del datore di
{avoro

» Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

« Date (da-a)
+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

« Date (da - a)
« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

= Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

Pagina 2 - Cufriculum vitae di
P R, Gabriele
Lt

Scuola

Educatore Teatrale

realizzazione di percorsi di lettura espressiva presso:
SSPG Bonate Sotto

2018/19

IC Stezzano

12, Via Vallini, Stezzano (BG)

Scuola

Educatore teatrale

realizzazione di percorsi di lettura espressiva presso:
scuola primaria Don Minzoni, Stezzano (BG) a.s. 2018/19

Dal 2017/18 al 2021/22

IC Villa Guardia

4, Via Veneto, Villa Guardia (CO)

Scuola

Educatore teatrale

Realizzazione di percorsi teatrali e di lettura espressiva in ambito scolastico:
scuola primaria di Lucino (CO); aa.ss da 2017-18 a 2020-21

scuola primaria di Montano (CO); a.5.2018/19

SSPG di Montano Lucino (CO) e SSPG di Villa Guardia (CO);

2017118

1C Como Prestino Breccia

6, via Picchi, Como

Scuola

Educatore teatrale

SSPG di San Fermo della Battaglia (CO) a.s. 2017/18;

2014- 2017

Parrocchia di Prestino
46/C, Via G. d’Annunzio, 22100 Como (CO), Halia

Educatore, formatore
Attivita educative, attivita educative attraverso lo strumento teatrale.

2014 - 2017

Cooperativa Lotta contro lemarginazione

124, via Lacerra 124, 22099 Sesto S. Giovanni (Ml), italia
Societa cooperativa sociale

Educatore presso Centro di Aggregazione Giovanile, attivitd presso Unita Mobile su progetto di
riduzione del rischio “Party con noi”, progetto benessere a scuola, progetto VL.VE. nell'ambito
della differenza di genere; educatore teatrale su progetti di teatro identitario per adolescenti;

Educatore, educatore teatrale, collaboratore:

2011-2013

Parsifal, Societa Cooperativa Sociale

18,Via Tommaso Grossi, 22100 Como (CO), italia

Servizi socio educativi assistenziali rivolti a2 minori

Educatore

Referente delf'area educativa

Educatore presso centro giovanile, educatore presso parrocchie
Educatore teatrale presso scuola primaria di Laglio (CO) a.s. 2012/13



* Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

» Date (da - a)
« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

» Date (da ~a)
+ Nome e indirizzo del datore di
{avoro

« Principali mansioni e responsabilita

» Date (da—a)
+ Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

« Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+Date {da—~a)
« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto delio studio
+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale {se pertinente)

+ Date (da~a)
« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Livello nelia classificazione
nazionale (se pertinente)
CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

Pagina 3 - Qurriculum vitae di
ER, Gabriele
N\

-

1999- 2011

Progetto 92, Societa Cooperativa Sociale

65,Via Solteri, 38121 Trento (TN}, italia

Servizi socio educativi assistenziali rivolti a minori

Educatore

Responsabile area animazione e attivita estive

Coordinamento educatori di ludoteca, presso scuole primarie, e di attivita estive
Educatore presso cento aperto per minori, e domicilio protetto per minori.

Educatore teatrale presso scuole primarie e scuole secondarie di primo e secondo grado.

2004-2009

CO.F AS. Compagnie Filodrammatiche Associate
61, Viale Rovereto, 38122 Trento (TN), italia
Collaboratore, Educatore teatrale

Formatore per compagnie teatrali, educatore teatrale presso scuole primarie e secondarie di
primo e secondo grado.

2001-2005
Con.Solida Consorzio della Cooperazione Sociale
246-248, Via Brennero, 38121 Trento (TN}, ltalia

Responsabile di progetto, coordinatore di tavoli di lavoro e manifestazioni rivolte alfanimazione
territoriale per le fasce dellinfanzia e dell'adolescenza

2004-2005

CNCA Coordinamento Nazionale delle Comunita di Accoglienza

sede Nazionale: Via del Forte Tiburtino, 98. Edificio 18, scala C - 00159 Roma
sede Regionale Trentino Alto Adige: Via Solteri, 76 — 38121 Trento
Responsabile di progetto (progetto Gio.Rap. - Giovani Rappresentanze)

2001
Universita degli studi di Trento, Facolta di Lettere e Filosofia

Pedagogia {3 esami) Psicologia sociale, Psicologia dello sviluppo, Antropologia culturale,
Linguistica; tesi sul tema dell'animazione teatrale nelle scuole.

Laurea in Lettere Moderne
110/110 e lode

1992
Istituto professionale di Stato per i servizi commerciali e turistici

48/60

ITALIANO



» Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

ALTRE LINGUA

« Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENT!

ULTERIORI INFORMAZIONI

Pagina 4 - Curriculum vitae ¢i
PENNER, Gabriele

TEDESCO
Buono
Buono
Buono

INGLESE
Buono
Buono
Buono

Lavora in equipe: Cooperativa Progetto 92, Trento; Cooperativa Parsifal, Como; Cooperativa
Lotta all'emarginazione, area di Como;

Gestione di gruppi: corso di formazione interno, Cooperativa Progetto 92 Trento;

Lavoro in rete: Cooperativa Progetto 92 e Consorzic Con.Solida, Trento; Cooperativa Parsifal,
Como; Cooperativa Lotta allemarginazione, area di Como;

Sviluppo di comunita: formazione a cura di Ass. Piazza Grande, Trento

Lavoro di strada: due corsi di formazione annuali, Istituto Regionale Studi e Ricerche Sociali,
Trento

Responsabile di progetto: Consorzic Con.Solida (TN); CNCA (Romay;

Coordinamento di operatori, supervisione metodologica, gestione ore: Cooperativa Progetto
92, Trento; Cooperativa Parsifal, Como;

Progettazione e gestione di corsi e laboratori di Teatro: Cooperativa Progetto 92 (TN); Co.F.
As. (TN); Teatro d'Acqua Dolce (CO) con attivita in Provincia di Trento, di Como e Bergamo;

Pacchetto Office, Outlook e programmi di posta elettronica, Explorer, sistema 381 (gestionale)

Teatro corporeo: Pippo Delbono e Pepe Robledo;

recitazione: Jurij Ferrini, Patricia Zanco, Mariano Furlani;

regia: Serena Sinigaglia (ATIR), Giovanni Moleri (Teatro dell'Aleph)
teatro di narrazione: Paolo Trotti (Linguaggi Creativi)

Promozione culturale:

associazione di promozione sociale dacquadoice (San Fermo della Battaglia, CO);

didattica museale con ASTER (Archeologia Storia e Territorio) di Milano e Museo delle Storie
di Bergamo,

animazione teatrale/turistica per APT Terme di Comano e Dolomiti delf Brenta (TN), pro loco,
associazioni e enti territoriali; UILT Unione italiana Libero Teatro, ASUT ~ Associazione
Studenti Universitari di Trento

Categoria B

Automunito, militesente

Auterizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Digs 196 del
2003 e dell'art. 13 GDPR(Regolamento UE 2016/679) ai fini della selezione. \

=S ’~3QWLNV

Dichiaro, sotto la mia responsabilita, ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47

corrispondono a verita.




Ministero dell’istruzione
Istituto Comprensivo Villa Guardia
Via Vittorio Veneto, 4 - 22079 Villa Guardia (Como)
Tel: 031 480157 - Fax: 031 563406
e-mail uffici: coic85400x@istruzione.it

ATTESTAZIONE DELL’AVVENUTA VERIFICA
DELL’INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI, ANCHE POTENZIALI, DI CONFLITTO DI INTERESSE
(ai sensi dell’art. 53, comma 14 del D.Lgs. 165/2001
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO Part. 53 D. Lgs. n. 165/2001, come modificato dalla legge n. 190/2012, che
prevede che il conferimento di ogni incarico sia subordinato all’avvenuta verifica
dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitti di interesse

VISTO il curriculum, nonché¢ la dichiarazione di assenza di conflitto di interessi per
lo svolgimento dell’incarico affidato resa, ai sensidell’art. 53, comma 14, del D. Lgs. n.
165/2001 dal Sig. Penner Gabriele per I’incarico conferito in qualita di esperto del
progetto “Ad alta voce” c/o la Scuola Sec. di primo grado di Montano Lucino

ATTESTA

che, in base alle notizie in suo possesso e alle dichiarazioni rese, non sussistono
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 53 del D. Lgs.

n. 165/2001, nei confronti del Sig. Penner Gabriele.

La presente attestazione ¢ pubblicata sul sito istituzionale dell’Istituto Comprensivo
di Villa Guardia

Il Dirigente Scolastico
(Prof. Francesco Cocquio)

Firmato digitalmente da FRANCESCO
cocQulo
20/04/2023 14:00:06
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