




FonmRro ÉuRoPÉ0
PER IL CURRICULUM

VITAE

Nome

lndirizzo

Telefono

Fax

E-mail

Nazionalità

Data di nascita

EspennilzA uvoRATrvA

. Date {da - a}

. Nome e indirizzo del datore di
lavoro

. Tipo dl azienda o setlore
. Tipo diimpiego

. Principali mansioni e responsabilità

. Date {da - a)

. Date {da - a)

. Nome e indirizzo del datore di
lavoro

'Tipo di azienda o settore
. Tipo diimpiego

. Principali nnansioni e responsabilità

. Date {da - a)
. Nome e indirizzo del datore di

lavoro

Pegina I - Ctnilcuhln vitae di
rry$a, canriae

\q**"'

PeNNsn GnSRELE {M}

7, ul rnaro - como {l}

Cell.34S 7885241

Italiana

28fi8t1972

DAL 2OT4 soGIO DELt'ASscIAzIoNE DI pRoiloz|oHE §mHLE T}ACQT,ADOLCE

2, Via De Cristoforis, 22020 San Fermo della Battaglia (CO), ttalia

Diftusione e pratica dell'afiività teatrale.

Educatore tea8ale, attore, regista

Realizzazione di percorsiteatraliin ambito scolastico o presso entie realtà deltenitorio:

scuola primaria dl Grassobbio (BG), aa.ss, 2A17fi$ e 2018/19

scuola primaria di Como Rebbio a.s. 2017118

scuda primaria di Lucino (CO) a.s. 2016/17

SSPG di Lucino (C0) aa.ss. 2015i16 e2A16117; SSPG di San Fermo della Batiaglia (CO) a.s.

2A1il$- 2A16117 Liceo "RosminidiTrento' a,s.2017118; Liceo.Filzi'di Rovereto ffN), aa.ss.

2014t15 - 2016t17;

teatriAM0, laboratoriteafali per bambilie laboratori teatrali per preadolescenti e adolescenti,

anni 2017/18 È 201S/19.

Realizzazione di percorsi di tettura espressilm prsso:
SSPG di Bsnate Sofio (BG) aa.ss. 2A17!18 e 2018/19; SSPG diVilla Guardia (CO)a.s. 2016117;

lstituto di lsFuzione'don Guetti'diTlone diTrento (TN) a.s. 2016/17

DAL 2014 TITOLARE OI PARTITA MA INDIVIBUALE

2419t24,2021-22

lC Azzano San Paolo

4, Via Don Gonella, Azzano San Paolo (BG)

Scuola

Educatore teatrale

realizzazione di Bercorsi teatrali presso:

scuola primaria diGrassobbio, Srassobbio (BG), classi lle e classi Ve

201 S-20, N2A-21, ZAn -22

lC Statale Clara Levi,

Via Faidetti, 2, Bonate Sotto (BG)



. tipo di azienda o settore
. Tipo diimpiego

. Principali mansioni e responsabilità

'Date (da - a

. Nome e indirizzo deldatore di
lavoro

. Tipo di azienda o settore
. Tipo di imPiego

. Principali mansioni e responsabilità

. Date {da - a)

. Nome e indirizzo deldatore di

lavoro

. Tipo di azienda o settore
. Tipo di impiego

' Principali mansioni e responsabilità

' Date {da - a)

. Nome e indirizo del datore di
lavoro

, Tipo di azienda o settore
. Tipo di impiego

. Principali mansioni e responsabitita

' Date (da - a)

. Nome e indirizzo del datore di
lavoro

. Tipo di azienda o settore
. Tipo di impiego

. Principali mansioni e r*ponsabifta

. Date (da - a)

. Nome e indirizzo deldatsre di
lavoro

. Tipo di azienda o settore
. Tìpo di imPiego

. Principali mansioni e responsabilità

'Date (da - a)

. Nome e indirizzo del datore di
lavoro

. Tipo diazienda o sttore
. Tipo di imPiego

. Principali mansioni e responsabilità

Pqina 2 -Cttriwtunvitn di
PEftr{ER. Gature,eìfe--<r

Scuola

Educatore Teatrale

realizzazisne di percorsi di letfura espressiva presso:

SSPG Bonate Sotto

n18t19
lC Stezano
12, Via Vallini, Stezzano (BG)

Scuola

Educatore teatrale

realizzazione di percorsi di leftura espressiva presso:

scrola primaria Don Minzoni, §tezzano (BG) a.s' 2018/19

Dal 2017/18 al2021l22

lC Villa Guardia

4, Via Veneto, Villa Guardia (CO)

Scuala

Educatore teatrale

Realizzazione di percorsi teatrali e di lettura espressiva in ambito scolastics:

scuola primaria di Lucino (GO); aa.ss da 2017-18 a2A2A-21

scuola primaria di tubntano (CO); a.s,201 8/1 I
§§PG di Montano Lucino {CO) e SSPG diVilla Guardia (CO);

2417fi$

lC Como Prestino Breccia

6, via Picchi, Como

Sctpla

Educatore teafale

§SPG disan Fermo della Battaglia (GO) a.s' 2017118;

n14-2017

Panocchia di Prestino

46/C, Via G. d'Annunzio, 22100 Como (CO), ltalia

Educatore, formatore

Attività educatirre, attività educative attravenso lo stumento teatrale.

2A14 -24fi
Cooperativa Lotta contro I'ernarginazione

1z4,vtalacena 124, 22099 Sesto S. Giovanni(Ml), ltalia

Società cooperativa sociale

Educatore prmo Centro diAggregazhne Giovanile, attività presso Unità tllhbile su progetto di

dduzione del rischio'Party con noi', progeto beneswre a scuola, prugeto VI.VE. nell'ambito

della differenza di genere; educatore teatrale su progetti dite&o identitario per adolescenti;

Educatore, educatore teatale, collaboratore:

201 1- 2013

Panital, Società CoWerativa Sociale

18,Via Tommaso Grossi, 22100 Como (CO), ltalia

Servizisocio educativi assistenziali rivolti a minori

Educaiore

Referente ddl'area ed ucativa

Educatore pmso cento giotranile, educatore prmm panocchie

Educatore teatrale presso scuola primaria di Laglio (CO) a's' 201211 3



. Date (da - a)

. Nome e indirizzo del datore di

iavoro

. Tipo di azienda o sattore

'Tipo di impiego

. Principali mansioni e responsabilità

, Date ida - a)

. Nome e indirizzo del datore di

lavoro

'Tipo di impiego
, Principali mansioni e reEonsabilità

, Date {da - a)

. Neme e indirizzo del datore di

lavoro

. Principali man$oni e responsabilità

' Date {da - a)

, Nome e indirizzo del dabre di

lavoro

. Principati mansioni e responsabilita

lsrRuztonr E FoRMAaoNE

. Date {da - a)
. Nome e tipo diistituto dii§ruzione

o formazione

. Principali matede I abilità
professionali oggetto dello studio

. Qualifica conseguita
. Livello nella classificazione

nazionale (se peff nente)

. Date (da - a)

. Nome e tipo di istituto diistruzione
o formazione

. Livello nella classificaeione
nazionale (se pertinente)

C*ecrÀ e coMPETEI'tzE

PERSONALI

M*oRruNeue

ALTRÉ LINGUA

1999- 2011

Progetto 92, §ocietà Cooperativa §ociale

65,Via Solleri, 38121 Trento (TN), ltalia

Seruizi eocio educativi assistenziali rivol$ a minori

Educatore

Responsabile area animazione e attività eslive

Coordinamento educatori di ludoieca, presso scuole primarie, e di attività estive

Educatore presso cento aperto per minori, e domicilio protetto per rninori.

Educatore teatrale oresso scuole primarie e scuole secondarie di primo e seqondo orado.

2004-200s

CO.F.AS. Compagnie Filodrammatiche Associate

61, Viale Rovereto, 38122 Trento [iN), ltalia

Collaboratore, Educatore teatrale

Formatore per compagnie teatrali. educatore ieatrale oresso scuole pJimarie e secondarie di

nrirTo e secoJdo qrado.

2001-2005

Con.Solida Consozio della Cooperazione Seiale
246-248, Via Brennero, 38121 Trento (TN), ltalia

Responsabile di progetto, coordinatore ditavolidilavorc e manifestazioni rirolte all'animazione

territoriale per le fasce dell'infanzia e dell'adolescenza

2004-2005

CNCA Coordinamento Nazionale delle ComuniÉ di Accoglienza

sde Nazionale: Via del Forte Tiburtino, 98. Edilicio 16, scala C - 00159 Roma

sede Regionale Trentino Alio Adige: Via Solteri, 76 - 38121 Trento

Responsabile di progetto (progetto Gio.Rap. - Giovani Rappresefltanze)

2001

Università deglistudi di Trento, Facoltà di Letere e Filosofa

Pdagogia (3 esami) Psicologia scciale, Psicolryia dello sviluppo, Antropologia culturale,

Linguistica; tesi sul tema dell'animazione teatrale nelle scuole.

Laurea in Letere li4odeme

1 1 011 10 e lode

1992

lstituto professionale di §tato per i servizicommerciali e turistici

48/60

ITAIIANo



. Capacità di lettura

'Capacità di scrittura

, Capacità di espressione orale

Atme urucu*

. Capacità di lettura

. Capacità discritura
. Capacità di espressione orale

CnpncrrÀ r coMPETENZE

RELAZIONALI

Cnpncrre E coMPETENzE

ORGANIZZATIVE

ClpnciTn E COMPETENZE

TECNICHE

Con camputer, aftreaature spxifiche,
macchinui, ecc,

Cepnctrn E coMPETENZE

ARTISTICHE

Musha, scitlura, drsegno ecc.

ATmr cepnclTA E COMPETENZE

Campetenze nw pretedentemente
indicate.

PRrrrurr o PATENT}

Urrrntom HFoRMAztoNt

Pqina 4 - Cwricutun uitae di
PENNER, Gabriele

TEDESGO

Buonc

Buono

Buono

INGLESE

Buono

Buono

Buono

Lavoro in equipc Cooperativa Progetto 92, Trento; Cooperativa Parsifal, Como; Cooperativa

Lotta all'emarginazione, area di Como,

Gestione digruppi: corso diformazione interno, Cooperativa Progeto 92 Trento;

Lavoro in rete: Cooperativa Progetto 92 e Consorzio Con.Solida, Trento; Cooperativa Parsifal,

Como; Cooperativa Lotta all'emarginazione, area di Como;

§viluppo di comunità: formazione a cura di Ass. Piazza Grande, Trento

Lavoro distrada: due corsidiformazione annuali, lstituto Regionale Studie Rimrche Sociali,

Trento

Responsabite diprogetto: Consozio Con.Solida (TN); CNCA {Roma);
Coordinamento di operatori, supervisione metodologica, gestione ore: Cooperativa Progefto

92, Trento; Cooperativa Parsital, Como;

Progettazione e gestione di corsie laboratoridiTeatro: Cooperativa Progetto 92 (TN);Co.F.

As. (TN); Teaho d Aqua Dolce {C0) con attivita in Provincia di Trento, di Como e Bergamo;

Pacchetto Office, Outlook e programmidiposta elettronica, Explorer, sistema 381 (gestionale)

Teatro corporeo: Pippo Delbono e Pepe Robledo;

recitazione: Jurij Fenini, Patricia Zanco, Mariano Furlani;

regia: Serena Sinigaglia (ATIR), Giovanni Molerifleatro dell'Aleph)

teatro di nanazione: Paolo Trotti (Linguaggi Creativi)

Promozione culfurale:
associazione dipromozione seiale dacquadoice (San Fermo della Battaglia, CO);

didattica museale con ASTER (Archeologia Stoda e Tenitodo) di Mllano e Museo delle Storie

diBergamo;
animazione teafalelturistica per APT Tenne diComano e Dolomiti del Brenta fIN), pro loco,

associazioni e entiterritoriali; UILT Unione ltaliana Libero Teatro, ASUT - Associazione

Studenii Universitari di Trento

Categoria B

Automunito, militesente ,)
/

Autorizzo iltrattamento dei miei dati personali ai sensi del Dlgs 196 del /giug \o f1
2003 e dell'art, 13 GDPR(Regolamento UÈ 2016i67S)aifinidella ftlon.. (l (

-k*-s-:,\dtl-,-r-
Dichiaro, sofio la mia responsabilità, ai sensi e per gli efrettidegli articoli 4S e 47

del DPR 445/2000, consapewle di quanto preseritto dagli articoli@e 76 del

medesimo DPR che le informazioniriportate nelseguente cunicufft vitae

conispondonoaverità. J \ C\fJ-è_\ 
=;t 

\{_--_c_



 

 
 

 
 

Min is te ro  de l l ’ i s t ruz ione  

Istituto Comprensivo Villa Guardia 
Via Vittorio Veneto, 4 – 22079 Villa Guardia (Como)  

Tel: 031 480157 - Fax: 031 563406  
e-mail uffici: coic85400x@istruzione.it 

 

            

 

ATTESTAZIONE DELL’AVVENUTA VERIFICA 

DELL’INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI, ANCHE POTENZIALI, DI CONFLITTO DI INTERESSE 

(ai sensi dell’art. 53, comma 14 del D.Lgs. 165/2001 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO l’art. 53 D. Lgs. n. 165/2001, come modificato dalla legge n. 190/2012, che 

prevede che il conferimento di ogni incarico sia subordinato all’avvenuta verifica 

dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitti di interesse 

VISTO il curriculum, nonché la dichiarazione di assenza di conflitto di interessi per 

lo svolgimento dell’incarico affidato resa, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D. Lgs. n. 

165/2001 dal Sig. Penner Gabriele per l’incarico conferito in qualità di esperto del 

progetto “Ad alta voce” c/o la Scuola Sec. di primo grado di Montano Lucino 

ATTESTA 

che, in base alle notizie in suo possesso e alle dichiarazioni rese, non sussistono 

situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 53 del D. Lgs. 

n. 165/2001, nei confronti del Sig. Penner Gabriele. 

 

La presente attestazione è pubblicata sul sito istituzionale dell’Istituto Comprensivo 

di Villa Guardia 

 

 

 

           Il Dirigente Scolastico 

(Prof. Francesco Cocquio) 

mailto:comm14300b@istruzione.it
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