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Prot. e data vedi segnatura

Oggetto: assegnazione fondi ex ¢. 126 art. 1 L. 13 LUGLIO 2015 N. 107 per la valorizzazione
del merito del personale docente

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la L. 13 luglio 2015 n. 107 Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino
delle disposizioni legislative vigenti, in particolare gli artt.1 cc. 166 ss.;

VISTA LA Nota MIUR 1804 del 19-04-2016 Bonus personale docente art. 1 ¢. 126 e sgg. L. 13 luglio 2015 n.

107;

TENUTO CONTO dei criteri individuati dal comitato di valutazione con nota prot. 1902 del 18/05/2016 cosi

come integrati e/o modificati nella riunione del 03/06/2019;

VISTO il Piano triennale dell’Offerta formativa;

VISTO il Piano di Miglioramento;

VISTO I'rt. 29 del Contratto integrativo d’Istituto 2020-2021 dove, fra 1’altro, le parti stabiliscono che “... il budget
disponibile sia suddiviso in tre fasce:

- Fascia A il cui importo sara pari a una quota base

- Fascia B il cui importo sara pari alla quota base + il 50% di tale quota

- Fascia C il cui importo sara pari al doppio della quota base stabilita.

CONSIDERATO, in particolare, che i docenti indicati nella tabella allegata risultano avere evidenze per ’accesso ai
fondi per la valorizzazione del merito secondo i criteri individuati dal Comitato di valutazione;
PRESO ATTO che i docenti non hanno avuto in corso d’anno sanzioni disciplinari € hanno mantenuto
un comportamento corretto e collaborativo nella comunita scolastica;
VISTA lanota MIUR prot. 23072 del 30/09/2020 in cui si assegna la somma euro 12.181,44 (lordo dipendente) a questa
Istituzione Scolastica.
CONSIDERATO che I’importo viene ripartito tra il personale docente ¢ il personale ATA con la seguente percentuale:
78% personale docente e 22% personale ATA e la quota spettante al personale docente ¢ € 9.501,44

DECRETA

L’attribuzione del Fondo per la valorizzazione del merito del personale docente per I’anno scolastico 2020/21 ai docenti
indicati nella tabella allegata, contenete i nominativi dei beneficiari, il dettaglio del punteggio conseguito, le corrispondenze
alle aree e ai criteri individuati dal Comitato di valutazione, la somma attribuita a ciascuno di essi (lordo dipendente).

Si precisa altresi che il Bonus é stato riconosciuto a n. 22 docenti fra gli aventi diritto.

Il Dirigente scolastico

Prof. Francesco Cocquio
Documento firmato digitalmente

Documenti allegati: n.1
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area -> Area A Qualita insegnamento Area C Responsabilita
indicatore - Al | A2 c1 | c
descrittore = D3| pa| D56 | D7 | D8 | D9 | D10| D11|D12| D13| D14] D15| D16 | D17| D18 | D19
premilita
Docente candidatura tot.| rascia
1 |ALBERIO LUCIA 6 | 10 10 36 A
BESOZZI MARIA 8| 8 6 10 60
BIONDI ALESSANDRA 10 A
CAMPORINI BARBARA 8 4 | 10 10 58 B
CEREA ORSOLA 6 | 10 10 62 B
6 |COLOMBO CRISTINA 6 | 10 10 36 A
7 |D'AGOSTINO FRANCESCO 10 A
& |FERRANTELLI GIUSEPPINA 4 6 | 10 10 48 B
9 |FICHERA PATRIZIA 8 4 8 4 6 |10] 8| 10 82 C
GATTI LARA 6 | 10 10 36 A
GIUFFRIDA SILVANA 8 4] 8| 8 12 10 6 | 10 10| 124 C
LIss! ROSANNA 8 10 38 A
LOMBARDINI MARINELLA 8 4 6 | 10 10 56 B
MERLINO ANNALISA 8 10 50 B
MIONTI FIORELLA 8 4 8 | 12 10 6 10| 8 | 10| 100 C
NOVELLI MARIA GRAZIA 10 10 A
PINA CINZIA 8 8 8 4 | 10 6 62 B
PISANI ANNA 4] 8 8 6 50 B
RIZZO GIUSEPPA 14 A
SCHREPFER PAOLA 10 A
1 |SORGIOVANNI ANTONIETTA 8 16 A
2 [STEFANELLI SILVIA 4 | 10 6 | 10 54 B
1~ fascia 10 a 38 dieci
2” fascia 39 a 76 nove
34 fascia 77 a 124 tre




