
 

Prot e data vedi segnatura 
 

Alla Sez. di Pubblicità Legale (Albo online)  
All’Amministrazione Trasparente 

 

Oggetto: Attestazione di valutazione autonoma da parte del Dirigente Scolastico per la 
SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO ESPERTO E/O TUTOR , PER LO SVOLGIMENTO DI PERCORSI 
CURRICULARI IN ORARIO NON COINCIDENTE CON L’ORARIO DI SERVIZIO per progetto P.N.R.R. 
“Competenze STEM e multilinguistiche” PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: 
ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido 
alle Università - Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi -Azioni di potenziamento delle 
competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) – Linea di intervento A – Competenze STEM – Scuola 
Primaria. 

 
Titolo Progetto: “STEM e LINGUE: un nuovo modello pedagogico” 
CNP: M4C1I3.1-2023-1143-P-30549 
CUP: B94D23001930006 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO  Il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge 
n.101 del 1° Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare 
al Piano di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”  

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 
29 Dicembre 2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano 
Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni 
mafiose” e, in particolare, l’articolo 24, relativo alla progettazione di scuole 
innovative; 

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del 
Consiglio ECOFIN del 13 Luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale 
del Consiglio con nota LT161/21 del 14 Luglio 2021; 

VISTA nello specifico la MISSIONE 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 – Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Linea di 
investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento 
delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023)-finanziato dall’Unione 
Europea – Next Generation EU; 

VISTO L’Allegato 1 colonna Quota A - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in 

attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” 

nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del PNRR 

VISTO L’Allegato 1 colonna Quota B - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in 

attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” 

nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del PNRR 

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito prot. n. 0132935 del 
15/11/2023, con la quale sono state diramate le Istruzioni Operative relative 
all’investimento 3.1 “Nuove Competenze e nuovi linguaggi; 
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VISTE  le delibere degli OO.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR ed integrazione 

PTOF (Collegio dei docenti e Consiglio di Istituto); 
VISTO  il progetto “STEM e LINGUE: un nuovo modello pedagogico” presentato in data 

29/01/2024 attraverso la piattaforma FUTURA; 
PRESO ATTO  che con prot. 14290 del 30/01/2024 è stato rilasciato in piattaforma l’accordo di 

concessione firmato dal Direttore Generale e coordinatore dell’Unità di missione per 
il PNRR; 

VISTO  il Programma Annuale 2024 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto; 
VISTO  il provvedimento di assunzione a bilancio prot. 1284 del 27/02/2024; 

PRESO ATTO della necessità di individuare PERSONALE INTERNO Esperto e/o Tutor per il progetto 
PNRR Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1- Potenziamento dell’offerta 
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Azioni di potenziamento delle 
competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) Linea di intervento A – 
Competenze STEM – Scuola Primaria - Codice progetto M4C1I3.1-2023-1143-P-
30549 Titolo: STEM e LINGUE: un nuovo modello pedagogico; 

VISTO  l’art. 7 commi 6 e seguenti del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.; 

VISTO               il Regolamento per i contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari       
attività ed insegnamenti approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 6 del 
06/12/2021; 

CONSIDERATO che entro la data di scadenza dell’avviso sono pervenute n. 15 candidature per lo 
svolgimento dell’incarico di TUTOR: 

▪ LUISETTI GIULIA assunta al prot. 8272 del 18/11/2024; 
▪ BUA VINCENZA BEATRICE assunta al prot. 8273 del 18/11/2024; 
▪ LOMBARDINI MARINELLA assunta al prot. 8274 del 18/11/2024; 
▪ MILONE MANUELA assunta al prot. 8275 del 18/11/2024; 
▪ FORIGLIO GIULIANA assunta al prot. 8276 del 18/11/2024; 
▪ ATZORI STEFANIA assunta al prot. 8277 del 18/11/2024; 
▪ INCAPRERA ROSSELLA assunta al prot. 8278 del 18/11/2024; 
▪ PALAZZO CHIARA assunta al prot. 8281 del 18/11/2024; 
▪ ALBERIO LUCIA assunta al prot. 8303 del 19/11/2024; 
▪ GUERRESCHI ELENA assunta al prot. 8315 del 19/11/2024; 
▪ CUDIA DIANA MARIA assunta al prot. 8317 del 19/11/2024; 
▪ MORRONE ANNA assunta al prot. 8318 del 19/11/2024; 
▪ VIMERCATI SIMONA assunta al prot. 19/11/2024; 
▪ MINISGALLO ROBERTA assunta al prot. 8322 del 19/11/2024; 
▪ LICASALE RAFFAELLA assunta al prot. 8327 del 19/11/2024 

 
Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento,  
 

ATTESTA 
 
di aver proceduto personalmente, in autonomia, alla valutazione dei curriculum vitae dei candidati, 
nel rispetto di quanto stabilito all’art. 5 dell’avviso di selezione sulla base delle esperienze  
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documentate e dichiarate nelle istanze presentate e in considerazione che sono pervenute un   
numero di domande minore al numero dei posti previsti per ruolo, ovvero 15 istanze su 16 edizioni, 
si conviene di conferire l’incarico di 2 edizioni alla prima in graduatoria che abbia dato disponibilità 
a svolgere doppio incarico. 
Al termine della valutazione, procederà alla redazione di un apposito verbale e alla pubblicazione 
delle graduatorie di merito provvisorie. 
 
La presente attestazione viene resa pubblica mediante pubblicazione nello spazio di pubblicità 
legale, in Amministrazione Trasparente del sito Web www.icvillaguardia.edu.it dell’istituzione 
scolastica 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
                                                                                                              Francesco Cocquio 

                                                                                                             (documento firmato digitalmente) 
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