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OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE INTERNO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI, AVENTI AD 

OGGETTO “LABORATORI SUL CAMPO”  E “PERCORSI DI FORMAZIONE PER LA TRANSIZIONE DIGITALE” del 

progetto P.N.R.R. PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 

Componente 1– Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 

Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico 

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023) 

 

CNP: M4C1I2.1-2023-1222-P-38685 

 

CUP: B94D23003580006 

 

EMANA 

IL SEGUENTE AVVISO INTERNO 

PER LA SELEZIONE, PER TITOLI COMPARATIVI: 

 

• N 8 Formatori per i laboratori sul campo  

• N 8 Tutor per i laboratori sul campo  

• N. 4 Formatori per i percorsi di formazione sulla transizione digitale 

• N. 4 Tutor per i percorsi di formazione sulla transizione digitale 

 

 

Articolo 1 – Oggetto dell’incarico 
 
 

Il presente Avviso di selezione è diretto al conferimento dei seguenti incarichi individuali per formatori e tutor 
per Laboratori sul campo e Percorsi di formazione sulla transizione digitale nel progetto P.N.R.R. PIANO 
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1– Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 2.1: Didattica digitale 
integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico Formazione del personale 
scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)  
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Percorso Tematica 

Destinatari 

della 
formazione 

Ruolo 

 

N° 

unità 

 

N° ore 
previste 

Compenso 

orario 

(lordo Stato) 

      2 

Laboratori 
sul campo 

Metodologie didattiche innovative per 
l’insegnamento e l’apprendimento, 
connesse con l’utilizzo delle nuove 

tecnologie; metodi e tecniche di 
apprendimento esperienziale, 
collaborativo, personalizzato, 

immersivo, basate sul progetto (PBL), 
sulla ricerca (inquiry based), sulla 

narrazione (storytelling), sulla 
soluzione di problemi (problem 

solving), sul making (fabbricazione di 
manufatti con strumenti digitali), sul 

tinkering (insegnare a “pensare con le 
mani” e ad apprendere sperimentando 
con strumenti e materiali), sull’utilizzo 

del gioco nell’insegnamento 
(gamification), sulla realtà virtuale, 

aumentata e immersiva, sull’internet 
delle cose (IoT), etc. 

Docenti 
primaria 

Formatore 2 
10 per 

laboratorio 
122,00 

Tutor 
 

2 
 

10 per 
laboratorio 

34,00 

1 

Laboratorio 

sul campo 

Pratiche innovative di verifica e 
valutazione degli apprendimenti anche 

con l’utilizzo delle tecnologie digitali 

Docenti 
primaria 

Formatore 1 
10 per 

laboratorio 
122,00 

Tutor 
 

1 
 

10 per 
laboratorio 

34,00 

1 

Laboratorio 

sul campo 

Tecnologie digitali per l’inclusione 
scolastica 

Docenti 
primaria 

Formatore 1 
10 per 

laboratorio 
122,00 

Tutor 
 

1 
10 per 

laboratorio 
34,00 
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Percorso 

tematica Destinatari 

della 
formazione  

Ruolo 

 

N° 

unità  

 

N° ore 
previste 

Compenso 

orario 

(lordo Stato) 

      2 

Laboratori 
sul campo 

Metodologie didattiche innovative per 
l’insegnamento e l’apprendimento, 
connesse con l’utilizzo delle nuove 

tecnologie; metodi e tecniche di 
apprendimento esperienziale, 
collaborativo, personalizzato, 

immersivo, basate sul progetto (PBL), 
sulla ricerca (inquiry based), sulla 

narrazione (storytelling), sulla 
soluzione di problemi (problem 

solving), sul making (fabbricazione di 
manufatti con strumenti digitali), sul 

tinkering (insegnare a “pensare con le 
mani” e ad apprendere sperimentando 
con strumenti e materiali), sull’utilizzo 

del gioco nell’insegnamento 
(gamification), sulla realtà virtuale, 

aumentata e immersiva, sull’internet 
delle cose (IoT), etc. 

Docenti 
secodaria 

Formatore 2 
10 per 

laboratorio 
122,00 

Tutor 
 

2 
 

10 per 
laboratorio 

34,00 

1 

Laboratorio 

sul campo 

Pratiche innovative di verifica e 
valutazione degli apprendimenti anche 

con l’utilizzo delle tecnologie digitali 

Docenti 
secondaria 

Formatore 1 
10 per 

laboratorio 
122,00 

Tutor 
 

1 
 

10 per 
laboratorio 

34,00 

1 

Laboratorio 

sul campo 

Tecnologie digitali per l’inclusione 
scolastica 

Docenti 
secondaria 

Formatore 1 
10 per 

laboratorio 
122,00 

Tutor 
 

1 
10 per 

laboratorio 
34,00 
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Percorso Tematica 

Destinatari 

della 

formazione 

Ruolo 

 

N° 

unità 

 

N° ore 

previste 

Compenso 

orario 

(lordo 

Stato) 

4  

Percorsi di 

Formazione 

sulla 

transizione 

digitale 

Gestione didattica e tecnica degli 

ambienti di apprendimento innovativi e 

dei relativi strumenti tecnologici e 

all’insegnamento delle competenze 

specialistiche per la formazione alle 

professioni digitali del futuro, in 

complementarietà con quanto previsto 

dalla linea di investimento 3.2 “Scuola 

4.0” della missione 4, componente 1, del 

PNRR 

Docenti 

Formatore 1 

25 ore 

per 

corso 

122,00 

Tutor 

 
1 

25 ore 

per 

corso 

34,00 

Aggiornamento del curricolo scolastico 

per il potenziamento delle competenze 

digitali 

Docenti 

Formatore 1 25 122,00 

Tutor 
 

1 25 34,00 

3Metodologie didattiche innovative per 

l’insegnamento e l’apprendimento, 

connesse con l’utilizzo delle nuove 

tecnologie; metodi e tecniche di 

apprendimento esperienziale, 

collaborativo, personalizzato, immersivo, 

Docenti 

Formatore 1 

25 ore 

per 

corso 122,00 

Tutor 
 

1 

25 ore 

per 

corso 

34,00 

 Utilizzo etico e responsabile 

dell’intelligenza artificiale nella pratica 

didattica e per l’apprendimento 

dell’intelligenza artificiale, nel rispetto 

dei quadri di riferimento europei 

Docenti 

Formatore 1 

25 ore 

per 

corso 

122,00 

Tutor 
 

1 

25 ore 

per 

corso 

34,00 
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Per i Laboratori sul campo 

 
Per i Percorsi di Formazione sulla transizione digitale 

 
 
ART. 2 – Presentazione domande 
 
Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate 
dall’allegato B – autovalutazione titoli, dalla dichiarazione di insussistenza di cause ostative e dal curriculum 
redatto secondo il modello europeo (anche esse debitamente firmate), e da un documento di identità in 
corso di validità devono pervenire, entro le ore 13:00 del 27/05/2024 esclusivamente a mano presso la 
segreteria dell’istituto o a mezzo PEC all’indirizzo COIC85400X@PEC.ISTRUZIONE.IT 
 

Art. 3 Cause di esclusione: 

saranno cause tassative di esclusione: 

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 

2) Curriculum Vitae non in formato europeo 

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e 

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali 

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione 

5) Documento di identità scaduto o illeggibile 

 
 

Docenti Esperti 
interni 
 

Docenti Tutor 
Interni 
 

FIGURE RICHIESTE  8 8 

n. CORSI DA ATTIVARE  8  

n. ORE PER OGNI CORSO DA ATTIVARE 10   

COMPENSO ORARIO 
PREVISTO PER DOCENTE ESPERTO E TUTOR 

 € 122,00 € 34,00 

COMPENSO PREVISTO PER OGNI CORSO DA ATTIVARE 1.560,00 € 1220,00 € 340,00 

 
 

Docenti Esperti 
interni 
 

Docenti Tutor 
Interni 
 

FIGURE RICHIESTE  4 4 

n. CORSI DA ATTIVARE  4 4 

n. ORE PER OGNI CORSO DA ATTIVARE 25   

COMPENSO ORARIO 
PREVISTO PER DOCENTE ESPERTO E TUTOR 

 € 122,00 € 34,00 

COMPENSO PREVISTO PER OGNI CORSO DA ATTIVARE 3.900,00 € 3050,00 € 850,00 
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6) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri 
 

Art. 4 partecipazione 

In caso di omessa o incerta espressione delle preferenze, l’incarico sarà attribuito d’ufficio dal Dirigente 

Scolastico e sarà immodificabile. 

La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di 

valutazione deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di 

identità.  In caso di assenza di candidature per una o più delle figure professionali richieste sarà a discrezione 

del DS, e con l’accordo tra le parti, coprire le figure mancanti assegnando più incarichi ai partecipanti ovvero 

indire nuovo avviso oppure ricercare all’esterno la figura professionale mancante. 

Art. 5 Selezione 

La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, eventualmente anche senza la nomina di apposita 

commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di 

valutazione allegate, delle preferenze espresse e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il 

candidato. Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari 

opportunità, seguendo l’ordine di graduatoria e in subordine le preferenze espresse. 

Verrà redatta una graduatoria per ognuna delle figure richieste. 

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verrà prioritariamente 

assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di graduatoria. In caso di 

partecipazione ad entrambi i ruoli, fermo restando che il candidato sia collocato in posizione utile per 

entrambi i ruoli, verrà assegnato d’ufficio. 

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di numero insufficiente di candidature 

pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare l’avviso interno ovvero di adottare sistemi di 

reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica. 

a) In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire l’incarico ovvero in qualsiasi 

altro caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il 

D.S. procederà in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico  
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Art. 6 Corrispettivo e modalità di remunerazione 

Il Corrispettivo è pari a € 122, 00 (Euro centoventidue/00) per i formatori e € 34,00 (Euro 

trentaquattro/00)), inteso quale importo complessivo lordo stato per ciascuna ora di lavoro come importo 

comprensivo di ogni altro onere a carico dell’Istituzione Scolastica, rapportato alle ore effettivamente 

prestate, per una durata massima fino al termine dell’intero progetto a decorrere dalla data dell’incarico e 

comunque entro dicembre 2025. 

Il corrispettivo verrà erogato nei limiti del massimale di spesa autorizzato, alla conclusione delle attività sulla 
base delle ore effettivamente prestate e nel limite di quelle autorizzate dall’autorità di gestione, ivi incluse 
le relazioni sull’attività svolta e la relativa registrazione delle medesime sul sistema informativo, previa 
effettiva acquisizione delle somme assegnate a questa Istituzione Scolastica da parte dell’Autorità di 
gestione; Il numero di ore effettivamente prestate si desumerà da appositi registri debitamente compilati e 
firmati (timesheet).  
Sul compenso spettante, da corrispondere con riferimento alle ore effettivamente svolte, saranno applicati 
i contributi previdenziali ed assistenziali e le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di 
legge.  
Nulla sarà dovuto dall’Amministrazione all’incaricato in caso di mancata prestazione d’opera a causa di 

fenomeni non imputabili all’Amministrazione stessa; inoltre che se il corso sarà annullato, 

conseguentemente non potranno essere riconosciute competenze acquisite, né liquidati compensi ad esso 

inerenti, se non quelli rispondenti all’attività effettivamente svolta fino al momento dell’annullamento. 

 

Art. 7 Compiti delle figure professionali 

 

Ruolo di figura professionale ESPERTO dei Percorsi di Formazione e Laboratori sul Campo  

• individuare, in funzione della tipologia, le aree tematiche in cui dividere il percorso  

• redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal corso formativo in 

collaborazione e sulla base delle informazioni fornite dalla Comunità di Pratiche;  

• partecipare agli incontri per l’organizzazione dei corsi formativi presso l’istituto;  

• tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, in base al calendario 

stabilito dalla Scuola conferente;  

• rimodulare il percorso formativo a seconda delle aspettative • Definire gli obiettivi da raggiungere e 

predisporre gli strumenti di valutazione del raggiungimento degli stessi  

• comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attività di docenza per eventuale tempestiva 

rimodulazione del calendario  



 

 
 

        
 
 M i n i s t e r o d e l l ’ i s t r u z i o n e e del merito 

Istituto Comprensivo Villa Guardia 
  Via Vittorio Veneto, 4 – 22079 Villa Guardia (Como) 

 

 

 

8 
 

• effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unità Formativa Didattica di 

competenza  

• condividere periodicamente con la Comunità pratica per l’apprendimento e con il Dirigente Scolastico i 

risultati raggiunti  

• caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto  

• controllare l’avanzamento dei percorsi  

• alimentare la piattaforma di avanzamento  

• redigere relazione periodica concordata con il Team  

• redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti utilizzati, 

metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo corsista 

• ogni altra attività di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla piattaforma 

gestionale.  

 

 

Ruolo di figura professionale TUTOR dei Percorsi di Formazione e Laboratori Sul Campo 

 Il tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento dei discenti e 

collaborare con gli esperti nella conduzione delle attività. All’interno del suo tempo di attività, il tutor 

svolge compiti di coordinamento fra le diverse risorse umane che partecipano all'azione e compiti di 

collegamento generale con la didattica istituzionale. Partecipa con gli esperti alla valutazione/certificazione 

degli esiti formativi degli allievi.  

In particolare, il tutor:  

• predispone, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dei tempi e dei metodi  

• cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti, 

degli esperti e la propria, l’orario d’inizio e fine della lezione;  

• segnala in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende al di sotto del previsto 

in relazione al numero minimo di attestazioni da raggiungere;  

• cura il monitoraggio fisico del corso, contattando i corsisti in caso di inadempienza ai propri compiti in 

itinere o anche prima/dopo l’intervento formativo;  

• partecipa alle riunioni con il Team laddove ritenuto necessario, anche in orario pomeridiano  

• Inserisce i dati relativi alla gestione del percorso  

• registra le anagrafiche  

• inserisce la programmazione giornaliera delle attività  

• concorda l’orario con gli esperti  
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• provvede alla gestione della classe  

• descrive e documenta i prodotti dell’intervento  

• inserisce un resoconto (in termini di ore e importo) delle azioni di accompagnamento eventualmente 

messe in atto 

• Inserisce i dati relativi alla gestione del percorso;  

• registra le anagrafiche;  

• inserisce la programmazione giornaliera delle attività;  

• inserisce un resoconto (in termini di ore e importo) delle azioni di accompagnamento eventualmente 

messe in atto; 

 
Art. 8 Requisiti minimi di accesso  

 

Vista l’elevata professionalità occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in oggetto 
saranno considerarti requisiti inderogabili di accesso 

  
per la figura di ESPERTO (Percorsi di Formazione e Laboratori sul Campo):  
• laurea magistrale nella disciplina o in una delle discipline previste nella tematica del percorso in alternativa 
• essere in possesso di certificate competenze nella tematica del percorso formativo, comprovabili in 

funzione di attestazioni o di certificazioni n merito a corsi di formazione seguiti o erogati  
 
Per la figura di TUTOR nei Percorsi di Formazione e Laboratori sul Campo:  
• Essere in possesso di Competenze verificabili in merito al ruolo di tutor d’aula  
 
Possono partecipare tutti i docenti interni all’Istituto che, alla data di scadenza del bando: 

 
i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  
iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione 

si riferisce; 
v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 
nel casellario giudiziale;  

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 
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viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 
incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 
valutazione delle medesime; 

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire 
con l’esercizio dell’incarico; 
 

1. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti 
prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

2. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che 
dovrà essere debitamente sottoscritta. 

3. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 
articolo. 

 

Articolo 9 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di 

condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 

dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 

Articolo 10 – Trattamento dei dati personali 

 

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 

Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le 

seguenti informazioni: 

Titolare del trattamento dei dati 

Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica I.C. VILLA GUARDIA, con sede in VILLA GUARDIA 

(CO) Via Vittorio Veneto, n. 4, alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, 

scrivendo all’indirizzo PEC: coic85400x@pec.istruzione.it. 

Responsabile della protezione dei dati  

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica I.C. VILLA GUARDIA è stato 

individuato, nel Dott. Luca Corbellini c/o Studio AG.I.COM. S.r.l. – Via XXV Aprile, 12 San Zenone al Lambro 

(MI), raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: dpo@agicomstudio.it .  
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Base giuridica del trattamento 

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il 

titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del 

d.lgs. n. 196/2003. 

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai 

Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità 

connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di 

incarichi individuali. 

 

Obbligo di conferimento dei dati 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione.  

Modalità del trattamento 

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, 

mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, 

utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 

Destinatari del trattamento 

Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di 

specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 

Conservazione dei Dati 

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali 

sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.  

Diritti degli interessati  

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati 

personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li 

riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza 

all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.  

Diritto di reclamo  

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di 

quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la 

protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle 

opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi  
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I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 

Processo decisionale automatizzato 

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, 

paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

 

Articolo 11 – Responsabile del procedimento 

1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura è 

il Prof. Francesco Cocquio, in qualità di Dirigente scolastico e-mail istituzionale coic85400x@istruzione.it, 

numero di telefono 031480157. 

 

Articolo 12 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 

Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link 

www.icvillaguardia.edu.it, e sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale. 

 

Articolo 13 – Norme di rinvio 

Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 con riferimento agli incarichi conferiti ai 

dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.lgs. n. 165/2001.  

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e 

alle altre norme vigenti.  

 

Art. 14 Responsabile del ProcedimentoAi sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato 

Responsabile del Procedimento il dirigente scolastico prof. Francesco Cocquio.  

                 F.to Digitalmente da 

     IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

               Cocquio Francesco 

È allegato al presente format di Avviso pubblico: 

• All. A: Schema di Domanda di partecipazione 
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OGGETTO: ISTANZA DI PARTECIPAZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI, AVENTI AD 

OGGETTO “LABORATORI SUL CAMPO”  E “PERCORSI DI FORMAZIONE PER LA TRANSIZIONE DIGITALE” del 

progetto P.N.R.R. PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 

Componente 1– Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 

Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico 

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023) 

 

 

CNP: M4C1I2.1-2023-1222-P-38685 

CUP: B94D23003580006 

 

Il/la sottoscritto/a ______________________________________________ nato/a a 

________________________ il____________________ residente a___________________________ 

Provincia di ___________________ Via/Piazza _______________________________________________n. 

_________ Codice Fiscale ________________________________________________________, in qualità di 

__________________________________ a tempo (T.I. o T.D.) 

 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle 

leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si 

avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 

dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi 

e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 

CHIEDE 

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto.  

Percorso Tematica Destinatari del 
percorso 

  

       

Laboratori sul campo 

Metodologie didattiche innovative per 
l’insegnamento e l’apprendimento, connesse 
etc 

Docenti scuola 
primaria 

□ Formatore 

 

□ Tutor 

 

       

Laboratori sul campo 

Metodologie didattiche innovative per 
l’insegnamento e l’apprendimento, connesse 
etc 

Docenti scuola 
primaria 

□ Formatore 

 

□ Tutor 
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Laboratorio sul campo 

Pratiche innovative di verifica e valutazione 
degli apprendimenti anche con l’utilizzo delle 

tecnologie digitali 

Docenti scuola 
primaria 

□ Formatore 

 

□ Tutor 

 

Laboratorio 

sul campo 

Tecnologie digitali per l’inclusione scolastica Docenti scuola 
primaria 

□ Formatore 

 

□ Tutor 

 

       

Laboratori sul campo 

Metodologie didattiche innovative per 
l’insegnamento e l’apprendimento, connesse 
etc 

Docenti scuola 
secondaria 

□ Formatore 

 

□ Tutor 

 

       

Laboratori sul campo 

Metodologie didattiche innovative per 
l’insegnamento e l’apprendimento, connesse 
etc 

Docenti scuola 
secondaria 

□ Formatore 

 

□ Tutor 

 

Laboratorio sul campo 

Pratiche innovative di verifica e valutazione 
degli apprendimenti anche con l’utilizzo delle 

tecnologie digitali 

Docenti scuola 
secondaria 

□ Formatore 

 

□ Tutor 

 

Laboratorio 

sul campo 

Tecnologie digitali per l’inclusione scolastica Docenti scuola 
secondaria 

□ Formatore 

 

□ Tutor 

 

 

Percorso Tematica Destinatari del 
percorso 

  

Percorso di Formazione 
sulla transizione digitale 

Gestione didattica e tecnica degli ambienti di 
apprendimento innovativi e dei relativi 

strumenti tecnologici e all’insegnamento delle 
competenze specialistiche ecc 

Docenti □ Formatore 

 
□ Tutor 

 

Percorso di Formazione 
sulla transizione digitale 

Aggiornamento del curricolo scolastico per il 
potenziamento delle competenze digitali 

Docenti □ Formatore 

 
□ Tutor 

 
Percorso di Formazione 
sulla transizione digitale 

Metodologie didattiche innovative per 
l’insegnamento e l’apprendimento, connesse 
con l’utilizzo delle nuove tecnologie; metodi e 

tecniche di apprendimento esperienziale, 
collaborativo, personalizzato, immersivo 

Docenti □ Formatore 

 
□ Tutor 

 

Percorso di Formazione 
sulla transizione digitale 

Utilizzo etico e responsabile dell’intelligenza 
artificiale nella pratica didattica e per 

l’apprendimento dell’intelligenza artificiale, nel 
rispetto dei quadri di riferimento europei 

Docenti □ Formatore 

 
□ Tutor 

 

 

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità: 

1. che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti: 
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▪ residenza: _____________________________________________________________ 

▪ indirizzo posta elettronica ordinaria: ________________________________________ 

▪ indirizzo posta elettronica certificata (PEC): __________________________________ 

▪ numero di telefono: _____________________________________________________, 

autorizzando espressamente l’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le 

comunicazioni; 

2. di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di dispersione di 

comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da 

mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi; 

3. di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute; 

4. di aver preso visione dell’informativa di cui all’art. 10 dell’Avviso; 

5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo 

conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento 

(UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196. 

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a 

__________________________________ 

 

DICHIARA ALTRESÌ 

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 2 dell’Avviso prot. n. 1962 del 

26/03/2024 e, nello specifico, di:  

x. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

xi. avere il godimento dei diritti civili e politici;  

xii. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo; 

xiii. possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione 

si riferisce; 
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xiv. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  

xv. non essere sottoposto/a a procedimenti penali [o se sì a quali____________________________];  

xvi. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione; 

xvii. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale; 

xviii. non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e 

dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;  

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le 

seguenti:______________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________; 

xix. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 

14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

 

Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e 

delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, [eventuale, ove il presente 

documento non sia sottoscritto digitalmente] nonché fotocopia del documento di identità in corso di 

validità. 

Luogo e data Firma del Partecipante 

_______________, ______________ ____________________________ 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

        
 
 M i n i s t e r o d e l l ’ i s t r u z i o n e e del merito 

Istituto Comprensivo Villa Guardia 
  Via Vittorio Veneto, 4 – 22079 Villa Guardia (Como) 

 

 

 

17 
 

 

TABELLA DI VALUTAZIONE ESPERTO   

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE   

NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI  

CONCORRE  

da compilare a 

cura del 

candidato 

da compilare a 

cura della 

commissione 

A1. LAUREA INERENTE AL RUOLO 

SPECIFICO (vecchio ordinamento o 

magistrale) 

Verrà 

valutata 

una sola 

laurea 

PUNTI   

20   

A2. LAUREA TRIENNALE INERENTE 

AL RUOLO SPECIFICO (in 

alternativa al punto A1) 

Verrà 

valutata 

una sola 

laurea 

10   

A3. DIPLOMA DI ISTRUZIONE 

SECONDARIA (in alternativa ai 

punti A1 e A2) 

Verrà 

valutato un 

solo titolo 

5   

A4. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE ALLA 

SELEZIONE 
5   

A5. MASTER UNIVERSITARIO DI II LIVELLO 

ATTINENTE ALLA SELEZIONE 
5   

A6. MASTER UNIVERSITARIO DI I LIVELLO 

ATTINENTE ALLA SELEZIONE (in alternativa al 

punto A3) 

5   

 

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE   

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

    

  

B1. COMPETENZE I.C.T. 

CERTIFICATE riconosciute dal 

MIUR 

Max 2 cert. 
5 punti 

cad 
  

 

LE ESPERIENZE 

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 
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C1. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' 

ARGOMENTO (documentate 

attraverso esperienze di esperto in 

tematiche inerenti all’argomento 

della selezione presso scuole 

statali) 

Max 10 2 punti 

cad. 

  

C2. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' 

ARGOMENTO (documentate 

attraverso pubblicazioni, anche di 

corsi di formazione online, inerenti 

all’argomento della selezione) 

Max 5 2 punti 

cad. 

  

C3. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' 

ARGOMENTO (documentate 

attraverso esperienze di esperto in 

tematiche inerenti all’argomento 

della selezione se non coincidenti 

con quelli del punto C1) 

Max 10 1 punti 

cad. 

  

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' 

ARGOMENTO (documentate 

attraverso corsi di formazione 

seguiti min. 12 ore, con rilascio di 

attestato 

Max 10 1 punti 

cad. 

  

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' 

ARGOMENTO (documentate 

attraverso esperienze lavorative 

professionali inerenti all’oggetto 

dell’incarico e alla tematica dello 

stesso se non coincidenti con i 

punti C1 e C3) 

Max 10 1 punto 

cad. 

  

TOTALE MAX                                                               100   
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TABELLA DI VALUTAZIONE TOTOR   

 

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO SPECIFICO 

SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

 

da compilare 

a cura del 

candidato 

da compilare 

a cura della 

commissione 

A1. LAUREA  

(vecchio ordinamento o 

magistrale) 

 PUNTI   

Verrà 

valutata 

una sola 

laurea 

15   

A2. LAUREA (triennale in 

alternativa al punto A1) 

Verrà 

valutata 

una sola 

laurea 

10   

A3. DIPLOMA SCUOLA 

SECONDARIA (in alternativa al 

punto A1 e A2) 

Verrà 

valutato 

un solo 

titolo 

5   

 

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE   

    

  

B1. COMPETENZE I.C.T. 

CERTIFICATE riconosciute dal 

MIUR 

Max 1 5 punti    

 

LE ESPERIENZE 

 NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

 

  

C1. ESPERIENZE DI TUTOR 

D’AULA/DIDATTICO (min. 20 

ore) NEI PROGETTI FINANZIATI 

DAL FONDO SOCIALE EUROPEO 

(PON – POR- PNRR ETC.) 

Max 10 
 3 punti 

cad. 
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C2. ESPERIENZE DI 

FACILITATORE (min. 20 ore) NEI 

PROGETTI FINANZIATI DAL 

FONDO SOCIALE EUROPEO (PON 

– POR- PNRR ETC.) 

 

 

Max 10 

 

2 punti 

cad.   

C3. ESPERIENZE DI TUTOR 

COORDINATORE (min. 20 ore) 

NEI PROGETTI FINANZIATI DAL 

FONDO SOCIALE EUROPEO (PON 

– POR- PNRR ETC.))  

 

Max 10 

2 punti 

cad. 

  

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE 

DELL' ARGOMENTO DELLA 

FORMAZIONE (documentate 

attraverso pubblicazioni o corsi 

seguiti (min 12 ore) per i quali è 

stato rilasciato un attestato) 

Max. 5 
2 punti 

cad. 
  

TOTALE                                                                        100   
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Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità o cause ostative 

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – investimento 

3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 

Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido 

all’Università” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea – Next 

Generation EU” 

 

CNP: M4C1I2.1-2023-1222-P-38685 

CUP: B94D23003580006 

 

Il sottoscritto __________________________________  

 

 Nato a _______________ il______________ residente a_____________ Provincia di _________ 

 

 Via________________________________________________ Codice Fiscale __________________  

 

Individuato in qualità di__________________________ nel progetto di cui in oggetto 

 

DICHIARA 

 

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. 

n. 445 del 28 dicembre 2000: 

 

a) non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 
e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;  
 

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro 
interesse personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto   
- non coinvolge interessi propri; 
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- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di 
conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; 

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa 
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; 

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, 
procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non 
riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o 
dirigente; 
 

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento 

dell’incarico in questione; 

 

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di 
Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 
 

 

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni 
che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 
 

f) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza 
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 
 

 

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 
2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati 
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali 
le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso; 

 

  

                                                                                                                                        Firma 

 

 

 


		2024-05-20T15:08:39+0200
	FRANCESCO COCQUIO




