Ministero dell’istruzione

Istituto Comprensivo Villa Guardia

Via Vittorio Veneto, 4 - 22079 Villa Guardia (Como)
Tel: 031 480157 - Fax: 031 563406

e-mail uffici: coic85400x@istruzione.it

Villa Guardia, 07/10/2022

Al Dirigente scolastico
Dell’L.C. di Villa Guardia

Oggetto: Comunicazione assegnazione risorse finanziarie per gli istituti contrattuali a.s. 2022-23 ed

economie al 31/08/2022

In riferimento all’oggetto, la scrivente secondo quanto comunicato dalla nota MIUR prot. 46445 del
04 ottobre 2022, fornisce alla S.V. la quantificazione delle risorse finanziarie disponibili per lo svolgimento
delle trattative finalizzate alla contrattazione integrativa di istituto per 1’a.s. 2022-23; contrattazione integrativa
gia prevista dal CCNL 29/11/2007 (Comparto Scuola) con le integrazioni e modificazioni apportate dal CCNL

19/4/2018 (Comparto Istruzione e Ricerca).

Nel procedere all’elencazione analitica delle risorse finanziarie disponibili si € tenuto conto delle economie al
31/08/2022 e dell’assegnazione per I’a.s. 2022-23 comunicata con la nota sopra citata.

contrattazione valorizzazione
ATA)

N. Tipologie delle risorse Economie al 31/8/2022 | Risorse Totale
comunicate
(Nota 46445 MI)
2444441795)
1 | Fondo dell’Istituzione scolastica €. 14,06 (Residuo da €. 37.466,32 €. 38.666,20
contrattazione FIS ATA)+ €
850,00 Avanzo FIS Coll. Scol.
+ 335,82 Scuola Domiciliare
2 | Funzioni Strumentali €. 67,98 €. 4.075,03 € 4.143,01
3 | Incarichi specifici del personale ATA €. 0,00 €. 2.384,85 €. 2.384,85
4 | Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti €. 215,64 €. 2.460,21 €. 2.675,85
5 | Attivita complementari di ed. fisica €.1.822,73 €. 1.216,17 €. 3.038,90
6 | Misure incentivanti per progetti relativi alle | €. 868,43 € 953,77 €. 1.822,20
aree a rischio, a forte processo immigratorio
contro I’emarginazione scolastica
7 | Valorizzazione del personale scolastico 25,52 (Residuo da | € 13.028,35 € 13.053,87

Il Direttore SGA

Fortunata Leale
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