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ISTITUTO COMPRENSIVO I.C. G. PUECHER DI ERBA ERBA - COIC85600G

Prot.n. 7393 Exrba, 02/09/2024

Oggetto: contratto individuale di lavoro a tempo determinato stipulato tra il
Dirigente scolastico (C.F. RVLGMR86H08B639T) e il sig. ISELLA MATTEO ANGELO (C.F.
SLLMTN86P26C9330) nato a COMO (CO) il 26/09/1986 e residente/domiciliato
fiscalmente a MERONE (CO) VIA C.BATTISTI civico 1.

PREMESSO

che con provvedimento dell'Autorita' Ecclesiastica in data 06/08/2024, il sig.
ISELLA MATTEO ANGELO privo/a dei dei titoli di qualificazione professionale di cui
all'intesa allegata al DPR 175/2012 e' stato individuato quale destinatario di
proposta di contratto individuale di lavoro, ai sensi e per gli effetti di cui

all'art. 25 del C.C.N.L. del 29 novembre 2007 per il comparto scuola;
SI CONVIENE E STIPULA

il presente contratto di lavoro a tempo determinato in qualita' di docente
supplente fino al termine delle lezioni per l'insegnamento della religione
cattolica, con decorrenza dal 01/09/2024 e cessazione al 30/06/2025, per n. 1.5
ore settimanali di lezione presso I.C. G. PUECHER DI ERBA (COAA85600B) dove dovra'
presentarsi per l'assunzione in servizio in data 02/09/2024 poiché il giorno

01/09/2024 coincide con la domenica.

Le prestazioni, proprie del profilo professionale di docente della scuola
dell'infanzia, consisteranno nell'espletamento delle attivita' attribuite al

profilo stesso dal vigente C.C.N.L..

Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del
servizio e fino al termine del medesimo, corrisponde a quello iniziale previsto
per il corrispondente personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato, ed
e' pari a euro 21819,63 come stipendio annuo lordo secondo le vigenti tabelle
contrattuali oltre ogni altro assegno o indennita' previsti dalle vigenti

disposizioni, sulla base di 1.5/25mi.
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La spesa relativa gravera' sul capitolo 2156 del bilancio del Ministero

dell'istruzione e del merito - Ufficio scolastico regionale per LOMBARDIA.

La liquidazione della tredicesima mensilita' e dell'eventuale compenso sostitutivo
delle ferie non godute e' effettuata, con le modalita' previste e determinate dal
Ministero dell'istruzione e del merito di concerto con il Ministero dell'Economia
e delle Finanze, dall'ufficio che provvede al pagamento dello stipendio, in

relazione alla durata del presente contratto.

Riguardo alla documentazione di rito occorrente per la costituzione del rapporto
di lavoro (prodotta eslusivamente in sede di prima assunzione in servizio) ed a

corredo del presente contratto, si rammenta che la mancata presentazione, cosi'

come la non veridicita' del contenuto delle dichiarazioni sostitutive di
certificazione - comprese quelle effettuate nel corso della procedura di
reclutamento - comportano 1'immediata risoluzione del rapporto di lavoro, ferme

restando le sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000.

I1 rapporto di lavoro di cui al presente contratto e' regolato dal C.C.N.L. e
dalle norme da esso richiamate o con esso compatibili anche per le cause che

costituiscono le condizioni risolutive del medesimo.

Si rammenta, in particolare, che la mancata assunzione del servizio - salvo causa
impedimento prevista dalla legge - nei termini stabiliti, comporta 1'immediata
risoluzione del rapporto di lavoro. E' altresi' causa di risoluzione del medesimo
l'annullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto,
come pure 11 mancato possesso dei requisiti e 1l'accertata non idoneita’

all'insegnamento.

I1 presente contratto viene inviato in forma telematica, al Dipartimento
Amministrazione del Personale e Servizi del Tesoro - Servizio Centrale per il
Sistema Informativo Integrato per il previsto pagamento in via provvisoria, e
viene inviato in forma cartacea alla Ragioneria Territoriale dello Stato per il

prescritto riscontro.

Al sig. ISELLA MATTEO ANGELO viene consegnata copia del codice di comportamento
riportato nel wvigente C.C.N.L., con l'obbligo di adeguare il proprio comportamento

a quanto ivi previsto.

Il sig. ISELLA MATTEO ANGELO dichiara di accettare tutte le clausole che regolano
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il suo rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, dando per conosciute le

norme contrattuali e quelle di riferimento alle quali si fa rinvio.

Il presente contratto, redatto in duplice copia in carta semplice, e' sottoscritto
dal dirigente scolastico e dall'interessato e potra' essere registrato in caso
d'uso ai sensi dell'articolo 5, comma 2, del D.P.R. n. 131/1986, con spese a

carico del richiedente.

Qualora il contratto venga firmato con la FEA la scuola deve scaricare la copia

firmata digitalmente in modo da poterla conservare agli atti.

I1 presente contratto viene letto, confermato e sottoscritto per accettazione con

effetto immediato.

I dati personali acquisiti sulla base del presente contratto saranno oggetto di
trattamento nel rispetto della normativa vigente con particolare riguardo a gquanto
previsto dal Regolamento UE 27 aprile 2016, n.679 in materia di protezione dei

dati personali "GDPR".
C Rep , Q2 /G3/2024

scolastico

ROVEILLI

Firma per accettazione
MATTEO ANGELO ISELLZ
/)Q7CZZ;'170 g7

Codice contratto: LC000000000031517200004¢

Versione: 01

ALLEGATI

Si elencano i precedenti contratti per supplenze gia' effettuate, ovvero in corso,

per 1 quali si fa riferimento in ordine alla prescritta documentazione.

Periodo ore sede codice
dal al settimanali servizio contratto
01/09/2023 07/06/2024 06, 00 LCEE815015 LCO000000000315122000035
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01/09/2023
01/09/2023
01/09/2023
01/09/2024
01/09/2024
01/09/2024

All'atto della stipula del presente contratto e'

08/06/2024
28/06/2024
30/06/2024
06/06/2025
27/06/2025
30/06/2025

04,00
06,00
01,50
06,00
06,00
02,00

COEE841043
LCAA81500V
COAA85600B
LCEE815015
LCAAB81500V
COEE841043

LC0000000000315122000036
LC0000000000315122000034
LC0000000000315122000033
LC0000000000315122000037
LC0000000000315122000038
LC0000000000315122000039

stata presentata:

- dichiarazione sulle situazioni di incompatibilita' richiamate dall'art. 508 del

D.Lgs. 297/1994 o dall'art.

53 del D.Lgs.

165/2001

- autorizzazione al trattamento dei dati personali dichiarati, ai sensi del D.Lvo

196/2003

- dichiarazione su forma di previdenza complementare

Il Dirigente scolastico attesta che l'assunzione in servizio del Sig. ISELLA

MATTEO ANGELO e' avvenuta il giorno 02/09/2024 poiché il giorno 01/09/2024

coincide con la domenica.
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Menisioro bl Faions, dbd* Ysivorsits o ity oo,

DICHIARAZIONT

: le del comparto scuola, istituita con accordo tra

previdenza complementare riservata al persona
-..l... sottoscritt... dichiara:

In relazione alla forma di
ai sindacali della scuola del 14 marzo 2001, ;

’ARAN e le arganizzazio

_ di.essere gia iscritto al Foado Scuola Espero _ ha optato per il ris'cattq della posizione maturata

i non essere iscritto al Fondo Scuola Espero .
sj 2.9 4 ' : ~ /y

Data L/__/gég Firma JNAA e~ AN

Vi | ¥4 :

Si rammenta che non & iscritto al fondo chi abbia chiesto il riscatto della posizione maturata alla scadenza def

precedente contratto.

...l...'sottoscritt... dichiara:
art.

/M’/noh trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall'art. 508 del D.L.vo n. 297/1994 o dall"
53 del D.L.vo n. 165/2001 ' : . .

v : B

ovvero
_ditrovarsi in una delle suddette situazioni di incompatibilita e di optare per il nuovo rapporto di lavoro

J .
) N 7.2 s :
Data Z——/')—/i /7 ' . § F irma . /W’C/{'/t = /f}“'(./://g/ -

- ai sensi del Decreto Legislativo n. 196 del 30/0_6/2003, autorizza I’Amministraz'ionc scolastica ad

- w.l.. sottoscritt..
per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica ed economica del

utilizzate i dati personali dichiarati solo
rapporto di lavoro. .

Py -- /
Y 2N b

. Firma~

\ ™2

Data £ /_7/ ?7':/;59

|



./é/z{/b{éz'a c)é// L%//mz/mzfm, céa// %&fﬂz%d&@"(z? e nép//z/ %M/ﬂ%)’

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

(art. 46 DPR 445 del 2.12.2000)

I//la sottoscritto/a f—T/*r/ el /\ A/ C/ Elo  [ScilA nato/a a
Con o . il 4 [O9 A D86
residentea /) —TZ:)/\./(: via & /”/—(b/ ) S A

consapevole che in caso di falsa dichiarazione verranno applicate le sanzioni previste dal codice penale e che, inolire, la
falsa dichiarazione comporta la decadenza dal beneficio ottenuto sulla base della dichiarazione non veritiera

DICHIARA
« di essere nato/a (oMo il &/“/(‘(7 /// ‘270,5
e di essere residente in FLEH5AEL via C L35 00N
° di essere cittadino/a italiano/a secondo le risultanze del Comune di /‘7 = ,QQ, =

(per i residenti all’estero: se nati in ltalia, indicare il Comune di nascita; se nati all 'estero, precisare a quale titolo

siano ciltadini italiani)
o di godere dei diritti politici ___

. di essere (A =N\

(indicare lo stato civile: libero, coniugato/a con )
° che la famiglia anagrafica si compone delle seguenti persone

Cognome Nome Luogp di nascita Data di nascita Rapporto di parentela

L AU ,L,\—/\ Aua  MIAD 1//f2 /<9 (LY le
2. (=Lw Swuld  eRps Y o /’f«) So¥t® s
3. ]
4.
5
6.

di essere in possesso del seguente titolo di studio

rilasciato da
. di essere in possesso del seguente codice fiscale
di non aver riportato condanne penale e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I’applicazione

di misure di sicurezza e di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimento amministrativi iscritti nel

casellario giudiziario ai sensi della vigente normativa
° di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali

Data, ol /95 /7(\2 &, 1l dichiarante /V) Al C/f“/ e




Prospetto R-1

Ministero dell’istruzione, delluniversita e della ricerca

Codice Fiscale SLLMTN86P26C9330

Cognome ISELLA

Nome MATTEO ANGELO
Dgtiip pnagreficl | ata di Nascita 26/09/1986

Codice Comune di Nascita C933

Codice Cittadinanza 999

E-mail Istituzionale

Codice Comune F151
HsfiRediianzs Indirizzo VIA C.BATTISTI

Numero Civico 1

Cap 22046

Tipo Modalita di Pagamento |
Dati Pagamento Caodice Cab

Codice Iban IT88F0358901600010570814691

Cadice Personale SIDI LC00000000003151

Codice Contratto 22000040

Versione Contratto 1

Data Protocollo 02/09/2024

Numero Protocollo 7393

Decorrenza Rapporto 02/09/2024

Scadenza Rapporto 30/06/2025

Comparto Giuridico 5

Qualifica Giuridica KRO5

Dati Contratto

Tipo Contratto Supplenti di religione fino al termine delle
Categoria Personale INCARICATO DI RELIGIONE
Tipo Attivita PT

Percentuale Part-Time 6

Motivo Assunzione 11

Tipo Posto

Classe di Concorso

Sostegno

Codice Istituzione Scolastica COAAB85600B

Ore Settimanali Ordinarie (espresso in minuti) 1500

Orario di Cattedra (espresso in minuti) 90

Ore Settimanali Aggiuntive (espresso in minuti)

Diritto Pagamento Sab Dom -

Giorni Ferie da Liquidare 0,00

Codice personale contratto annullato

Codice contratto annullato

giovedi 05 settembre 2024 - 13:27
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