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All'Albo

Alla Sezione PNRR del WEB dell'istituto
Alla sezione amministrazione trasparente
Agli Atti

Oggetto: Avviso unico selezione interna, personale esterno e/o di altra istituzione scolastica per il
reclutamento di almeno n. 2 Esperti nell'ambito del Progetto dal Titolo “Teniamo la rotta”-
Percorsi di mentoring e orientamento- Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza- Missione 4:
Istruzione e Ricerca —-Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei
divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica-Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti
e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

Titolo Progetto: Teniamo la rotta
CNP: M4C111.4-2024-1322-P-49796
CUP: F34D21000650006

Importo assegnato: 71.934,04 €

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTA laLegge del7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme sul procedimento amministrativo»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;

VISTO il decreto legislativo del 18 aprile 2016, n. 50, recante «Codice dei contratti pubblici»;

VISTO il decreto-legge del 16 luglio 2020, n. 76, convertito, con modificazioni, dalla legge dell’11
settembre 2020, n. 120, recante «Misure urgenti per la semplificazione e l'innovazione digitale» e, in
particolare, I'art. 1, comma 2, lett. a), comma 3 e comma 4;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29
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luglio 2021, n. 108, recante: «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di
rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in
particolare, l'art. 55, comma 1, lett. b), n. 2;

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 8o, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6
agosto 2021, n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle
pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)
e per l'efficienza della giustizia»;

VISTO il decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 di-
cembre 2021, n. 233, recante «Disposizioni urgenti per ['attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose» e, in particolare, I'art. 24 avente ad
oggetto «Progettazione di scuole innovative»;

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 Giu-
gno 2022, n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e re-
silienza (PNRR)» e, in particolare l'art. 47, comma s;

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 aprile
2023, n. 41, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per l'attua-
zione  delle  politiche  di  coesione e  della  politica  agricola comune;
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VISTO il decreto legislativo del 31 marzo 2023, n. 36, recante «Codice dei contratti pubblici in attua-
zione dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti
pubblici» e, in particolare, I'art. 17, commi 1 e 2, i quali prevedono che «1. Prima dell'avvio delle pro-
cedure di affidamento dei contratti pubblici le stazioni appaltanti e gli enti concedenti, con apposito
atto, adottano la decisione di contrarre individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di
selezione degli operatori economici e delle offerte. 2. In caso di affidamento diretto, l'atto di cui al
comma 1 individua l'oggetto, l'importo e il contraente, unitamente alle ragioni della sua scelta, ai re-
quisiti di carattere generale e, se necessari, a quelli inerenti alla capacita economico-finanziaria e tec-
nico-professionale»;

VISTO I'Avviso Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione
dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del
Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU" (DM 19/2024)-
Codice Progetto M4C111.4-2024-1322-P-49796;

VISTO il Piano nazionale diripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva e stata approvata
con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all'ltalia dal Segretariato gene-
rale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2023;

VISTO il decreto interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «/struzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge
13 luglio 2015, n. 107» e, in particolare, |'art. 45, comma 2, lett. a);

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegna-
zione delle risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le
modalita, le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e
procedurale relativa a ciascun progetto finanziato nell’'ambito del PNRR, nonché dei milestone e
target degli investimenti e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano
necessari per la rendicontazione alla Commissione europeg;
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VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 11 ottobre 2021, recante «Procedure relative
alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, commaz1042, della
legge 30 dicembre 2020, n. 178»;

VISTO il Decreto ministeriale 2 febbraio 2024, n. 19, relativo al riparto delle risorse per la riduzione dei
divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione del PNRR - Investimento
M4Cala.4, finanziato dall'Unione europea - Next generation EU;

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito prot.n. 58542del 17/04/2024con la quale sono state
diramate le Istruzioni Operative relative agli "Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari
negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica";

VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l'altro, il principio del contributo all’obiettivo
climatico e digitale, il principio di parita di genere e |'obbligo di protezione e valorizzazione dei
giovani;

VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari previsti
dalPNRR;

VISTE le delibere degli OO.CC. relative all'adozione dei progetti PNRR ed integrazione PTOF;
VISTO il progetto dal titolo “Teniamo la rotta” inoltrato attraverso la piattaforma Futura;

PRESO ATTO che con prot .n. 0130844 del 01/10/2024 ¢ stato rilasciato in piattaforma I'accordo di
concessione firmato dal Direttore Generale e coordinatore dell’Unita di missione per il PNRR per la
regolamentazione dei rapporti di attuazione, gestione e controllo relativi al progetto “Teniamo la
rotta”, CUP F34D21000650006, finanziato sulla base del decreto del Ministro dell'istruzione e
del merito 2 febbraio 2024, n. 19, nell'ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca— Componente
1 — Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento
1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di
primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” — “Interventi di tutoraggio e
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formazione perla riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica
(D.M. 19/2024)", finanziato dall’'Unione Europea — Next Generation Eu;

VISTO il Decreto del MIM 2 febbraio 2024 n. 19 con il quale e stato assegnato a questo Istituto un
finanziamento di 71.934,04 € per la realizzazione degli Interventi;

VISTO il Decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio del progetto, prot. 9863 del 29/10/2024;
TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente scolastico in materia negoziale, come
definiti dall’art. 25, comma 2, del decreto legislativo n. 165/2001, dall’art. 1, comma 78, della Legge

n.107/2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato Decreto Interministeriale n. 129/2018;

VISTO l'allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»;

VISTA I'Azione di informazione, disseminazione e pubbilicita;
VISTA I'ammissione al finanziamento della suddetta candidatura;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto di adesione all’‘avviso PNRR: "Riduzione dei divari negli
apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024);

VISTA ladelibera del Collegio dei Docenti di adesione all’avviso PNRR: "Riduzione dei divari negli
apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024);

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto di innalzamento del tetto di spesa a
€139.000,00 per tutte le attivita negoziali necessarie per le procedure relative agli affidamenti diretti di
lavori, servizi e forniture da espletarsi in via autonoma dal Dirigente Scolastico;

VISTO il Programma Annuale 2024 approvato dal CDI con delibera n. 55 del 06/02/2024;

VISTE le Circolari del Ministero dell’economia e delle finanze, Dipartimento della Ragioneria Ge-
nerale dello Stato— Unita di Missione NG EU, n. 32, del 30 dicembre 2021, n. 33 del 13 ottobre 2022e n.
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16 del 14 aprile 2023;

VISTO l'art. 47 del citato decreto-legge n. 77/2021, recante «Pari opportunita e inclusione lavorativanei
contratti pubblici, nel PNRR e nel PNC»;

VISTO altresi, I'art. 55, lett. b), n. 1, del citato decreto-legge n. 77/2022, il quale dispone che «b) per
le misure relative alla transizione digitale delle scuole, agli investimenti ricompresi nell'ambito del

PNRR e alle azioni ricomprese nell'ambito delle programmazioni operative nazionali e complementari a
valere sui fondi strutturali europei per l'istruzione: 1) al fine di rispettare le tempistiche e le condizioniposte
dal Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 febbraio 2021, nonché dal
regolamento (UE) 2020/2221, del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 dicembre 2020, le istituzioni
scolastiche, qualora non possano far ricorso agli strumenti di cui all'articolo 1, commi 449 e 450, della
legge 27 dicembre 2006, n. 296, possono procedere anche in deroga alla citata normativa nel rispetto
delle disposizioni del presente titolo»;

VISTO I'art. 7 commi 6 e sequenti del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.;
VISTI gliartt. 2222 e seqgg. c.c;;

VISTO il "Regolamento recante la disciplina peri contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed
insegnamenti” approvato dal Consiglio d'istituto di questa istituzione scolastica;

VISTO il quaderno n® 3 - “Istruzione per |'affidamento di incarichi individuali” del Ministero dell'Istruzione;

PRESO ATTO della necessita di individuare almeno 2 figure professionali Esperte per I'attuazione dei
Percorsi di mentoring e orientamento;

VISTO il Piano Triennale dell'Offerta Formativa (PTOF);
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EMANA

il sequente avviso unico avente per oggetto la procedura di selezione per il conferimento di incarichi
individuali per la selezione e il reclutamento di almeno n. 2 Esperti competenti nei percorsi di mentoring e
orientamento nell’ambito della linea di Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione
dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica” — “Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il
contrasto alla dispersione scolastica (DM 19/2024);

Art. 1 Destinatari

Il presente avviso e destinato a:
A. Personale docente in servizio presso questo istituto (personale interno);

B. aseguire e se necessario, a personale estraneo all’amministrazione (esperti esterni- persone fisiche).
C. daultimo, a personale in servizio presso altre 11.SS. (collaborazione plurima).
Art. 2 Oggetto dell'incarico

Il presente Awviso di selezione é diretto al conferimento di almeno n. 2 incarichi ad esperti ( interno e/o esterni)
nell'attivita di prevenzione, diagnosi, intervento, promozione della salute, abilitazione-riabilitazione,
sostegno e consulenza psicologica relativamente ai percorsi di mentoring e orientamento nell’ambito del
progetto PNRR sopra richiamato.

Nello specifico:

Percorso Formativo | Attivita Unita di Ore totali da | Compenso orario
personale  da | attribuire per | lordo stato
selezionare I'intero percorso

Percorsi di Formativa in favore

mentoring e degli studenti con

. - 2 600 € 42,00
orientamento fragilita
nell’apprendimento
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Gliincarichi da attribuire prevedono I'espletamento delle prestazioni di cui di sequito.
Le figure selezionate di Esperto saranno impegnate nelle seguenti attivita:

VVYVYVVYYY YV V V A\ VVVYVYVVYY

Y

partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente Scolastico;
partecipare alla co-programmazione e all’articolazione analitica dei percorsi formativi;
collaborare con il Gruppo di lavoro nell’'organizzazione e gestione dei percorsi formativi;
svolgere le attivita in presenza, rispettando il calendario previsto;

sostenere attivamente i processi di apprendimento;

aggiornare periodicamente, oltre che in forma cartacea, anche sull’apposita piattaforma
ministeriale, la documentazione delle attivita svolte e quant‘altro richiesto;

espletare le attivita di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di
esercitazione, test di valutazione in entrata, in itinere e finali;

collaborare alla rimodulazione, ove necessario, del percorso formativo;

redigere una relazione finale sulla partecipazione dei corsisti e sui livelli raggiunti;

collaborare con il Gruppo di lavoro nel predisporre il materiale necessario per la rilevazione delle
competenze anche ai fini della certificazione finale interna ed esterna, ove prevista;

predisporre e consegnare materiale di tipo documentario;

partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente Scolastico;
partecipare alla co-programmazione e all’articolazione analitica dei percorsi formativi;
collaborare con il Gruppo di lavoro nell’'organizzazione e gestione dei percorsi formativi;
svolgere le attivita in presenza, rispettando il calendario previsto;

sostenere attivamente i processi di apprendimento;

aggiornare periodicamente, oltre che in forma cartacea, anche sull’apposita piattaforma
ministeriale, la documentazione delle attivita svolte e quant’altro richiesto;

espletare le attivita di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di
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» esercitazione, test di valutazione in entrata, in itinere e finali;
» collaborare alla rimodulazione, ove necessario, del percorso formativo;
» redigere una relazione finale sulla partecipazione dei corsisti e sui livelli raggiunti;

» collaborare con il Gruppo di lavoro nel predisporre il materiale necessario per la rilevazione delle
competenze anche ai fini della certificazione finale interna ed esterna, ove prevista;
» predisporre e consegnare materiale di tipo documentario.

Articolo 3 — Requisiti e titoli richiesti

Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione europea;

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

iv. possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

viii. non si trovino in situazione diincompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita,
si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata valutazione delle medesime;
ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I'esercizio dell’incarico.

Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti
per I'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

| Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445 contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra
essere debitamente sottoscritta.
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L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

Articolo 4 — Criteri di selezione

La selezione delle candidature avverra secondo la tabella di valutazione dei titoli sotto indicata che é parte
integrante del presente bando. | punteggi riportati a fianco di ciascun requisito saranno utilizzati per la
redazione della graduatoria di merito.

TITOLO DI STUDIO PUNTI
v’ Laurea magistrale e/o vecchio ordinamento; 15
v’ Laurea Triennale; 10
v Diploma di Scuola Secondaria di Il Grado. 4
Ulteriore Laurea Magistrale e/o vecchio ordinamento 5
Dottorato di ricerca/Master 6
(3 per ogni titolo, max 2 titoli)

Per titoli di studio si intendono quelli connessi alla tipologia di area tematica del presente avviso.

ESPERIENZE PROFESSIONALI PUNTI

Incarichi svolti all'interno delle istituzioni scolastiche e/o enti pubblici nel corso 6
degli ultimi 3 anni (2021/22; 2022/23; 2023/24)
v Psicologo;
v Psicopedagocico.

(2 pt. per ogni esperienza, max. 3 esperienze)
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Frequenza, comprovata da attestato, di corsi di formazione pari o superiori alle 9
10 ore, erogati da Universita, IPRASE o altri enti accreditati su tematiche
relative alle metodologie didattiche attive e innovative, alla didattica dei

contenuti oggetto del presente avviso.
(3 punti per ogni corso, massimo 3 corsi)

Per esperienze professionali quelle maturate in settori attinenti all’lambito professionale del presente
Awviso.
La selezione delle candidature sara effettuata in base al sequente ordine di priorita:
» SELEZIONE INTERNA Candidature presentate dal personale docente interno, in servizio presso
questo Istituto;
» ESPERTI ESTERNI in caso di accertata assenza di candidature da parte del personale docente in
servizio presso questa istituzione scolastica, si procedera con la selezione di candidature
provenienti da personale esterno al comparto scuola, lavoratori autonomi o dipendenti in

possesso dei requisiti previsti dal presente Avviso pubblico e coerenti con il profilo professionale richiesto;

» COLLABORAZIONE PLURIMA in caso di accertata assenza di candidature da parte del personale
esterno in servizio presso altre istituzioni scolastiche, si procedera con la selezione di personale in
servizio presso altre istituzioni scolastiche;

Aisensidel DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione
hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla
veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati. Sirammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace,
ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica
responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai
sensi dell'art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese
fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potra essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c.
5. | suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione
della domanda di partecipazione. L'accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in
qualunque momento I'esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento
dell'incarico o la decadenza dalla graduatoria.
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Articolo 5 — Attribuzione e Durata dell’incarico

L’incarico sara conferito anche in presenza n. 2 istanze rispondenti alle esigenze richieste per la realizzazione
dell’Investimento. La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato per un massimo di
160 ore cadauno.

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via eccezionale,
al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura
del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste
dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Questa Istituzione Scolastica potra recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora il
collaboratore non presti la propria attivita conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la
prestazione nelle modalita pattuite, liquidando il collaboratore stesso in relazione allo stato di
avanzamento della prestazione.

La durata dell'incarico decorre dall'atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative
dell'lstituzione scolastica, e comunque fino al termine della realizzazione dell'Investimento previsto per il
15 settembre 2025.

Articolo 6 - Corrispettivo e modalita di remunerazione

La prestazione professionale svolta dai formatori esperti gravera sui COSTI DIRETTI per lo specifico
percorso formativo:

Percorso Formativo Attivita Compenso orario lordo stato
Percorsi di mentoring e Formativa in favore degli studenti con
orientamento fragilita negli apprendimenti € 42,00
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Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso time
sheet), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di
legge:
a) Personale interno ed in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche, tutte le ritenute previdenziali,
assistenziali e fiscali a carico dipendente e a carico stato;
b) Personale esterno ritenuta di acconto e Irap, salva diversa dichiarazione da parte dell’esperto/tutor
c) selezionato.

Articolo 7 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

La domanda di partecipazione dovra essere redatta, autocertificando in maniera dettagliata i requisiti
essenziali di ammissione indicati nel modello di candidatura. Alla domanda, debitamente sottoscritta,
dovranno essere acclusi, pena esclusione, copia di un documento di identita valido, il curriculum vitae in
formato Europeo che dovra essere prodotto e sottoscritto con espressa dichiarazione di responsabilita ai
sensi del D.P.R. 445/00 art. 21,47,76, compreso di autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi
e per gli effetti del Decreto Legislativo 196/2003 e s.m.i..
La domanda di partecipazione dovra pervenire, entro e non oltre le ore 12:00 del 3 Febbraio 2025 in
formato digitale esclusivamente all'indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) -
coic85600g@pec.istruzione.it
L’Amministrazione declina ogni responsabilita per perdita di comunicazioni imputabili a inesattezze
nell'indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure a mancata o tardiva comunicazione di
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi comunque imputabili a fatti
terzi, a caso fortuito o di forza maggiore. La Commissione di valutazione sara nominata successivamente
alla pubblicazione del presente avviso. Le graduatorie saranno pubblicate sul sito internet della Scuola. Le
condizioni di svolgimento dei corsi (monte ore, sedi, orari, programmi, etc.) dovranno essere accettate
incondizionatamente dagli interessati.
L'istanza di partecipazione, dovra essere redatta in conformita all’Allegato A — Domanda di partecipazione,
e deve essere corredata dai seguenti allegati:

» Dichiarazione di insussistenza delle cause di incompatibilitg;

» Dichiarazione altri incarichi;

» Curriculum Vitae in formato europeo firmato;

» Carta d'identita e codice fiscale.
Ciascun documento dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato.
Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra e/o incomplete o prive di firma.
L'Istituzione Scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati. L'Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive.
| docentidialtra Istituzione Scolastica, ovveroil personale appartenente ad altra Pubblica Amministrazione
interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a svolgere I'attivita dal'amministrazione di
appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera d'incarico e/o del contratto sara subordinata al rilascio in
forma scritta dell’autorizzazione medesima.
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Articolo 8 - Valutazione delle domande

Le istanze saranno valutate da una apposita Commissione nominata dalla Dirigente Scolastica
successivamente alla pubblicazione del presente avviso.

Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato piu giovane di eta. In caso
di ulteriore parita si procedera per sorteggio.

La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agliinteressati che, nel caso ne ravvisino gli estremi,
potranno produrre reclamo entro 5 gg dalla pubblicazione.

In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche in fase
di pubblicazione della graduatoria definitiva.

La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della Scuola.

Trascorso il termine di 10 giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.
Articolo 9 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti pubblici di cui al
DPR 16 aprile 2013, n.62 e s.m.i..

Articolo 10 - Controlli

L'Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche conrichiesta
all'interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto
previsto dalle norme penaliin caso di dichiarazione mendace, 'accertata non veridicita di quanto dichiarato
dal candidato comporta l'immediata interruzione del rapporto con l'Istituto.

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del
D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali
forniti dai candidati verranno acquisiti nell’'ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. |
dati saranno raccolti e trattati, anche con l'ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita
connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.

Il titolare del trattamento dell’l.C. G. Puecher é rappresentato dalla Dirigente Scolastica pro-tempore
Rosa Angela Muni;

| candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo Il del
Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato &
responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo
2016/679.

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra
rivolgere all’Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

Firmato digitalmente da ROSA ANGELA MUNI



COIC85600G - AAAB955 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0000831 - 27/01/2025 - V1.3 - |

FUTU RA PER L'ITALIAII-)I} ggllsd?\m
- foa

Articolo 13 - Pubblicizzazione della procedura di selezione
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Il presente Awvviso € pubblicato sull’albo on line dell’lstituzione scolastica, rinvenibile al seguente link
www.icspuechererba.edu.it, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del medesimo sito
istituzionale e nella sezione PNRR.

Articolo 14 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del
d.lgs. n. 165/2001.

Articolo 15 — Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, sirinvia al d.Igs. n. 165/2001, al codice civile e
alle altre norme vigenti.
La Dirigente Scolastica

Rosa Angela Muni

E allegato al presente Avviso pubblico:
» Allegato A: Schema di Domanda di partecipazione
» Allegato B : Dichiarazione di insussistenza delle cause di incompatibilita;
» Allegato C: Dichiarazione altri incarichi.

Firmato digitalmente da ROSA ANGELA MUNI


http://www.icspuechererba.edu.it,/

		2025-01-28T12:48:09+0100
	ROSA ANGELA MUNI




