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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D’ISTITUTO
a.s. 2020-21



CAPO TERZO :
CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DEL FONDO DI ISTITUTO

Art. 13- disponibilita finanziaria e criteri di ripartizione

Considerato che:
» il Fondo di Istituto risulta composto come sotto indicato;
> la contrattazione di scuola tiene conto dei seguenti orientamenti nella ripartizione delle risorse:
= consistenza organica delle diverse aree, docenti e ATA
= presenza di diversi ordini e gradi di scuola nell’istituzione scolastica
= diverse tipologie di attivita
= esigenze funzionali dei diversi plessi scolastici e dei servizi
= organizzazione del servizio scolastico, anche in funzione dei servizi offerti al territorio e in
accordo con Enti e altre scuole
L’'ammontare dei fondi disponibili per il Miglioramento dell’Offerta Formativa per I’a.s. 2020-21 risulta cosi
composto, come da comunicazione MIUR n. 23072 del 30/09/2020:

indennita personale 2020-21 £eonome ar.ml Totale
precedenti

Fondo Istituto docenti / ata 58.044,54 4.055,18 62.099,72
Funzioni strumentali docenti 5.498,77 0,10 5.498,87
Incarichi specifici ata 3.424,79 127,96 3.552,75
Attivita sportive docenti 1.095,97 / 1.095,97
Ore eccedenti docenti/ata 3.635,99 776,87 4.412,86
Finanziam AFPI docenti 3.288,26 6.159,79 9.448,26
Valorizzazione merito Docenti/ata 19360,40 0,96 19.361,36
88.348,72 11.120,86 99.469,79

Preso atto delle risorse disponibili, di quanto confermato nella nota MIUR n. 19107 relativamente al non
vincolo di destinazione delle economie degli anni precedenti, di quanto stabilito dalla Legge di stabilita sulla
priorita di destinazione dei fondi a disposizione per le sostituzioni del personale ATA, detratta la quota
destinata all'indennita di direzione (€ 6.000,00), le parti concordano quanto segue:
Il F.I.S. risultante di € 56.099,72 sara ripartito secondo i seguenti criteri:

-75 % personale docente

-25% personale ATA
Totale FIS docenti € 42.074,79
Totale FIS ATA € 14.024,93
Si concorda per la stessa percentuale di ripartizione del bonus per la valorizzazione del merito, che quindi
ammontaa:
Totale Bonus al merito docenti € 14.521,02
Totale Bonus al merito Ata € 4.834,36

Art. 14 Criteri per I'individuazione del personale

1. Tenuto conto delle specifiche professionalita e competenze richieste, il Dirigente Scolastico individua il
personale cui assegnare le attivita aggiuntive:
- sulla base delle competenze riconosciute e delle disponibilita espresse da parte del personale stesso
- sentita 'assemblea del personale ATA e dei docenti
- visti gli impegni previsti nel Piano dell’Offerta Formativa
2. Nell'individuare le persone si promuovera la presenza di tutte le scuole dell’Istituto, sia delle scuole
dell’infanzia, sia delle scuole primarie, sia della secondaria di primo grado. L'orientamento sara quello di
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