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C) Area dell'organizzazione dei servizi: per assicurare il corretto e celere svolgimento dei servizi
sia amministrativi, sia di vigilanza, assistenza agli alunni e di pulizia in osservanza di quanto
previsto dal PTOF & stato necessario prevedere il riconoscimento dei seguenti incarichi specifici:
ai collaboratori scolastici in particolare per i servizi di assistenza connessi alla presenza di alunni
diversamente abili, mentre agli assistenti amministrativi per la gestione della Segreteria digitale,
per il supporto alla DSGA nella stesura di pratiche particolari.

Per I'articolazione del Contratto Integrativo di Istituto si rimanda, in questa sede, al testo del Contratto
stesso di cui la presente relazione & parte integrante.

Disponibilita finanziaria e criteri di ripartizione

Considerato che
« Il Fondo di Istituto risulta composto come sotto indicato;
» La contrattazione tiene conto dei seguenti orientamenti nella ripartizione delle risorse:
- Consistenza organica delle diverse aree, docenti e ATA
- Presenza di diversi ordini e gradi di scuola
- Diverse tipologie di attivita
- Esigenze funzionali dei diversi plessi e dei servizi
- Organizzazione del servizio scolastico
L'ammontare dei fondi disponibili per il Miglioramento dell’Offerta Formativa per I’a.s. 2023 / 2024
risulta cosi composto, come da nota M.I.M, del 29 / 09 / 2023 n. 25954:

Economie Assegnazione Totale (lordo

2023 / 2024 dipendente)
FIS DOCENTI 4.673,01 41.208,83 45.881,83
FIS ATA 1.557,67 13.736,28 15.293,95
Ind. direzione DSGA 6.630,00 6.630,00
Ind. direzione sostituto 500,00 500,00
Funzioni Strumentali Docenti 5.949,15 5.949,15
Incarichi specifici ATA 3.407,39 3.407,39
Valorizzazione docenti 16.045,81 16.045,81
Valorizzazione ATA 5.348,60 5.348,60
Attivita Compl. Ed. Fisica 1.346,09 1,346,09
Ore eccedenti 4.124,37 4.124,37
Aree a rischio 3.014,14 3.014,14
Totali 6.230,68 101.310,66 107.541,33

In tabella risultano individuati:
- Indennita di direzione
- FIS e Valorizzazione ripartiti tra Docenti e ATA secondo il seguente criterio:

75 % docenti; 25 % ATA

In riferimento all’art. 1 c. 249 della L. 160/2019 (Legge di bilancic 2020), "le risorse iscritte nel fondo
di cui all'articolo 1, comma 126, della legge 13 luglio 2015, n. 107, [bonus valorizzazione] gia confluite
nel fondo per il miglioramento dell'offerta formativa, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa in

favore del personale scolastico, senza ulteriore vincolo di destinazione".
Criteri di individuazione del personale ' ¢
1I DS individua il personale cui assegnare le attivitad aggiuntive:

- Sulla base delle competenze

- Sulla base delle disponibilita

- Sulla base della ripartizione equa tra ordini di scuola
- Sentita I'assemblea del personale docente e ATA
- Vista l'organizzazione, gli impegni, le attivita e i progetti previsti nel Piano dell’Offerta Formativa
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