
 

 

 

Prot. e data come da segnatura 

 

 

Bando per la selezione partecipanti al Programma Erasmus+ 

Progetti di mobilità nell'ambito dell’Istruzione Scolastica 

Progetto 2023-1-IT02-KA122-SCH-000144917 

 

 
Selezione personale A.T.A. e personale docente per tre posizioni all’interno del 

Job Shadowing presso Istituto Saint-Esprit di Parigi Beauvais (5-11 ottobre 

2024) 

 

 
Alla DSGA ed al personale A.T.A. dell’Istituto “G. Puecher” di Erba 

Ai docenti dell’istituto “G.Puecher” di Erba 

 
Il Dirigente Scolastico 

 
VISTA 

la Convenzione n. 2023-1-IT02-KA122-SCH-000144917 stipulata tra l’Agenzia 

Nazionale Erasmus Plus INDIRE e l’Istituto Comprensivo “G. Puecher” di Erba 

prot. n. 55139/2023 del 30/11/2023; 

 
VISTO 

il D.P.R. N° 275/99, Regolamento dell’autonomia e ss.mm.ii.; 

 
VISTE 

le Delibere degli Organi Collegiali; 

 
VISTO 

il PTOF 2022-25 dell’istituzione scolastico e il relative inserimento del medesimo 

Progetto 

 
VISTA 

la normativa vigente in materia di partenariati strategici europei e progetti di mobilità 

di istruzione scolastica; 

 
invita 

i componenti del personale A.T.A. e i docenti dell’Istituto 
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VISTO 

il D.P.R. N° 275/99, Regolamento dell’autonomia e ss.mm.ii.; 

 
VISTE 

le Delibere degli Organi Collegiali; 

 
VISTO 

il PTOF 2022-25 dell’istituzione scolastico e il relativo inserimento del medesimo 

Progetto 

 
VISTA 

la normativa vigente in materia di partenariati strategici europei e progetti di 

mobilità di istruzione scolastica 

 

 
PRESO ATTO 

 
che il Progetto ERASMUS + “ All inclusive!” prevede una mobilità di Job Shadowing 

presso l’Istituto Saint-Esprit di Parigi Beauvais 

per un docente e due del personale A.T.A. di segreteria 
 

 
INVITA 

 
Il personale A.T.A. di segreteria dell’istituto “G.Puecher” a presentare la propria 

candidature compilando il breve questionario al link sottostante entro il giorno 

14/09/2024 ore 13.00 . 

https://forms.gle/SX4HGMfFtiKaSLHK6 

 
Il personale docente dell’istituto “G.Puecher” (non coinvolti in altre mobilità previste 

o svolte nel progetto All Inclusive!) a presentare la 

propria candidature compilando il breve questionario al link sottostante entro il 

giorno 14/09/2024 ore 13.00 . 

https://forms.gle/PwKPAo5zu4dsZLuH6 

 
Una volta raccolte le candidature, la commissione Erasmus dell’Istituto stilerà 

una graduatoria, selezionando 2 componenti del personale A.T.A il Job 

Shadowing tenendo conto dei seguenti criteri. 

In caso di rinuncia da parte di uno dei candidati selezionati si scorrerà la graduatoria. 
 
Criteri di selezione 

Erasmus+ “ All inclusive!” 

 
Personale ATA e DSGA 

 

✔ POSIZIONE LAVORATIVA: 
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https://forms.gle/SX4HGMfFtiKaSLHK6
https://forms.gle/PwKPAo5zu4dsZLuH6


o In ruolo almeno dal 2018/19 = 6 punti 

o In ruolo da dopo il 2018/2019 = 4 punti 

o Continuità di lavoro nel nostro Istituto (a prescindere dal ruolo), almeno dal 

2020/2021 = 2 punti 

 

✔ LIVELLO LINGUA INGLESE o FRANCESE 

o Laurea in lingue straniere = 5 punti 

o Certificazione C2 = 5 punti 

o Certificazione C1 = 4 punti 

o Certificazione B2 = 3 punti 

o Certificazione A1 o inferiore = 1 punto 

o Autocertificazione B1 o superiore = 1 punti 

 

✔ PARTECIPAZIONE AI PROGETTI ERASMUS (prenotazione voli / alberghi / 

pullman / visite; contatti con personale di segreteria delle scuole partner coinvolte; 

gestione finanziaria; partecipazione a convegni/incontri Indire dedicati ai progetti 

Erasmus) 

 
Erasmus All inclusive! a.s. 2023/2024 

o max 6 punti (autocertificato) 

 
Erasmus Digital is a female wor(l)d! a.s. 2022/2023 

o max 6 punti (autocertificato) 
 

 
Personale DOCENTE 

✔ POSIZIONE LAVORATIVA: 

o In ruolo almeno dal 2018/19 = 6 punti 

o In ruolo da dopo il 2018/2019 = 4 punti 

o Continuità di lavoro nel nostro Istituto (a prescindere dal ruolo), almeno dal 

2020/2021 = 2 punti 

 

✔ PARTECIPAZIONE alla VITA SCOLASTICA: fino a 3 punti 

 

✔ LIVELLO LINGUA INGLESE o FRANCESE 

o Laurea in lingue straniere = 5 punti 

o Certificazione C2 = 5 punti 

o Certificazione C1 = 4 punti 

o Certificazione B2 = 3 punti 

o Certificazione A1 o inferiore = 1 punto 

o Autocertificazione B1 o superiore = 1 punti 

 

✔ LIVELLO altra LINGUA EUROPEA 

o Certificazione C1 = 3 punti 

o Certificazione B2 = 2 punti 

o Certificazione B1 = 1 punto 

o Autocertificazione B1 o superiore = 0,5 punti 
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✔ PARTECIPAZIONE AL PROGETTO ERASMUS: fino a 10 punti 

 

 
Il Dirigente Scolastico 

Gian Maria Rovelli 

Erba, 11/09/2024 
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