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FO R M A T O  
E U R O P E O  P E R  I L  

C U R R I C U L U M  
V I T A E  

 

 
 
 

 
 

Nome e Cognome      Carola Vitali  
Data di nascita  27 Novembre 1965  

Telefono  +39 347 5186542  
Telefono cellulare  +39 347 5186542  

Indirizzo posta elettronica  carola_vitali_yahoo.it  
Indirizzo Pec      carolavitali@pec.it  

Incarico attuale    
 
 

ISTRUZIONE  
E FORMAZIONE 

  
      

• Nome e tipo di istituto  
di istruzione o formazione 

  1) Liceo Linguistico New Cambridge Institute, Romano d’Ezzelino (Vi) 
     Lingue straniere: inglese, francese, tedesco 
 
  2) Laurea in Lingue e Culture Europee e del resto del mondo 
      (inglese, spagnolo)  
      Università Telematica eCampus, Novedrate 
  3) Conseguimento dei 24 CFU (pedagogia; pedagogia speciale e didattica           
dell’inclusione; psicologia; antropologia) 
 
 

 

• Qualifica conseguita 
 

  4) Certificazione C1+ di lingua inglese presso il CLA  
  5) Certificazione C2 IELTS rilasciata dal British Council 
  6) Completamento del Jolly Phonics Training Workshop 
      Certificato da Elisabetta Mohwinckel (Jolly Phonics Professional Trainer) 
 

 

   
ESPERIENZA LAVORATIVA 

  
  a) 02/2013 – 04/2013 Liceo Statale G.B. Brocchi viale XI Febbraio 65 Bassano del 

Grappa 
b) Docente di lingua inglese (corsi di recupero) 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
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c) 03/2014 – 06/2014 Scuola primaria e secondaria Istituto Vescovile Graziani 
via Ca’ Rezzonico 6 Bassano del Grappa 

d) Insegnante di sostegno di lingua italiana a bambini di madrelingua inglese 
 

e) 01/2013 – ad oggi Insegnante privata, lezioni individuali a studenti di ogni 
ordine scolastico (dai 6 agli 11 anni; dagli 11 ai 14 anni; dai 14 ai 19 anni) 
 

f) 02/2018 – 05/2018 corsi di drammatizzazione e approfondimento della lingua 
inglese parlata presso Scuola primaria Don Milani , Nova Milanese (classi 
quarte e quinte) 
 

g) 01/2018 – 03/2018 Lezioni di conversazione in lingua inglese e preparazione 
alle prove INVALSI presso Istituto Comprensivo Paderno Dugnano ( classi 
quarte e quinte, scuola primaria) 
 

h) 02/2019 – 04/2018 Specialista di lingue (preparazione certificazioni 
Cambridge: Pet, First, Cae) presso Istituto superiore Achille Mapelli, via 
Parmenide, Monza 
 
 
 

i) 10/2017 - 05/2017 Corsi di approfondimento della lingua 
          inglese presso Scuola media G.B Grassi di Rovellasca. 
          (classi prime e seconde) 
 
 

j) 10/2018 – 06/ 2019 Docente presso MIP Graduate School of Business 
Politecnico di Milano, via Lambruschini 
 
 

k) 10/2018 – 03/2022 Docente di lingua inglese presso IATH Accademy, 
Cernobbio 
 
11/2022- 03/2023 Corso di preparazione alla certificazione English 
Preliminary B1 
Istituto Statale di Istruzione SuperioreG.D.  Romagnosi ,Erba 
 

l) 10/2022- 05/2023  Corsi di preparazione alle certificazioni TRINITY 
COLLEGE LONDON 
 

m) 01/2023- 05/2023 Corsi di approfondimento della lingua inglese presso Istituto 
Comprensivo G. Puecher, Erba 
 

 
. 
    
     

  
ALTRO   

 
 
 
 

 Come libera professionista ho collaborato con aziende italiane e estere curando per 
loro varie documentazioni e nello specifico: 

    Traduzione di manuali della qualità per certificazione ISO 9001 e ISO 14000 
    Traduzione manuali di procedure operative  
    Traduzione di contratti commerciali 
    Traduzione di brochure per aziende di abbigliamento 
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MADRELINGUA   
 

ALTRE LINGUE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 

 

    Voce in lingua inglese nei video aziendali 
 
 
 
 
Italiano 
 
Madrelingua Italiano 
  
Lingue conosciute: 
 
Inglese 
Capacità di lettura - Ottimo 
Capacità di scrittura - Ottimo 
Capacità di espressione orale – Ottimo 
 
Spagnolo 
Capacità di lettura – Buono 
Capacità di Scrittura – Buono 
Capacità di espressione orale – Buono 
 
Spiccata propensione all’insegnamento 
Capacità di relazionarsi con bambini e ragazzi di ogni età, acquisita attraverso anni di 
esperienza nel ruolo di insegnante a studenti di ogni età e grado scolastico. 
Estesa esperienza nell’insegnamento a bambini certificati per dislessia, disgrafia e 
sindrome ADHI 
Capacità organizzative sviluppate in anni di relazioni con insegnanti e alunni. 
Gestione di gruppi di studio con alunni di ogni età. 
Conoscenza e utilizzo di software per mappe concettuali (XMIND e MINDMAPLE) 
Conoscenza del pacchetto office. 
Patente B 
 
AUTORIZZO IL TRATTAMENTO DEI MIEI DATI PERSONALI AI SENSI DEL 
DECRETO LEGISLATIVO 196/2003, COORDINATO COL DECRETO 
LEGISLATIVO 101/2018, E DELL’ARTICOLO 13 DEL GDPR ( REGOLAMENTO 
UE 2016/679) AI FINI DELLA RICERCA E SELEZIONE DEL PERSONALE 
 
 

 
   

 
  

 
 
 

   
 
 
 
 
  


