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Per l'articolazione del Contratto Integrativo di Istituto si rimanda, in questa sede, al testo del

Contratto stesso di cui la presente relazione ¢ parte integrante.

Disponibilita finanziaria e criteri di ripartizione

Considerato che

« Il Fondo di Istituto risulta composto come sotto
e La contrattazione tiene conto dei seguenti orien

indicato;

- Consistenza organica delle diverse aree, docenti e ATA
- Presenza di diversi ordini e gradi di scuola

- Diverse tipologie di attivita
- Esigenze funzionali dei diversi plessi e dei servizi
- Organizzazione del servizio scolastico

L'ammontare dei fondi disponibili per il Migliorament
2025 risulta cosi composto, come da comunicazione

o dell
M.I.M del 30/09/2024 n. 36704:

tamenti nella ripartizione delle risorse:

'Offerta Formativa per I'a.s. 2024/

Economie Assegnazione Totale (lordo

2024 / 2025 dipendente)
FIS DOCENTI 2,195,75 39.374,87 41.570,62
FIS ATA 1.425,03 13.124,96 14.549,99
Ind. direzione DSGA 7.138,50 7.138,50
Ind. direzione sostituto 693,12 500,00 1.193,12
Funzioni strumentali Docenti 5.677,39 5.677,39
Incarichi specifici ATA 3.982,97 3.982,97
Valorizzazione docenti 14.046,17 14.046,17
Valorizzazione ATA 4.682,06 4.682,06
Attivita Compl. Ed. Fisica 1.345,77 1.345,77
Ore eccedenti 4.158,43 4.158,43
Formazione docenti 431717 4,317,17
Totali 4.313,90 98.348,29 102.662,19

In tabella risultano individuati:
- Indennita di direzione

- Indennita ai sostituti del DSGA

- FIS e Valorizzazione ripartiti tra Docen
75 % docenti; 25 % ATA

In riferimento all’art. 1 c. 249 della
fondo di cui all'articolo 1, comma 12
gia confluite nel fondo per il migli

contrattazione integrativa
destinazione”.

Criteri di individuazione del personale

L. 160/2019 (Legge di bilancio 2
6, della legge 13 luglio 2015, n. 107, [
oramento dell'offerta formativa,

in favore del personale scolastico, senza U

Il DS individua il personale cui assegnare le attivita aggiuntive:
- Sulla base delle competenze
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ti e ATA secondo il seguente criterio:

020), "le risorse iscritte nel
bonus valorizzazione]
sono utilizzate dalla
Iteriore vincolo di




