Ministerodell'Istruzione,dell'Universita e della Ricerca

Istituto Comprensivo “G. Puecher”
Via Mainoni, 3 - 22036 Erba (CO) C.M. COIC85600G - C.F. 93015030138
Tel: 031 643271  Fax: 031 640617
email uffici: coic85600g@istruzione.it Posta Cert. : coic85600g@pec.istruzione.it
sito internet : www.icpuechererba.gov.it

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D’ISTITUTO
a.s. 2021-22

llgiorno 15 FEBBRAIO, presso la sede dell’Istituto Comprensivo G. Puecher di Erba in via Majnoni 3, tra:
- la parte pubblica, nella persona del Dirigente Scolastico Dott.ssa Giovanna Ugga;

- le RS.U. nelle persone di Caterina Mancari (CISL) Debora Zappa (UIL)

- i rappresentanti delle 0.0.SS. provinciali CGIL SCUOLA, CSIL SCUOLA UIL SCUOLA

Visti il CCNL del 19/04/2018 e del 29/11/2007, I'intesa MIUR-00SS del 7/8/2015, i finanziamenti comunicati
dal Ministero, relativi al Miglioramento dell'offerta formativa, con nota n. 23072 del 30 settembre 2020

Si CONVIENE QUANTO SEGUE:

MATERIE DI CONFRONTO SINDACALE SULLE QUALI E’ STATO RAGGIUNTO UN ACCORDO:

b1) Articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, Ata, nonché i criteri per 'individuazione del
medesimo personale da utilizzare nelle-attivita retribuite dal Fondo d’Istituto

Orario dei docenti

L'orario di lavoro dei docenti & definito a livello di CCNL.

Ogni docente della scuola secondaria mette a disposizione un’ora settimanale per il ricevimento dei genitori
secondo il calendario previsto dal Collegio dei docenti.

| docenti della scuola primaria ricevono i genitori durante i colloqui definiti dal Piano della Attivita, in orario
pomeridiano. ; :

L'orario dei docenti & stabilito all'interno del plesso secondo le priorita stablllte in collegio docenti: pari dignita dei
docenti, equita nell'attribuzione di mense e pomeriggi, equilibrio nell’articolazione delle disciplinenell’arco della X
settimana, evitando che:

- siano impegnate piu di 6 ore di docenza al giorno (compresa |'assistenza alla mensa)

- nella scuola primaria ci siano pil di 3 giorni con orario non continuativo

- nella scuola secondaria ci siano pit di 3 ore di interruzione tra un’ora di docenza e la successiva

Per tutti i docenti a tempo pieno I'orario si esaurisce in 5 gg. alla settimana, mentre per i docenti a part-time

viene garantita 'articolazione oraria richiesta dal dipendente, il quale svolge le 40 ore di cui aIIa Iettera b dell’art.
29 proporzmnalmente alle ore di cattedra.

Orario scolastico della scuola primaria e desiderata dei docenti

L'orario scolastico della scuola primaria & steso tenendo conto delle esigenze didattiche.

Il dirigente scolastico, nella stesura dell’orario, tiene conto delle esigenze didattiche, delle richieste dei
docenti e distribuisce le rimanenti ore disponibili in modo da ottenere una copertura quanto pili possibile
ampia dell'intero orario settimanale in modo che supplenze improvvise possano essere agevolmente
coperte limitando al massimo il carico sulle classi in difficolta. _

I docenti che siano destinatari dei benefici della L. 104/92 possono far presenti alla dirigenza scolastica
eventuali richieste di facilitazione nell’orario. '

Non & consentito richiedere giorno libero poiché la scuola primaria funziona su cinque giorni alla settimana.
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2. Funzioni strumentali al POF

Sono state deliberate, in sede di Collegio dei Docenti on-line del mese di ottobre 2020 (21 infanzié,
26 primaria e 28 ottobre secondaria) , le seguenti funzioni strumentali al POF :

PTOF (1 docente) ' 935,63 €
VALUTAZIONE E DIDATTICA (1 docente) 935,63 €
INCLUSIONE (3 docenti) 935,63 €
INTERCULTURA (1 docente) 935,63 €
ORIENTAMENTO (1 docente) 935,63 €
PROG. EUROPEI E PON (1 docente) 935,63 €

Spesa prevista: € 5.613,78 lordo dipendente

3. Attivita centro sportivo scolastico:
Vista la disponibilita dei docenti di educazione fisica, su delibera del Collegio dei Docenti e del Consiglio
d’Istituto, e istituito il Centro Sportivo Scolastico, che quest’anno svolgera la sua attivita solo se la
situazione pandemica lo permettera, secondo il monte ore determinato dal budget a disposizione,
definito sulla base delle 17 classi della scuola secondaria, pari a € 1.152,43 (lordo dipendente).

4. Utilizzo ore eccedenti:
Le ore relative allo stanziamento dell'a.s. in corso, sommate alle economie, per un totale di € 3.880,41
saranno destinate alla sostituzione dei colleghi assenti da parte dei docenti disponibili di ogni ordine di
scuola.

5. Fondi per Aree a Forte Processo Immigratorio :
La cifra stanziata per I'anno in corso e le economie dellanno precedente, per un totale di € 3.189,20

saranno utilizzate, come da progetto, per ore di alfabetizzazione Iinguis:tica e rinforzo degli apprendimenti

a sostegno d,eglivalunni stranieri in difficolta e peri corsi di recupero del Il quadrimestre



6. Attivita aggiuntive retribuite con il F..S. personale docente:

PROPOSTA DEL 10 FEBBARIO 2022
‘ FLESSIBILITA' ORGANIZZATIVA DIDATTICA art.88

COLLABORATORI DS ORE COSTO
Docente Vicario 120 17,5 © 2100
Infanzia ' 70 17,5| = 1225
Primaria ' ' 70 17,5 1225].
€ 4.550,00
12| 175 210
12 17,5 210
12| 17,5 210
36 €630
"~ ’ orario inf(15) e prim (20) da
30 17,5 525 valorizzazione
10 17,5 175
40 ' . €700
REFERENTI DI PLESSO forfettario
‘Responsabile plesso Infanzia Bindella 20| 17,5 350,00
Responsabile plesso Infanzia via Diaz 20 17,5(. 350,00
Responsabile plesso Infanzia Crevenna 20 17,5 350,00
Responsabile plesso Primaria Buccinigo 20 17,5/ 350,00
Responsabile plesso Primaria Battisti 20 17,5| 350,00
Responsabile plesso Primaria St :
Arcellasco 20 17,5 350,00
Responsabile plesso Primaria Crevenna 20| . 17,5 350,00
i s 140 - | € 2.450,00
COORDINATORI Secondaria |
| 14| 17,5| 245,00 3 ore cadauno da valorizzazi

14| 17,5| 245,00
14| 17,5| 245,00
14| 17,5\ 245,00
14| 17,5| 245,00
14| 17,5| ‘245,00
14| 17,5 245,00
14| 17,5 245,00
14| 17,5 245,00
14| 17,5| 245,00
14| 17,5 245,00
14| 17,5\ 245,00 |
14| 17,5| 245,00
14| 17,5| 245,00




14| 17,5 245,00
14| 17,5| 245,00
14| 17,5 245,00
14| 17,5| 245,00

252 € 4.410,00
SEGRETARI Secondaria 6 17,5 105,00
6 17,5 105,00
6 17,5 105,00
6 17,5 105,00
6| 17,5 105,00
6| 17,5/ 105,00
6 17.5 105,00
6 17,5 105,00
6 17,5 105,00
6 17,5 105,00
) 17,5 105,00
6 17,5 105,00
6 17,5 105,00
6 17,5 105,00
6 17,5 105,00
6 17,5 105,00
6 17,5 105,00
6 17,5 105,00
LhaE 108 € 1.890,00
Coordinatori classi parallele
5 17,5| 87,50
5 17,5 87,50
5 17,5 87,50
5 17,5 87,50
5( -17,5 87,50 -
AR = _ |'e 437,50
Coordinatori Area Primaria
"8 175 87,50
5 17,5 87,50
5 17,5 87,50
) 5 17,5 87,50
: 20 20 - | € 350,00
Coordinatori Team Primaria
Arcellasco 7! 17,5 122,50 3 ore cadauno dalla valorizz
7| 17,5 122,50 '
7 17,5 122,50
7 17,5 122,50
7 17,5 122,50
Battisti 7| 175| 122,50
16
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7 17,5 122,50
7| 17,5| 122,50
7| 17,5 122,50
7 17,5 122,50
Buccinigo 7| 17,5| 122,50
7 17,5 122,50
7 17,5 122,50
7 17,5 122,50
7! 17,5 122,50
Crevenna 7 17,5 - 122,50
' 7| 17,5| 122,50
7! 17,5 122,50
7| 17,5] 122,50
7| 17,5 122,50 .
; T 140 - | € 2.450,00
Coordmatorl Dipartimento secondarla
5 17,5 87,50
5 17,5 87,50
5/ 17,5 87,50
5 17,5 87,50
5] 17,5 87,50
5 17,5 87,50
5 17,5 87,50
5 17,5 87,50
5 17,5 87,50
5 17,5 87,50
50 - | € 875,00
Referenti progetti '
AMBIENTE 10 17,5 175,00
10 17,5 175,00
10 17,5 175,00
10| 17,5 175,00
10 17,5 175,00
- 10 17,5 175,00
10| 17,5 175,00
10 17,5 175,00
20 17,5 350,00
00 100 ' 1.750,00
Referenza progetti ,
' 44 17,5 770,00
4 44 770,00
Referente Indipote(nd)s
20|, 17,5 350
20 350,00
17 /
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REFERENTI
ADOTTATI 6 17,5 105,00 |-
INVALSI 6 17,5 105,00
6| 175 105,00
PROGETTO PONTE 16 17,5 280,00
‘ 10 17,5 175,00
‘DSA 10| 17,5 175,00
€
54| 54 945,00
Mensa ‘
6| 17,5 105
6 17,5 105
6| 17,5 105
6 17,5 105
6 17,5 105
6 17,5 105
6 17,5 105
6 17,5 105
€
I 48 840,00
Biblioteca .
5 17,5 87,5
5 17,5 87,5
5 17,5 87,5
5/ 175 87,5|
5 17,5 87,5
5 17,5 87,5
5| 175 87,5|
10 17,5 175
10 17,5 175
1€
) E 55 962,50
Bullismo e Cyberbullismo '
' o| 175
(0) 0 €0,0
Referenti COVID
Infanzia 6 17,5 105 8 ore cad. da valorizzazione
6| 17,5 105 '
6 17,5 105
6 17,5 105
6| 17,5 105
6 17,5 105
Primaria 6 17,5 105
6] 17,5 105
6 17,5 105
6 17,5] - 105 '
v ;
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6 17,5 105
6 17,5 105
6 17,5 105
6 17,5 105
Secondaria 25 17,5 437,5
€
09 109 1.907,50
Laboratori .
Aula multimediale 5 17,5 87,5
5 17,5 87,5
Lab Scientifico 5 17,5 87,5
. z .
:5 15 262,50
Commissione Valutazione didattica
10 17,5 175
10| 175 175
10 17,5 175
10 17,5 175
€0
40 700,00
25 17,5 437,5
25 17,5 437,5
25 17,5 437,5 ;
75 1.312,50
| Commissione Intercultura
' 8 17,5 140
8| 175 140
8 17,5 140
8 17,5 140
8 17,5 140
8| 17,5 140
8| 17,5 140
8 17,5 140
€ )
64 1.120,00
Commissione Progetti europei e PON '
17,5 122,5
17,5 122,5
17,5 122,5
€
21 367,50
Squadra-Primo-Soccorse
Commissione continuita 7| 17,5 122,5|
7 17,5 122,5
7 17,5 122,5
7| 175 1225
19



7 17,5 122,5
7 17,5 122,5
7 17,5 122,5
17,5 0
17,5 0
17,5 . 0
] €
i e 49 857,50
Sicurezza ASPP '
10 17,5 175
10 17,5 175
10 17,5 175
10 17,5 175
10 17,5 175
10 17,5 175
10 17,5 175
10 17,5 175
; 80. 80 € 1.400,00
COMMISSIONE OPEN DAY :
' 6 17,5 105
6| 17,5 105
6 17,5 105
6 17,5 105
6 17,5 105
6 17,5 105
6 17,5 105
€
2 42 735,00
Referenti acquisti e sussidi
Infanzia ' 10 17,5 175
10 17,5 175
10 17,5 175
Primaria: 10 17,5 175
10 17,5 175
10| 17,5 175
Battisti 10| 175 175
v 10 17,5 175
Secondaria
€
80 1.400,00
tutor docenti neo-immessi "
6 17,5 105
6 17,5 105
6 17,5 105
6 17,5 105
6 17,5 105
6 17,5 105
20 ? )
Ry L CRL

4 ore cad. da valorizzazione
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6 17,5 105
6 17,5 105
6 17,5 105
PCTO- tirocinanti 6 17,5 105
' 6| 175 105
6| 17,5 105
6| 17,5 105
6 17,5 105
Ly L 84 1.470,00
Incontri di sintesi :
' : _ 0 17,5 0 .
: €
TR : 50 5
Ore aggiuntive insegnamento
60 35 2100
€ 2.100
Team digitale
Registro elettronico/ ref informatica 12| 175 210
12 17,5 210
12 17,5 210
12 17,5 210
12| 17,5 210
12 17,5 210
12 17,5 210
200 17,5 350
Sito 20| 17,5 350
12 17,5 210
Blog 20 17,5 350
Gsuite 20| 175 350 |-
‘ 12| 17,5/ 210
12 17,5 210
208 200 €3.500
Totale 41.492,50
QUADRO RIASSUNTIVQ DI SPESA -
DISPONIBILITA' 41.604,57 €
QUOTA DA DISTRIBUIRE | 41.604,57 €
| DISTRIBUITO 41.492,50 €
AVANZO 112,07 € '
21 /

ulteriori incarichi da valorizz

4 ore da valorizzazione
4 ore da valorizzazione
4 ore da valorizzazione
4 ore da valorizzazione
4 ore da valorizzazione
4 ore da valorizzazione
4 ore da valorizzazione
10 ore da valorizzazione

41604,57 DISPONIBILITA



‘Art. 16 - Area Personale ATA
1. FIS ASSISTENTI AMMINISTRATIVI:

- Vengono individuate le seguenti attivita da retribuire con il fondo di istituto che verranno affidate

agli assistenti previa presentazione di domanda di disponibilita.

L

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

TIPOLOGIA ATTIVITA’ N. UNITA’ ORE
1.Collabora con il DSGA per la distribuzione materiale di pulizia |1 per 14 ore Totale ore 20
' 1 per 6 ore
2. Supporto informatico: backup SERVER-Nasp — aggiornamento |1 per 15 ore Totale ore 20
software gestionali 1per 5ore
3. Collaborazione con il D.S. e ATS Como per gestione Covid 19 |2 per 20 ore Totale ore 40
4. Collaborazione con il D.S. per Sicurezza e Privacy 1 per 10 ore Totale ore 10
5. Gestione graduatorie triennali personale docente e ATA 3 per5ore Totale ore 15
6. Gestione piattaforma INPS PASSWEB per pensione e TFS 1 per 30 ore Totale ore 70
o 2 per 20 ore
7. Supporto agli Organi.Collegiali 1 per 6ore Totale ore 11
1 per 5ore
8. Gestione nuovo software Nuvola 7 per 5 ore Totale ore 35
9. Sostituzione colleghi assenti 6 per 10 ore Totale ore 65
1lper 5ore
10. Gestione amministrazZione trasparente su sito istituzionale |6 per 7 ore Totale ore 42

- documenti della propria area

TOTALE ORE 328
Pari a € 4.756,

00=.

Per ore di straordinario si' prevedono € 870,00=.

1. FIS COLLABORATORI SCOLASTICI

COLLABORATORI SCOLASTICI

1. Flessibilita orario di servizio per sostituzioni assenti 24 per 10 ore Totale ore 262
1 per 7 ore '
: 3 per 5ore 4
2. Sostituzioni colleghi nella sede di servizio. 15 per 19 ore Totale ore 328
" 2 per 10 ore ‘
3 per Sore
1 per 8ore
2.  Commissione GLI 1perd ore Totaleore 4
3. Collaborazione con segreteria per distribuzione materiale 1 per 18 ore Totaleore 30
prevenzione Covid-19 ' 1 per 12 ore
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4. Supporto mensa

1 per 10 ore’ Totaleore 10

5. Pulizia palestra del Liceo Galilei (plesso Arcellasco) 3 per 5 ore Totaleore 15

TOTALE ORE 649
pari a € 8.112,50

- Incaso che le attivita non verranno svolte sistematicamente per pili volte, le ore verranno decurtate

proporzionalmente.
- Laliquidazione verra effettuata a consuntivo sulle attivita effettivamente svolte.

Incarichi specifici

v o

Esaminate le risorse lorde disponibili pari a-€ 3.547,46 Lordo dipendente;
> Viste le unita di personale amministrativo e ausiliario utilmente collocate nella graduatoria definitiva di cui all’art.

6, comma 3 dell’Accordo tra 00. SS. e MIUR per I'attuazione dell’art. 7 CCNL 2002-2005;
> Visto I'elenco dei beneficiari della 14 e 2 posizione art. 2 comma 3 sequenza contrattuale del 25/07/2008;
» Dopo attento esame delle esigenze amministrative e didattiche nonché di esperienze, professionalita e

competenza;
- sipropongono i seguenti incarichi specifici:

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

AREA

OBIETTIVI

- AREA Personale -

Ass. amm.vo Micieli Francesca
Compenso annuo lordo € 580,00

- Decentramento amministrativo da MIUR e gestione
dati a Portale SIDI docenti MEDIE — PRIMARIA E
INFANZIA : '
Gestione pratiche servizi pre —ruolo e pensione
Gestione pratiche di ricostruzione di carriera della
scuola secondari 1° e infanzia, collabora per la
definizione delle pratiche della primaria.

- AREA Alunni

3

Ass. amm.vo Stefanoni Antonella
Compenso annuo lordo € 253,00

-Collabora con i docenti della scuola primaria e
dell'infanzia per la gestione statistiche e monitoraggi
alunni

- AREA Alunni

Ass. amm.vo Guercio Maria Carmela
Compenso annuo lordo € 253,00

- Collabora con i docenti della scuola secondaria di 1°
grado per i progetti e per la gestione statistiche e
monitoraggi alunni scuola secondaria ed Esami di

Stato.

INCARICHI SPECIFICI - COLLABORATORI SCOLASTICI

AREA

OBIETTIVI

- AREA Assistenza alla persona scuole sec. 1/ grado
n. 6 Coll. Scol. Compenso annuo lordo € 80,00 '
'n. 1 Coll. Scol. Compenso annuo lordo € 40,00

‘Assiste e favorisce nelle varie necessita degli alunni

diversamente abili

- AREA Assistenza alla persona scuola Primaria
n. 10 Coll. Scol. Compenso annuo lordo € 80,00
n. 2 Coll. Scol Compenso annuo lordo € 25,00

Assiste e favorisce nelle varie necessita degli alunni
diversamente abili




- AREA Assistenza alla persona scuola Infanzia
n.7 Coll. Scol a tempo pieno

Compenso annuo lordo € 150,00

n. 1 coll. Scol. Compenso annuo lordo € 40,00

Assistenza e cura all’igiene della persona e agli alunni
diversamente abili

7. Valorizzazione del personale scolastico

8. ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

TIPOLOGIA ATTIVITA’ N. UNITA’ ORE
1. Referente FRONT OFFICE: accoglienza degli utenti e guida ai | 1 per 23 ore Totale ore 23
servizi informatizzati
2. Referente attivita progettuale 1 per23ore. Totale ore 23
3. Referente BACK OFFICE: miglioramento della qualita dei 1 per23ore Totale ore 23
servizi erogati dalla scuola - supporto tecnico rete segreteria
4. RUP: gestire e risolvere i problemi con gli utenti nel rispetto | 1 per 23 ore Totale ore 23
della Legge sulla Privacy e trasparenza
5. Gestione piattaforme varie: sciop-net; assenze:net, SID|, ... 1 per 23 ore Totale ore 23
6. Collabarazione gestione mensa scuola secondaria 1 per 23 ore Totale ore 23
TOTALE ORE 138
Pari a € 2.001,00=.
COLLABORATORI SCOLASTICI
1. Responsabile di plesso per materiale di pulizia 3 per9ore Totale ore 71
4 per 8 ore
2 per 6 ore .
2. Collaborazione segreteria 1 per 10 ore Totale ore 10
3. Responsabile segnalazione guasti 3 per 9 ore Totale ore 81
9 per 6 ore
4. Distribuzione materiale pulizia altri plessi 1 per 22 ore Totale ore 22
5. Piccola manutenzione 1 per 25 ore Totale ore 25
_ 6. Sostituzione colleghi altri plessi 1per12ore Totale ore 35
1 per 8 ore
1 per 7 ore
2 per 3 ore
. 1 per 2 ore
7. Supporto sicurezza antincendio Sc. Media 1 per 7 ore Totaleore 7
TOTALE ORE 251
pari a € 3.137,50

4. Servizi misti ente locale

Per I'attribuzione dei compensi per le Funzioni Miste si tiene conto delle convenzioni con il Comune di Erba per quanto
riguarda la gestione della manutenzione ordinaria e il progetto pre/post scuola.
Il Comune ha stanziato le somme di € € 3.000,00 LORDO STATO (compresa I'economia anni prec.) che corrisponde a €

2.262,00 lordo dipendente.
Vengono attribuite le seguenti funzioni miste:

24
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ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
n. 1 unita Attivita di  gestione e raccolta|n. 1 persona per € 288,00
comunicazioni per attivita di piccola
manutenzione

n. 1 unita ) Raccolta dati, gestione e controllo|n. 1 persona per € 260,00
attivita'di Pre/post scuola vari plessi

Totale €548,00
lordo dipendente

COLLABORATORI SCOLASTICI
n. 8 unita Per lassistenza e sorveglianza dei|n.8 persone per5 ore
bambini della scuola dell'infanzia di|totale ore 40
Bindella, Via Diaz e Crevenna che '
frequentano il PRE SCUOLA

n. 18 unita ‘Collaborazione con il Comune per il|n. 17 persone per 4 ore
servizio mensa della scuola primaria e |n. 1 persona per 2 ore
dell'infanzia totale ore 66

n. 7 unita Reperibilita per allarmi n. 5 persone per 5 ore

n. 2 persone per 3 ore
totale ore 31

TOTALE ore 137

per €12,50

Totale compl. €1.712,50
lordo dipendente

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI E AMMINISTRATIVI

I compensi relativi alle ore previste per il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi sono da imputarsi a quanto
previsto dall’art. 89 del CCNL sottoscritto il 29/11/2007 sostituito dall’art. 3 Sequenza contrattuale per il personale
ATA 25/07/?008.

I Direttore dei Servizi Generali e amministrativi gestisce, coordina e collabora con il personale docente e ATA per la
realizzazione dei progetti previsti nel P.TO.F. per I'a.s. 2021/22, adottato dal Consiglio di istituto nella seduta del 30
novembre 2021, vengono individuate le seguenti attivita aggiuntive da non porre a carico delle risorse del fondo di
istituto:

- Progetti finanziati da enti pubblici: ore 50 pari a euro 925,00=. Lordo dip.

. Progetti da fondi privati

Per I'organizzazione dei corsi di certificazione Trinity, di cui I'lstituto & sede da quest’anno, si prevede una entrata di
€11.500,00=. | fondi dovranno coprire le spese per i corsi tenuti da esperti esterni e docenti interni, e per le spese di
gestione didattica e amministrativa da-non porre a carico delle risorse del fondo di istituto destinate al personale
interno si concordano le seguenti retribuzioni:

Docenti esterni Ore di docenza per corso Trinity Ore 92 per € 40,00
Totale € 3.680,00=.

Docente interno Ore di docenza per corso Trinity Ore 91 per € 35,00
' Totale € 3.185,00=. L. dip.
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Docente interno Coordinatore progetto Ore 60 per € 17,50
Totale € 1.050,00=. L. dip.

Diretto S.G.A. Gestione progetto e collaborazione con | Ore 35 per € 18,50
docenti Totale € 647,50=. L. dip.
Assistente amm.vo Collaborazione con i docenti per la|n. 1 persone per 25 ore
gestione del progetto finanziati con fondi| per € 14,50
privati; Totale € 362,50=. L. dip.
Collaboratori Scolastici Sorveglianza e pulizia delle aule utilizzate | n. 5 persone per 10 ore
per € 14,50

Totale € 625,00=. L. dip.

TOTALE complessivo lordo dip.
€ 5.870,00 lordo dip.
(personale interno)

INCARICHI POSIZIONE ECONOMICHE
ART. 2/2 - 2/1 SEQUENZA ATA
In considerazione delle posizione economiche maturate dagli assistenti amm.vi e collaboratori scolastici,
si individua l'incarico che verra. retribuito dalla DTEF .
ART. 2/2 SEQUENZA ATA :

Assistenti Amministrativi
1. Privitelli Angela Collabora con Il DS per la sicurezza sul lavoro D. L.gs. 81/2008.
Collabora con il DSGA per la gestione dell'inventario: verbale di collaudo,

discarico dei beni, ricognizione,....

ART. 2/1 SEQUENZA ATA

Assistenti amm.vi
Mancari Caterina Gestisce le pratiche del personale neo-immesso in ruolo, di pensione e
di ricostruzione di carriera dei docenti della scuola primaria

Gestione assenze mensili personale docente e ATA

- : Gestisce. le pratiche di ricostruzione di carriera delpei’sonale ATA

ART. 2/1 SEQUENZA ATA
Collaboratori scolastici v
Grillo Marina Svolge attivita di primo soccorso, & di ausilio agli alunni diversamente
abili. '
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