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TRA

L'lstituto Comprensivo “G. Puecher”, rappresentato legalmente dal Dott. Gian Maria Rovelli,
Dirigente Scolastico pro — tempore, nato a Cantu il 08/06/1986 e domiciliato, per la sua carica,
presso l'lstituto Comprensivo “G.Puecher”, in via Majnoni n°3 di Erba,

Codice Fiscale 93015030138

E

[l Consultorio di Erba- Fondazione Don Silvano Caccia
rappresentante, si concorda quanto segue.

VISTA LA DELIBERA DI APPROVAZIONE DEL PROGETTO

- il D.P.R. 275/1999 concernente norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche,
ai ensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;

- il D.Lgs. 50/2016 e ss. modifiche, art. 36, comma 1/A;

- il D.I. 129/2018, artt. 43, 44, 45 comma 2/A;

- i progetti di ampliamento dell’Offerta Formativa inseriti nel P.O.F. triennale di questo
Istituto;
le delibere degli organi collegiali;

- le disponibilita iscritte nel Programma annuale E.F. in corso;

POSTO CHE

- Il Consultorio la Fondazione Don Silvano Caccia non si trova in regime di incompatibilita
tale da impedire I'effettuazione della prestazione professionale oggetto del presente contratto;

- I'appaltante non ha potuto effettuare le verifiche di cui all’art. 6, comma 8, lettera g), del D.
Lgs. 81/2008, in quanto non sono ancora stati definiti i criteri finalizzati alla definizione del sistema
di qualificazione delle imprese e dei lavoratori autonomi;

- l'appaltante ha acquisito l'autocertificazione dellimpresa appaltatrice del possesso dei
requisiti di idoneita tecnico professionale;

- I'appaltante ha eseguito le seguenti verifiche volte ad accertarne il possesso dei requisiti di
moralita: i) consultazione del casellario ANAC; verifica del documento unico di regolarita
contributiva (DURC);

- l'appaltante, fornisce agli appaltatori dettagliate informazioni sui rischi specifici
nellambiente in cui sono destinati a lavorare e sulle misure di prevenzione e di emergenza.

- I'appaltante coopera all’attuazione delle misure di prevenzione e protezione dai rischi sul
lavoro incidenti sull’attivita lavorativa oggetto dell’appalto;

- la cooperazione ed il coordinamento sono contenuti nel presente documento unico di
valutazione dei rischi, con lo scopo di ridurre al minimo i rischi dovuti alle interferenze;
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- sono specificamente indicati costi della sicurezza del lavoro con particolare riferimento a
guelli propri connessi allo specifico appalto;

- 'appaltante ha verificato che il valore economico & adeguato e sufficiente rispetto al costo
relativo alla sicurezza;

- il personale del Consultorio La Famiglia Onlus sara munito di apposita tessera di
riconoscimento corredata di fotografia, contenente almeno le generalita del lavoratore e l'indirizzo
del datore di lavoro;

SI CONVIENE E SI STIPULA

Il presente contratto di cui le premesse costituiscono parte integrante valevole esclusivamente per
'Anno Scolastico 2024/2025.

art.1 - OGGETTO DEL SERVIZIO

Il Consultorio di Erba- Fondazione Don Silvano Caccia si impegna a fornire personale educativo
esperto a prestare la propria opera intellettuale consistente nel seguente servizio:

-offrire a tutti i destinatari uno spazio di ascolto ed un contenitore dove esprimere emozioni e disagi
che influenzano negativamente la quotidianita scolastica;

-fornire sostegno agli alunni per gestire eventuali difficolta scolastiche, amicali e familiari e favorire
la capacita di verbalizzare i propri vissuti;

-lavorare a favore delle capacita relazionali;

-collaborare con i vari gruppi di insegnanti per la gestione di situazioni complesse e non solo,
offrendo momenti periodici o occasionali (su richiesta del DS) di supervisione e formazione.

-sostenere tutti gli adulti nel’lambito educativo, ricercando strategie, modi di gestione e relazione
maggiormente efficaci, accogliendone contemporaneamente problematiche e richieste;

-offrire degli spazi laboratoriali, attivati su specifica richiesta, su temi connessi all’eta evolutiva

art. 2 - PERSONALE

Il Consultorio di Erba- Fondazione Don Silvano Caccia eroghera il servizio di accompagnamento
psicopedagogico attraverso un team di professionisti collaboratori della Fondazione don Silvano
Caccia.

Le attivita di ascolto 1 a 1 saranno prevalentemente condotte dalla dott.ssa Erika Livio, psicologa e
psicoterapeuta che da anni collabora con [llstituto Comprensivo G.Puecher, che sara anche
referente del progetto per la Fondazione don Caccia.

art. 3 - CALENDARIO

Il Consultorio di Erba- Fondazione Don Silvano Caccia si impegna ai sensi dell’art. 1 a prestare |l
proprio servizio da novembre 2024 al 31 maggio 2025, presso la scuola secondaria di 1°grado di
Erba, tutti i plessi della scuola primaria e della scuola dell'infanzia.

art. 4 - DURATA DELL’AFFIDAMENTO

La durata della prestazione si intende I'anno scolastico 2024/2025.

art. 5 - IMPEGNO PREZZI

L’ Istituto “ G. Puecher” a fronte dell'attivita effettivamente svolte corrispondera alla Fondazione
don Silvano Caccia la somma di € 3.300,00 IVA compresa, tale somma comprende le ore
d’intervento preventivate per 'anno scolastico 2024/2025,ovvero 100.
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art. 6 - OBBLIGHI E RESPONSABILITA’ DELLA DITTA

Il Consultorio di Erba- Fondazione Don Silvano Caccia non puo cedere ad altri il presente
contratto.

Il Consultorio di Erba- Fondazione Don Silvano Caccia si impegna all’osservanza delle norme in
materia di prevenzione, protezione e sicurezza del lavoro contenute nel D.Lgs.81/08.

La stessa sara ritenuta responsabile per qualunque danno a persone o cose che potra verificarsi in
dipendenza dell’esecuzione del servizio e dovra rispondere pienamente dell’operato del personale
impiegato, esonerando ['lstituzione Scolastica da ogni responsabilita.

Il Consultorio di Erba- Fondazione Don Silvano Caccia si impegna, ai fini di cui allart. 1, a
coordinare l'orario degli interventi con linsieme delle attivitd svolte nellambito della classe,
facendo pervenire all'lstituto il programma delle attivita con l'indicazione del calendario che intende
osservare.

art. 7 - OSSERVANZA LEGGI, DECRETI E REGOLAMENTI

Il Consultorio di Erba- Fondazione Don Silvano Caccia é tenuta all'osservanza di tutte le Leggi,
decreti e regolamenti (in quanto applicabili) ed in genere di tutte le prescrizioni che siano o che
saranno emanate dai pubblici poteri, in qualsiasi forma, indipendentemente dalle disposizioni del
presente contratto.

Il Consultorio di Erba- Fondazione Don Silvano Caccia €& esclusivamente responsabile della
osservanza di tutte le disposizioni relative all’assunzione dei lavoratori, alla tutela antinfortunistica
e sociale delle maestranze addette alla prestazione oggetto del presente contratto.

art. 8 - DOCUMENTO VALUTAZIONE RISCHI e PIANO DI EVACUAZIONE

La scuola € dotata di un documento di valutazione dei rischi che viene aggiornato periodicamente,
nonché del piano di evacuazione di ogni plesso.

Il responsabile del Consultorio di Erba- Fondazione Don Silvano Caccia sig. Emanuele Fusi e i
suoi dipendenti che presteranno servizio confermano di aver preso visione dei lay-out del piani di
evacuazione del DVR.

art. 9 - CUSTODIA

L’Istituzione Scolastica non prende in custodia e quindi non risponde di eventuali danneggiamenti
e/o furti di strumenti od altro di proprieta del Consultorio.

art. 10 - DISPOSIZIONI

Il Consultorio di Erba- Fondazione Don Silvano Caccia si impegna ad operare senza alterare in
alcun modo le caratteristiche ed i livelli di sicurezza e di protezione dei luoghi di lavoro, nonché
delle macchine, attrezzature ed impianti.

art. 11 - INTERFERENZE

Non si evidenziano interferenze tra il personale del Consultorio di Erba- Fondazione Don Silvano
Caccia durante l'orario di prestazione della propria opera.

Nel caso in cui si evidenziassero interferenze durante I'uso degli spazi comuni, il personale del
Consultorio dovra porre attenzione alle attivita svolte in detti spazi e sottostare alle indicazioni
fornite dal Dirigente Scolastico o dai suoi delegati (es: ASPP, RSPP, ecc.)

art. 12 - COMPENSO
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Il compenso pattuito verra corrisposto alla fine del progetto, previa presentazione del registro
presenze, di relazione finale ed entro 30 giorni dal ricevimento della fattura elettronica.
CODICE UNIVOCO:UF7QXK

CIG: B3FDD43810

art. 13 - ASSICURAZIONE

Il presente contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale. La copertura
assicurativa per il contraente & a suo carico. Anche la polizza di responsabilita civile verso terzi o
cose € a carico del Consultorio di Erba- Fondazione Don Silvano Caccia Gli estremi della polizza
vengono dati in visione all’lstituzione Scolastica.

art. 14 - RESPONSABILITA’

Il Consultorio Consultorio di Erba- Fondazione Don Silvano Caccia, rappresentata dal sig.
Emanuele Fusi, dichiara: di aver preso visione e conoscenza degli artt. 2043, 2047 e 2048 del
Codice Civile, integrati dall’art. 61 della Legge 11.07.1980, n. 31; pertanto, gli esperti di cui all’'art. 2
del presente contratto assumono a proprio carico la vigilanza sugli alunni ad essa affidati
nell’ambito dell'intervento didattico cui al presente contratto.

art.15 - PRIVACY

Ai sensi e per gli effetti del REGOLAMENTO (UE) 2016/679, si informa che i suoi dati personali
vengono acquisiti nellambito del procedimento relativo ai rapporti contrattuali intercorsi e futuri, e
sono raccolti e trattati, anche con l'ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita
connesse alla procedura e gestione del contratto, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti
dalla Legge.

Il titolare del trattamento & il Dirigente Scolastico Gian Maria Rovelli firmatario del contratto con
sede in Cantu, Via Fossano n. 34

Il responsabile della protezione dei dati (R.P.D./D.P.O.) & Luca Corbellini c/o studio AG.I.COM srl
Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, l'esperto € responsabile del
trattamento degli stessi.

art. 17 - RISOLUZIONE E RECESSO DEL CONTRATTO

E’ facolta dell’Istituzione Scolastica procedere alla risoluzione del contratto, ai sensi e per gli effetti
dell’art.1456 del C.C., nei seguenti casi;

- inosservanza reiterata o grave delle disposizioni di legge, regolamenti, nonché del presente
contratto;

- interruzione del servizio protratta per oltre 24 ore;

- reiterate lamentele degli utenti per la qualita del servizio.

- difetto del possesso dei requisiti prescritti (regolarita casellario ANAC, DURC)

Il predetto elenco &€ meramente indicativo e non esaustivo.

Il provvedimento di risoluzione del contratto & oggetto di notifica al Consultorio di Erba-
Fondazione Don Silvano Caccia, secondo le vigenti disposizioni di legge.

In caso di risoluzione del contratto, I'amministrazione scolastica ha diritto al risarcimento del danno
conseguente.

Art. 18 —- CONTROVERSIE

Per eventuali controversie & competente il Foro di Como e le spese di registrazione dell’atto, in
caso d’'uso, sono a carico del Consultorio di Erba- Fondazione Don Silvano Caccia.

Per quanto non previsto dal presente contratto si rimanda a quanto stabilito dal Codice Civile, art.
22-29 e delle norme collegate.

Il Dirigente Scolastico Appaltatore
Gian Maria Rovelli Fondazione Don Silvano Caccia Onlus
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Firmato Digitalmente

Il Presidente
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