
 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                   

 

                                                                                                                                                Al Dirigente  Scolastico  

                                                                                                                                                   Alle R.S.U.

 

 

Oggetto: Comunicazione risorse Fondo per il 
Miglioramento dell'Offerta Formativa a.s. 2025/2026 

 

 

 Vista: L'assegnazione spettante del Fondo per il 

miglioramento dell'offerta formativa a.s. 2025/2026 

comunicata con nota M.I.M.prot. 15468 del 01/10/2025

 

 

  

 
 
            Lordo Dipendente 

€ 94295,71 

 
 Viste:le risorse rimaste disponibili sul POS del 
Cedolino Unico provenienti dagli anni scolastici 
decorsi 

 
                                    € 6409,81 

  

                Con la presente nota si comunicano le risorse disponibili per la contrattazione di istituto 
dell'anno scolastico 2025/2026 
 

a) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
b) 

 
 

c) 

 

 
d) 

 
 
e) 

   

 
 
       f) 

Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa a.s. 2025/2026 

Fondo delle istituzioni scolastiche (FIS) 
 

Indennità turni notturni e festivi presso i Convitti e gli Educandati 

Compensi vari 

resti anni precedenti FIS (personale docenti) 

resti anni precedenti FIS (personale ATA) 

resti anni precedenti sostituzione DSGA  

resti anni precedenti fondo riserva 75% (personale docenti) 

resti anni precedenti fondo riserva 25% (personale ATA) 

resti anni precedenti Ore eccedenti destinate ad incrementare il FIS Docenti 

resti anni precedenti Ore eccedenti destinate ad incrementare il FIS ATA 

totale disponibile 

Indennità di direzione al DSGA (Sequenza ATA del 18/01/2024) 

2556/05 totale 

Funzioni Strumentali all'offerta formativa 

resti anni precedenti 

2556/05 totale 

Incarichi Specifici per il personale ATA 

resti anni precedenti 

2556/05 totale 

Ore eccedenti l'orario settimanale d'obbligo per sostituire colleghi assenti 

resti anni precedenti 

2556/06 totale 

Attività complementari di educazione fisica 

Quota aggiuntiva per coordinatori regionali Attività comp. Ed. Fisica 

resti anni precedenti 

2555/12 totale 

 

Valorizzazione del merito del personale art. 1, c. 249, L. 27/12/2019 n. 260 

resti anni precedenti 

2556/05 totale 

 

 
 
 
 

 
 
 

Lordo Dipendente 

€ 61811,00 + 

€ - + 

€ - + 

€ 2008,40- + 

€ 1762,75 + 

€  + 

€ 413.68 + 

€ 137.89 + 

€  + 

€  + 

€ 66133,72 - 

€          6793,50 = 

€  = 

  €  59340,22  

€ 5392,27 + 

€ 0,00 = 

€ 5392,27  

€ 4248,98 + 

€     372.07 = 

€ 4621,05  

€ 3945,50 + 

€ 1293.25 = 

€ 5238,75  

€ 1157,72 + 

€  + 

€ 421.78 = 

€ 1579,50  

 
 

€ 17740,24 + 
€ 0,00 = 

  €  17740,24  
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Distinti saluti Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 

Maria Leale 
 

totale generale da contrattare 
 

Indennità di Direzione al DSGA (Sequenza ATA 
del 18/01/2024) 

   
 
93912,03 

6793.50 

totale 
generale 
disponibile 

100705,53 

    

 
Si allega nota M.I.M. prot.15468 del 01/10/2025: (Fondo per il miglioramento 
dell'offerta formativa a.s. 2025/2026 

 

Firmato digitalmente da DSGA Dott.ssa  Maria Leale
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