
 

 
ICOC 2025-26 Integrazione MOF –  Riapertura contrattazione d’Istituto a.s. 2025/2026 

 

Alle RSU  

Alle OOSS 

 

Oggetto: Integrazione MOF –  Riapertura contrattazione d’Istituto a.s. 2025/2026 

Si comunica che, con nota prot. n. 438844 del 05/12/2025, allegata alla presente, il MIM ha disposto 

l’assegnazione di risorse pari a € 3.293,05 (lordo dipendente) – A.F. 2025 Cedolino Unico – relative 

al Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa (MOF), come previsto dal CCNI – 

Integrazione MOF così suddivisi: 

- euro 223,10 lordo dipendente sono finalizzati ad incrementare lo stanziamento dell’istituto 

contrattuale relativo agli “incarichi specifici del personale ATA”. Tale somma rappresenta 

una risorsa aggiuntiva a quanto assegnato nella Sezione III, lettera c) della nota del Programma 

annuale per l’a.s. 2025/26; 

- euro 689,57 lordo dipendente, quale somma una tantum per i collaboratori scolastici già 

destinatari di incarichi specifici per l’assistenza agli alunni disabili ai sensi dell’art. 54, c. 

4 del CCNL vigente, tale somma rappresenta una risorsa aggiuntiva a quanto assegnato nella 

Sezione III, lettera c) della nota del Programma annuale per l’a.s. 2025/26; 

- euro 593,00 lordo dipendente, sono a copertura degli arretrati relativi all’indennità di direzione 

- parte variabile dei funzionari ad elevata qualificazione con incarico di DSGA per il 

periodo 1° gennaio – 31 agosto 2024. Tale somma deve essere riconosciuta al personale 

che ha svolto l’incarico di DSGA nell’a.s. 2023/24; 

- euro 965,35 lordo dipendente sono finalizzati ad incrementare lo stanziamento dell’istituto 

contrattuale relativo alle “Ore Eccedenti l’orario settimanale d’obbligo, effettuate in 

sostituzione di colleghi assenti”. Tale somma rappresenta una risorsa aggiuntiva a quanto 

assegnato nella Sezione III, lettera d) della nota del Programma annuale per l’a.s. 2025/26; 

- euro 268,65 lordo dipendente sono finalizzati ad incrementare lo stanziamento dell’istituto 

contrattuale relativo alle “funzioni strumentali”. Tale somma rappresenta una risorsa 

aggiuntiva a quanto assegnato nella Sezione III, lettera b) della nota del Programma annuale 

per l’a.s. 2025/26; 

- euro 553,38 lordo dipendente quale incremento una-tantum dell’indennità di direzione - parte 

variabile del DSGA per l’a.s. 2025/26. Tale somma deve essere riconosciuta al personale con 

incarico di DSGA nel corrente anno scolastico. 

Si porta a conoscenza, ma non è materia di contrattazione, che con nota prot. n. 55517 del 6/12/2025 

il MIM ha disposto l’assegnazione della risorsa finanziaria pari ad euro 1.023,50 lordo dipendente, 

finalizzata a remunerare il maggior impegno del personale ATA per la gestione delle richieste di 

pensionamento e delle cessazioni d’ufficio a valere dal 1° settembre 2025, con successiva 

comunicazione sarà notificata l’effettiva disponibilità della somma sul POS della scuola. 

 

Olgiate Comasco, 9-12-2025      Il Dirigente Scolastico 

          Annamaria Bertoni   
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