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DETERMINA DI ASSEGNAZIONE DEL BONUS PREMIALE di cui ai commi da 126 a 130 dell’art.1 della legge 13
luglio 2015, n. 107,

AI’ALBO ON LINE
- Al DSGA
Al Comitato di valutazione
Ai docenti
Alle RSU
Agli atti
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Visti i commi da 126 a 130 dell’art.1 della legge 13 luglio 2015, n. 107;

Vista la nota prot. n. 21185 del 24 ottobre 2018 del con la quale la Direzione Generale del MIUR-
Dipartimento per la programmazione e gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali - ha disposto
I’assegnazione della risorsa finalizzata complessiva di € 17257,79 lordo dipendente per la valorizzazione del
personale docente di ruolo per I’a.s. 2018/2019;

Vista la nota prot. del con la quale la Direzione Generale del MIUR -Dipartimento per la programmazione e
gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali — ha disposto |'assegnazione della suddetta risorsa
finanziaria sul POS, con iscrizione della stessa su apposito piano gestionale nell’ambito dei capitoli di bilancio
di cedolino unico;

Visto il D.Lgs. 33/2013 come aggiornato da D.Lgs. 9712016 all'art. 20, comma 1 e comma 2, in cui si evidenzia
che: "Le pubbliche amministrazioni pubblicano i dati relativi all'ammontare complessivo dei premi collegati
alla performance stanziati e 'ammontare dei premi effettivamente distribuiti". "Le pubbliche
amministrazioni pubblicano i criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione 2 della performance per
I'assegnazione del trattamento accessorio e i dati relativi alla sua distribuzione, in forma aggregata, al fine di
dare conto del livello di selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi, nonché i dati
relativi al grado di differenziazione nell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti";

Viste le indicazioni approvate nella contrattazione d’istituto tenutasi il 9 maggio 2019 ed i criteri definiti dal
Comitato di valutazione;

Preso atto delle schede di valutazione compilate dai docenti;
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DISPONE

I’assegnazione della somma complessiva € 17257,59 (diciassettemiladuecentocinquantasette/79) lordo
dipendente a 38 docenti in servizio nell’a.s. 2018-19 presso I'Istituto Comprensivo di Olgiate Comasco;
essendo in totale 169 i docenti in servizio (a tempo indeterminato o su supplenza annuale) presso L'istituto e
stato premiato circa il 22% dei docenti.

Dei 38 docenti valorizzati 5 sono della scuola dell'infanzia, 25 della scuola primaria e 8 della scuola
secondaria. Gli insegnanti premiati sono stati suddivisi in 5 fasce in base al punteggio maturato nell’ambito
delle attivita rientranti nei criteri fissati dal comitato di valutazione come approvati in fase di contrattazione
d’istituto. Gli importi delle fasce sono i seguenti: € 821,80 prima fascia, € 616,36 seconda fascia, € 513,62
terza fascia, € 410,90 quarta fascia ed € 308,17 ultima fascia.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(prof. Cosimo Capogrosso)
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