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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Rovelli PAOLA 
Indirizzo 04, via Tofane, 22100, Como, Italy
Telefono 0039 3331072739

Fax 0039 031 364007
E-mail paola.burattini@gmail.com

Nazionalità Italiana

Data di nascita 31, dicembre, 1962

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (dal 1986)  Presidente della Associazione Teatro dei Burattini di Como

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

• Tipo di azienda o settore Associazione Culturale

• Tipo di impiego Presidente

• Principali mansioni e 
responsabilità

Direzione, organizzazione, progettazione attività di laboratorio, corsi formativi per 
docenti,  spettacoli.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date (da – a) [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun corso 
pertinente frequentato con successo. ]

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione

Liceo Linguistico di Como 
Università Statale di milano 
Corsi formativi di teatro e animazione per l’infanzia

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Lingue (francese e inglese); recitazione; pittura e decorazione.

• Qualifica conseguita Diploma di Istituto Superiore; attestati specifici di teatro.

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente)
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CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 
ufficiali.

MADRELINGUA ITALIANA

ALTRE LINGUA

FRANCESE E INGLESE

• Capacità di lettura eccellente

• Capacità di scrittura eccellente

• Capacità di espressione orale eccellente

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, 
in ambiente multiculturale, 

occupando posti in cui la 
comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale 
lavorare in squadra (ad es. cultura e 

sport), ecc.

BUONA CAPACITÀ DI RELAZIONE E COMUNICAZIONE DIRETTA A PERSONE O A GRUPPI, 
ANCHE IN AMBIENTE DI ELEVATO LIVELLO CULTURALE. ACQUISITA IN TANTI ANNI DI LAVORO E 
GRAZIE ALLE RESPONSABILITÀ DIREZIONALI E AI RUOLI RICOPERTI ALL’INTERNO 
DELL’ASSOCIAZIONE CULTURALE.

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e 
amministrazione di persone, 

progetti, bilanci; sul posto di lavoro, 
in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc.

BUONE COMPETENZE ORGANIZZATIVE, VISTA LA LUNGA ESPERIENZA DI ORGANIZZAZIONE 
DEGLI EVENTI CULTURALI. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 

Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc.

BUONE COMPETENZE NELL’USO DEGLI STRUMENTI DI LAVORO QUALI COMPUTER, E 
SOFTWARE 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc.

BUONE COMPETENZE ARTISTICHE RELATIVE ALLA PITTURA E ALLA ANIMAZIONE DEI 
PERSONAGGI, ACQUISITE DURANTE I LUNGHI ANNI DI LAVORO NEL LABORATORI ARTISTICI 
DEI TEATRI.

ALTRE CAPACITÀ E 
COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

PATENTE O PATENTI B

ULTERIORI INFORMAZIONI [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, 
referenze ecc. ]
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