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Relazione Tecnica Anno Scolastico 2025/26 

 

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI E AMMINISTRATIVI 
 
 

 
VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni 

pubbliche»; 

VISTO l'art. 40, comma 3-sexies, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165; 

VISTO l'art. 40-bis, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165; 

VISTO l'art. 40-bis, comma 5, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165; 

VISTA la Circolare n. 25 del 19 luglio 2012, Prot. n. 64981 della Ragioneria Generale dello Stato, avente per oggetto «Schemi di 

relazione illustrativa e relazione tecnico finanziaria ai contratti integrativi»; 

  VISTA  l’ipotesi di CCNI concernente il “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa” del 29/09/2025 
  VISTA  l’ipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 10/11/2025; 
  VISTA la nota MIM prot. n. 15468 del 01 ottobre 2025 che comunica l’assegnazione integrativa al Programma Annuale 2025 - 
periodo settembre-dicembre 2025 e la comunicazione preventiva del Programma Annuale 2026 - periodo gennaio-agosto 2026; 
  VISTA   la nota MIM prot. n.  31741 del 18/11/2025 che comunica l’assegnazione di risorse finanziarie E.F. 2025 – cedolino unico 
– DL 160/2024 – INCARICHI SPECIFICI PERSONALE ATA ; 
VISTA  la nota MIM prot. n. 438844 del 05/12/2025 che comunica l’assegnazione ulteriori risorse finanziarie A.F. 2025 Cedolino 
Unico - Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa – CCNI integrazione MOF; 
VISTE le economie degli anni precedenti; 
 VISTE le economie dell’anno scolastico precedente 

 
 
 
 

RELAZIONA 

come di seguito, sulla ipotesi di contratto integrativo d'Istituto siglato in data 10/11/2025, successivamente modificata in data 18 
novembre 2025 a seguito della comunicazione del MIM relativa ai fondi di cui alla Nota n. 31741 del 18/11/2025, modificata in data 

09/12/2025 a seguito della comunicazione MIM relativa a fondi di cui alla Nota prot. n. 43844 del 05/12/2025 

 
PREMESSA 

Compatibile con gli stanziamenti previsti e non comporta oneri aggiuntivi per il bilancio 

dell'istituzione scolastica. 

 
 
 

 
COMPOSTA 

Da quattro moduli: 

 
● Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa; 

● Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa; 

● Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa; 

● Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri; 
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Modulo 1 

La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa 

Sezione 

I 

 
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per l'anno scolastico 2025/26 sono determinate come segue: 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sezione 

II 

 
Risorse variabili 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Descrizione compenso 
Risorse anno scolastico 2025/26 

Lordo Dipendente Lordo Stato 

INCARICHI SPECIFICI PERSONALE ATA+ nota prot. n. 31741 del 
18/11/2025 (152,66) 

4401,64 5840,98 

INCARICHI SPECIFICI PERSONALE ATA nota prot. n. 43844 del 
05/12/2025 

912,67 1211,11 

FIS - FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA 61811,00 82023,20 

FUNZIONI STRUMENTALI PERSONALE DOCENTE 5392,27 7155,54 

FUNZIONI STRUMENTALI PERSONALE DOCENTE nota prot. n. 
43844 del 05/12/2025 

268,65 356,50 

ORE ECCEDENTI ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE 

FISICA 
1157,72 1536,29 

ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI 

ASSENTI 
3945,50 5235,68 

ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI 

ASSENTI nota prot. n. 43844 del 05/12/2025 
965,35 1281,01 

INDENNITA’ DI DIREZIONE PARTE VARIABILE DSGA 2023/2024 

nota prot. n. 43844 del 05/12/2025 
593,00 786,91 

INDENNITA’ DI DIREZIONE PARTE VARIABILE DSGA 2025/2026 

nota prot. n. 43844 del 05/12/2025 
553,38 734,33 

FONDO VALORIZZAZIONE DEL MERITO PERSONALE 

SCOLASTICO 
17740,24 23541,30 

TOTALE 97741,42 129702,86 
 

Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti 
Risorse anno scolastico 2024/25 

Lordo Dipendente Lordo Stato 

INCARICHI SPECIFICI PERSONALE ATA 372,07 493,74 
FIS - FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA 3771,14 5004,304 
FIS –anni precedenti 271,40 360,15 
FUNZIONI STRUMENTALI PERSONALE DOCENTE 0,00 0 
ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI 

ASSENTI 
1293,25 1716,14 

ORE ECCEDENTI ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE 

FISICA 
421,78 559,70 

FONDO RISERVA 
551,57 731,93 

TOTALE 6681,21 8865,96 
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Sezione 

III 

 
Decurtazioni del fondo 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 

Sezione 

IV 

 
Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione 

 

 

 

 
 
 

Tipologia delle risorse Lordo Dipendente Lordo Stato 

Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità sottoposto a 

certificazione 
97741,42 129702,86 

Totale risorse variabili sottoposto a certificazione 6681,21 8865,96 

 
Totale Fondo sottoposto a certificazione 104.422,63 138568,82 
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Sezione 

V 

 
Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 
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Modulo 2 

Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 

Sezione 

I 

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate 

specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sezione 

II 

 
Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 

Le attività da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse esigenze 

didattiche e organizzative e alle aree del personale Docente e ATA della scuola, in correlazione con il P.T.O.F. Di seguito si 

indicano i compensi da corrispondere a: 

 
 

 

Descrizione compenso 
Risorse anno scolastico 2025/26 

Lordo Dipendente Lordo Stato 

Indennità DSGA 6793,50 9014,97 
INDENNITA’ DI DIREZIONE DSGA  2025/2026nota prot. n. 43844 del 
05/12/2025 

553,38 734,33 

INDENNITA’ DI DIREZIONE DSGA 2023/2024 nota prot. n. 43844 del 
05/12/2025 

593,00 786,91 

TOTALE 7939,88 10536,21 
 

PRESONALE DOCENTE 

Descrizione compenso 
Risorse anno scolastico 2025/26 

Lordo Dipendente Lordo Stato 

FIS - FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA 58227,25 77267,56 
FUNZIONI STRUMENTALI PERSONALE DOCENTE 5660,92 7512,04 
ORE ECCEDENTI ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE 

FISICA 
1027,81 1363,90 

ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI 

ASSENTI 
4910,85 6516,70 

TOTALE 69826,83 92660,20 
 

PRESONALE A.T.A. 

Descrizione compenso 
Risorse anno scolastico 2025/26 

Lordo Dipendente Lordo Stato 

INCARICHI AGGIUNTIVI PERSONALE ATA 5686,35 7545,79 
FIS - FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA 20008,45 26551,21 

TOTALE 25694,80 34097 
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Sezione III  

Destinazioni ancora da regolare 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sezione 

IV 

Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione 

integrativa sottoposto a certificazione 

 

Sezione 

V 

 
Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo 

 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 

Sezione 

VI 

Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere 

generale 

A fronte di una disponibilità complessivamente quantificata in € 104422,63, è stata prevista un'utilizzazione totale di 
risorse pari ad € 104011,68 (in percentuale: 99,60%). 

 
Le unità di personale interessato sono complessivamente n. 173 di cui n° 141 docenti e n° 32 di personale A.T.A 

Descrizione compenso 
Risorse anno scolastico 2025/26 

Lordo Dipendente Lordo Stato 

INCARICHI AGGIUNTIVI PERSONALE ATA 0,03 0,04 
FIS - FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA 281,01 372,9 
FUNZIONI STRUMENTALI PERSONALE DOCENTE 0,00  
ORE ECCEDENTI ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE 

FISICA 
129,91 172,39 

ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI 

ASSENTI 
0,00 0.00 

TOTALE 410,95 545,33 
 

Descrizione compenso 
Risorse anno scolastico 2025/26 

Lordo Dipendente Lordo Stato 

Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o 

comunque non regolate esplicitamente dal Contratto Integrativo 
7939,88 10536,22 

Poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 

Poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 

Personale docente 
69826,83 92660,2 

Poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 

Personale ATA 
25694,80 34097 

Fondo di riserva 
550,17 730,08 

TOTALE 104011,68 138023,5 
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Modulo 3 

Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il 

corrispondente Fondo certificato dell'anno precedente 

 

Modulo 4 

Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con riferimento 

agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio 

Sezione 

I 

Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria 

dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase 

programmatoria della gestione 

Piano gestionale Importo max 
disponibile 

Importo max da impegnare Differenza  

2556/5  103161,13 102880,09 281,04 

2556/6  4910,85 4910,85 0.00 

2555/12 1.157,72 1027,81 129,91 

2555/5 271,40 271,40 0,00 

TOTALE 109501,10 109090,15 410,95 

 
 

Sezione 

II 

Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse 

voci di destinazione del Fondo 

 

Descrizione compenso Risorse disponibili anno scolastico 
2025/2026 

Risorse spese avanzo 
lordo 
dip. 

ISTITUTO COMPRENSIVO lordo stato lordo dip. lordo stato lordo 
dip. 

lordo 
dip. 

Compenso quota variabile 
dell’indennità di direzione  
DSGA  9014,97 6793,5 9014,97 6793,5 € 0,00 

TOTALE 9014,97 6793,5 9014,97 6793,5 € 0,00 
 

Personale ATA: 
Lordo dip. 

ISTITUTO COMPRENSIVO       Descrizione compenso 

Risorse 
disponibili anno 

scolastico 
2025/2026 Risorse spese avanzi 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA  20020,38 20008,45 11,93 
Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del 
personale educativo  

   
Incarichi specifici  5686,38 5686,35 0,03 
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 
immigratorio e contro l'emarginazione scolastica  

   
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari     

TOTALE COMPLESSIVO 25706,76 25694,80 11,96 

Anno scolastico 2024/25 Anno scolastico 2025/26 

Fondo certificato lordo 

dipendente 

Fondo impegnato e speso lordo 

dipendente 

Fondo Totale lordo 

dipendente 

Totale poste di destinazione lordo 

dipendente 

110239,74 103829,93 104422,63 104011,68 
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Personale DOCENTE: 
Lordo dip. 
 

ISTITUTO   COMPRENSIVO     Descrizione compenso 

Risorse disponibili 
anno scolastico 

2025/2026 Risorse spese avanzo 

Attività aggiuntive di insegnamento -Progetti prevenzione 
del disagio e contro la dispersione scolastica 

   

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero     

Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento  58496,33 58227,25 269,08 

Funzioni strumentali al POF  5.660,92 € 5.660,92 € 0.00 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del 
personale educativo     

Indennità di bilinguismo e trilinguismo     

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni 
altra attività deliberata nell'ambito del POF     

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni     

Compensi per attività complementari di ed. fisica  1157,72 1027,81 129,91 

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari     

TOTALE COMPLESSIVO 65314,97 64915,98 398,99 
 

 

Sezione 

III 

Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere 

generale 

 
 

Causale 

Economie 
realizzate a.s. 

2024/2025 
Assegnazioni 
2025/2026 

Totale disponibilità 
al  01/09/2025 

Impegni per 
l’a.s.2025/2026 

Importi non 
utilizzati 

A B C =A-B 

Fondo Istituto:avanzo FIS 
(€3575,04); 
avanzo fdo riserva(551,57); 
avanzo ore ecc.(1293,25); 
avanzo attività compl. Ed. 
fisica(€ 421,78); 
residuo nota prot.18396 
(196,10)fis 271,40 6309,14 61811,00 68120,14 67839,13 281,01 

Funzioni Strumentali  5.660,92 5.660,92 5.660,92  

Ore eccedenti attivita' 
complementari di 
educazione fisica  1157,72 1157,72 1027,81 129,91 

Incarichi specifici ATA+nota 
prot. n 31741 del 
18/11/2025(€ 
152,66)+nota prot n. 43844 
del 5/12/2025(€912,60) 372,07 5314,31 5686,38 5686,35 0,03 

valorizzazione personale  17740,24 17740,24 17740,24  

Ore eccedenti per la 
sostituzione dei colleghi 
assenti  4910,85 4910,85 4910,85  

INDENNITA' 
DIREZIONE DSGA 
2023/2024 nota  
438844 del 
05/12/2025  593,00 593,00 593,00  

INDENNITA'  553,38 553,38 553,38  
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DIREZIONE DSGA 
2025/2026 nota  
438844 del 
05/12/2025 

TOTALE 6681,21 97741,42 104422,63 104011,68 410,95 
 
Le economie realizzate nell’a.s. 2024/2025 relative alle ore eccedenti attività complementari di educazione fisica (421,78) e alle 
ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti (1293,25) sono state aggiunte al FIS. 

 
 
 
 
 

● Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti contrattuali; 

● Verificato che con gli impegni di spesa si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello curriculare, nonché tutte 

le altre attività extracurriculari previste dal PTOF; 

● Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati indicati in premessa, sono 

inferiori alle disponibilità sopra riportate e quindi la capienza finanziaria è soddisfatta; 

● Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio di Istituto per dare 

supporto a tutte le attività previste nel POF per l'anno scolastico 2025/2026; 

ATTESTA 

che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura delle spese 

derivanti dall'ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato. 

 

Si dichiara, inoltre, che presso l’Istituto Comprensivo di Olgiate Comasco non vi è personale ATA destinatario della 

riduzione dell’orario di lavoro a 35 ore settimanali previsto dall’art. 55 del CCNL scuola del 29 novembre 2007. 

 

 
 
 
 

 
Data: 22/12/2025 Il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi 

                                                                           Dott.ssa Maria Leale 

Firmato digitalmente da DSGA Dott.ssa  Maria Leale
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