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MOF 2021/22

ITES CAIO PLINIO

CCNI MOF 2021/22

SECON DO del 22/09/2021
Nota MI 21503 del 30/09/2021 da Cedolino Unico Modifiche in TOTALE
TIPOLOGIA COMPENSO MOF A.S.2021/22 PG ECONOMIE PG [ Contrattazione | A.S.2021/22
FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA 65.233,81 PG5 3.459,89 PG5 68.693,70
FUNZIONI STRUMENTALI 4.517,34 PG5 14,25 PG5 4.531,59
INCARICHI SPECIFICI ATA 3.520,26 PG5 12,04 PG5 3.532,30
AREA A RISCHIO 4.939,80 PG5 9.677,09 PG5 14.616,89
ORE ECCEDENTI Sc. Inf.-Primaria - PG6 - PG6 0,00
ORE ECCEDENTI Sc. Secondaria 3.907,41 PG6 19.419,12 PG6 23.326,53
ATTIVITA' COMPLEM. ED FISICA 3.777,42 | PG12 8.097,44 | PG12 11.874,86
IND. LAVORO NOTT./FESTIVO - PG5 PG5 0,00
Valorizzazione del pers. scolastico 17.117,45 PG5 40,88 PG5 17.158,33
TOTALE GENERALE MOF 2020/21 103.013,49 40.720,71 0,00 143.734,20
solo F.I.S. LORDO dip. Org.Dir. Riparto FIS Quote  Importi FIS  Area arischio Valorizzazione
FIS + Economie CU + Modifiche 68.693,70 | 109 |Docenti/Educ. 47.785,27 10.962,67 12.868,75
Ind.di Direzione (DSGA e Sostituto) 4.980,00 | 31 |ATA 15.928,43 3.654,22 4.289,58
FIS + Economie CU + Modifiche 63.713,70 | 140 |Fondo diriserva - - -
FIS: Somma disponibile per contrattazione Totale 100,00% 63.713,70 14.616,89 17.158,33
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ALLEGATOL1 - DISTRIBUZIONE FIS DOCENTI - A.S2021/202 2 FIS - LORDO DIPENDENTE 47.785,27
INCARICHI ORGANIZZATIVI STAFF DI PRESIDENZA Docenti Ore TOT ORE Totale
Collaboratore (Orientamento, Didattica, R.E.) 1 123 123|forfettario 2.152,50
Responsabile sede Via Rezia 1 70 70[forfettario 1.225,00
Responsabile sede serale - Referente CPIA 1 70 70[forfettario 1.225,00
Responsabile sostituzioni 1 60 60|forfettario 1.050,00
Referente Organizzazione Sicurezza manutenzione 1 forfettario 1.252,77
6.905,27
SUPPORTO ALLA DIDATTICA Docenti TOT ORE Totale
Coordinatori dipartimento lingue 1 20 20 17,5 350,00
3 5 15 17,5 262,50
Coordinatori Dipartimenti 10 20 200 17,5 3.500,00
1 10 10 17,5 175,00
Coordinatori di classe 58 30 1740 17,5 30.450,00
Responsabili Palestre 1 6 6 17,5 105,00
VALUT @PPREZZA 3 20 60 17,5 1.050,00
FORM@ZIONE 8 5 40 17,5 700,00
EDUCAZIONE CIVICA 2 20 40 17,5 700,00
5 5 25 17,5 437,50
37.730,00
Supporto all'organizzazione della didattica
Tutor Docenti anno di prova 15 12 180 17,5 3.150,00
ATTIVITA' AGGIUNTIVE D'INSEGNAMENTO b) e)
Progetti e attivita dell'arrichimento dell'offeta formativa non curriculare
3.150,00
TOTALE SPESA 47.785,27
AVANZO =
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€ 12.868,75
VALORIZZAZIONE Docenti Compenso TOTALE
referente covid organizzazione generale 3| € 600,00 [ € 1.800,00
referente covid organizzazione generale 1| € 200,00 | € 200,00
referente covid organizzazione generale 1] € 114199 (€ 1.141,99
PNSD e riorg@nizza 8| € 1.000,00 | € 8.000,00
BEN-ESSERE in supporto alle funzioni strumentali 2| € 566,45 [ € 1.132,90
Responsabile PAI 1| € 593,86 | € 593,86
TOT IMPEGNO [ € 12.868,75
AVANZO € -
AREAARISCHIO Una parte delle risorse verra utilizzata per la commissione intercultura e la
Risorse Disponibili € 10.962,67 restante parte per i docenti che faranno le ore di italiano

Risorse da utilizzare previa rendicontazione delle attivita effettivamente svolte

Quota Disponibilita per Supplenze € 4.048,72

Corrispondente al 50% delle economie degli anni precedenti destinate alla Pratica Sportiva, ridestinate al FIS
per i docenti disponibili ad effettuare sostituzioni per la prima e sesta ora e le due ore del rientro pomeridiano

Le quote saranno ripartite in base al numero di ore settimanali di disponibilita dei secondo tre fasce:
prima fascia : da 1 a 2 ore di disponibilita settimanale
seconda fascia : da 3 a 4 ore di disponibilita settimanale
terza fascia : 5 ore di disponibilta settimanale o superiori
Il corrispettivo per ciascuna fascia sara calcolato in base al numero di docenti che daranno disponibilita

Firmato digitaimente da SILVANA CAMPISANO
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budget comprensivo anni

precedenti 4.,531,59
FUNZIONI STRUMENTALI
INCARICATI AREA
1|{Checchin Alessandra COORDINAMENTO E GESTIONE DEL POF AUTOVALUTAZIONE DI ISTITUTO
2|Ghioldi Rosaria ORIENTA - MOTIVA - RIORIENTA
3|Radice Anna BEN - ESSERE
4[Pensa Elisabetta BEN - ESSERE
5|Granata Giuseppe RAV PDM RENDICONTAZIONE SOCIALE

Firmato digitaimente da SILVANA CAMPISANO
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ISTITUTO TECNICO ECONOMICO STATALE
"CAIO PLINIO SECONDO”

CORSI DIURNI E SERALI
Via Italia Libera, 1 - 22100 COMO Tel. 031/3300711 - Fax 031/3300739
Succursale Via Jacopo Rezia, 9 Tel. 031/266445 - Fax 031/269786
CAIO PLINIO SECONDO Sito Internet: http://www.caioplinio.edu.it E-Mail: cotd01000g@istruzione.it

Codice fiscale 80018180135 Scuola capofila AMBITO 12

ATVLVLS ODIWONODA

In merito alla distribuzione del FIS- ATA:

Per quanto riguarda la valorizzazione del merito del personale ATA:

Tale somma ¢ stata distribuita tenendo conto dell’impegno profuso del personale ATA nella organizzazione,
supporto al DSGA e al DS e nella pulizia dell’ambiente scolastico in vista dell’emergenza sanitaria ancora in
Corso.

PeriC.S.:

e Si & inteso valorizzare coloro i quali provvedono a coordinare la pulizia generale della scuola ognuno
sulla propria area. Difatti, fatte salve le mansioni relative alla pulizia delle aule e degli spazi
assegnati ad ognuno, alcuni collaboratori hanno un compito aggiuntivo di coordinamento
relativamente al piano a cui sono assegnati. Tale compito non & in alcun modo di sostituzione del
DSGA, ma ¢ di raccolta - delle segnalazioni dei colleghi e informazione a quest’ultimo delle
eventuali anomalie ecc. o problemi che si dovessero presentare in particolare per quel che riguarda le
situazioni che richiedono interventi per il contrasto al Covid.

Per gli A.A.:

e si e inteso premiare gli A.A. che, in collaborazione con la DSGA e la DS, provvedono a coordinare
le seguenti aree:

-STUDENTI CON BACKGROUND MIGRATORIO E COMMISSIONE ACCOGLIENZA-
INTERCULTURA,;

- DISABILITA’ E CONTRASTO ALL’ABBANDONO SCOLASTICO;

- INTERFACCIA E ORGANIZZAZIONE COLLEGIO DOCENTI E AMMINISTRAZIONE;
- INTERFACCIA E ORGANIZZAZIONE ORGANI COLLEGIALI-RSU-ENTI ESTERNI

In merito alla costituzione del FIS le voci base sono:

- SEGRETERIA DIGITALE: ¢ stata distribuita la somma di euro 100,00 ad ogni A.A. in vista
dell’impegno sempre piu crescente dell’utilizzo del digitale all’interno della segreteria;

- SUPPORTO AL DSGA/e al DS: ¢ stato distribuito agli A.A. in base al supporto dato al DSGA e al
DS nelle rispettive aree di competenza;

- MEPA: nell’area contabilita tale cifra ¢ stata data all’A.A. che utilizza la procedura di acquisto del
Mercato elettronico della P.A.;

-  GRADUATORIE: la cifra ¢ stata distribuita tra le tre A.A. che hanno provveduto ad effettuare le
verifiche delle graduatorie in merito alle nuove GPS;

- PTOF: si ¢ valorizzato i due A.A. che provvedono al coordinamento tra 1’ufficio e supporto al PTOF
(progettualita, coordinamento dei passaggi tra organi collegiali e altri adempimenti) in modo da
migliorare e rendere piu snelli i passaggi burocratici in un momento cosi delicato della vita della
scuola;

-  PRATICHE PEI&WQ{b%@MM@% %§ glfggpmﬂr@mm%ﬁdhe stanno facendo i corsi
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di formazione e che si occuperanno di gestire tali pratiche

- ENTI ESTERNI: la somma ¢ stata data: 1) agli A.A. che gestiscono le relazioni con gli Ente esterni
oltre alle segnalazioni all’amministrazione provinciale, RSPP e ASPP referente interno di ogni
adempimento necessario alla sicurezza D.lgs. 81/2008; 2) ai C.S. che sono da supporto alle imprese
esterne nella sistemazione degli arredi scolastici e altro;

- MAGAZZINO: ¢ stato inteso valorizzare I'impegno dell’A.A. addetta al Registro di magazzino
nella predisposizione di tutte le attivita necessarie in vista del rinnovo e ricognizione inventariale del
2022, nonché dei C.S. che hanno in consegna la gestione dei magazzini;

- INVENTARIO: si ¢ inteso premiare I’A.A. che si occupera delle procedure di comodato d’uso
previste per i device, nonché il C.S. che si occupera della ricognizione inventariale in collaborazione
con’A.A.;

- COORDINAMENTO DI AREA: riguarda le somme distribuite ai coordinatori delle varie aree ;

- VIGILANZA: si é inteso valorizzare coloro i C.S. che sono da supporto ai docenti e vigilano
durante le pause pranzo e gli intervalli in questa delicata fase di emergenza ancora in atto

- DISPONIBILITA’ ALLA SOSTITUZIONE: é stato distribuito un importo uguale a tutti i C.S.;

-  REPERIBILITA’: la cifra ¢ stata distribuita tra i C.S. che hanno dato la disponibilitd e con
domicilio su Como.

Le voci degli A.T. sono costituite da:

- OPEN DAY: la somma ¢ stata attribuita agli A.T. che si occupano del’OPEN DAY tenuto conto
della diversa partecipazione;

- SUPPORTO DOCENTI DID: a seguito dell’emergenza sanitaria in corso, anche gli A.T. hanno
dovuto modificare la propria prestazione di lavoro agendo da supporto al singolo insegnante che fa
lezione di DID a scuola e predisponendo i vari device.

Per gli Incarichi Specifici ( di cui si allega prospetto) si precisa che e stato inserito il personale non in
possesso dell’art. 7.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Silvana CAMPISANO

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3 comma 2 del D.lgs. 39/1993)

Firmato digitalmente da SILVANA CAMPISANO
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Nominativo intensificazione Segreteria d Supporto Ds Mepa graduatorie PTOF/ COVIIPAGOIN@ ENTI ESTERNI CONS. MAGAZZINIINVENTARIO OPEN DAYCOORD. CURA PEF SOSTITUZIONE Supporto Docenti DD REPERIBILITA TOTALE
VALORIZZA | Area Rischio TOTALI
4.289,58 3.654,22 &
SEGREDIG | SUPP/DSGA MEPA | graduatorie < P. PENSIONI| ENTIESTERNI | CONS. MAGAZZINI | INVENTARIO | OPEN DAY [ COORD.area |.VIGILANZA { SOSTITUZIONE supporto docenti DDI | REPERIBILITA'
ARUTA ROSALIA LOREDANA AA 400,00 150,00 250,00 200,00 300,00 1.300,00
CATALDO DOMENICO AA 400,00 150,00 350,00 300,00 200,00 250,00 100,00 1.750,00
LUCIBELLO CARMELINA AA 400,00 243,50 150,00 50,00 300,00 1.143,50
MONTORFANO FABIO AA 150,00 150,00
NUZIELLO ROBERTO AA 150,00 50,00 100,00 300,00
PARATORE ROSA AA 200,00 487,30 150,00 300,00 1.137,30
PINTO MARIA AA 150,00 350,00 50,00 300,00 200,00 1.050,00
RUSSO ANTONIA AA 243,50 150,00 128,43 50,00 300,00 200,00 1.071,93
SAVIO FELICE AA 400,00 150,00 350,00 300,00 250,00 200,00 1.650,00
TIANI ROSA AA 200,00 487,30 150,00 250,00 1.087,30
PONZINI SONIA AA 300,00 300,00
DE PRETIS ROCCO AT 100,00 200,00 300,00
CICCARELLO GIOVANNA AT 200,00 400,00 600,00
GAMBINO ANTONIO AT 100,00 300,00 400,00
ADDUCI GENNARINA CS 100,00 50,00 300,00 100,00 100,00 650,00
ARNESANO SANDRA CS 300,00 487,30 100,00 50,00 100,00 300,00 200,00 100,00 50,00 1.687,30
AUTIERO DANIELA CS COV 78,80 50,00 100,00 100,00 328,80
BACELLIERE PAOLO CS =
BELCASTRO MARISA CS 100,00 50,00 100,00 100,00 350,00
CANDIO MARCO CS COV 78,80 243,42 100,00 100,00 100,00 622,22
COLZANI LAURA CS 50,00 100,00 100,00 250,00
GAGLIARDI CARMINE CS COV 50,00 100,00 150,00
GIUDICE GIUSEPPE AGOSTING CS 30/6 50,00 100,00 150,00
IACOPINO BRUNO CS 100,00 487,30 100,00 100,00 787,30
IANNOTTI SALVATORE CS 30/6 300,00 487,30 100,00 50,00 100,00 300,00 300,00 100,00 50,00 1.787,30
INGLISA DANIELA CS 100,00 50,00 100,00 100,00 350,00
MAIETTA CONCETTA CS 30/08 50,00 100,00 150,00
MASTRICCHIO FRANCESCO CS 300,00 50,00 100,00 100,00 50,00 600,00
PONZANO CIRO CS 50,00 100,00 100,00 250,00
ROTUNDO ROSARIA CS 231,98 487,30 50,00 100,00 50,00 919,28
MANNARINI MICHELE CS 30/08 50,00 100,00 150,00
SIMONETTI FEDELE CS 30/6 50,00 100,00 100,00 250,00
TAGLIAFERRI MARIA TERESA CS 100,00 50,00 200,00 100,00 50,00 500,00
TEDESCHI FRANCESCA CS 100,00 50,00 300,00 200,00 100,00 100,00 850,00
TUBAZIO MATTEO CS COV 50,00 100,00 150,00
VESENTINI ROSANNA CS 100,00 50,00 300,00 100,00 100,00 50,00 700,00
Subtotali 4.289,58 3.654,22 | 1.500,00 | 1.878,43 300,00 200,00 1.650,00 600,00 1.100,00 1.800,00 700,00 400,00 1.700,00 800,00 2.100,00 900,00 300,00 23.872,23
Parziali Fis Residuo VALO| € - € -
€ 7.178,43 | AA 2.300,00 1.461,60 1.500,00 1.678,43 300,00 200,00 500,00 600,00 700,00 300,00 400,00 - 1.000,00 - - - - € 10.940,03
€ 1.300,00 | AT = = = = = = = = = = = 400,00 = = = 900,00 = € 1.300,00
€ 7.450,00 | CS 1.989,58 2.192,62 - 200,00 - - 1.150,00 - 400,00 1.500,00 300,00 - 700,00 800,00 2.100,00 - 300,00 | € 11.632,20
Totale FIS + VALORIZZAZIONE+ Area a Rischio € 23.872,23
TOTALE SOLO FIS
AVANZO FIS € -
AVANZO FIS + VAL + A.R. € o
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Incarichi Specifici - ATA 2021_2022

Disponibillta Lordo dipendente € 3.532,30
Art.47 Incarichi Specifici A.S. 2021/2022 IMPEGNATO € 3.532,30
AVANZO € -
Qualifica Contr. Importo L.D. Incarico 2021/2022

A.A. T.I. 941,15 | supporto privacy

A.A. T.1. 391,15 | Rinnovo inventario 2022

A.A. T.D. 550,00 | Rinnovo inventario 2022

C.S. T.D. 550,00 | Piccola manutenzione

C.S. T.I. 550,00 | Piccola manutenzione

AA. T.I. 550,00 | Supporto rilevazione covid
TOTALE LORDO DIPENDENTE 3.532,30

| c.s. con articolo 7 non possono avere |.S. pertanto vengono riconosciuti con FIS
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