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AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO INTERNO ED ESTERNO DI RESPONSABILE DEL 
SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE (R.S.P.P.) DAI RSCHI (ARTT. 31 e 32), E PER IL SERVIZIO DI 
ASSISTENZA ALLA RILEVAZIONE E PREDISPOSIZIONE DEGLI ADEMPIMENTI DOCUMENTALI, IN 
OTTEMNPERANZA AL D.LGS 9 APRILE 2008, n. 81, E SS.MM..II. PER IL TRIENNIO 2026 – 2028 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
PREMESSO che il D.Lgs. n. 81/08 al Capo III impartisce disposizioni circa la gestione della prevenzione 

nei luoghi di lavoro con particolare riferimento alla valutazione dei rischi, alle misure generali di 
tutela, alla formazione dei lavoratori ed all’istituzione del Servizio di Prevenzione e Protezione; 

CONSIDERATO che l’art. 31 del citato D.Lgs. 81/08 dispone che il datore di lavoro organizzi il Servizio di 
Prevenzione e Protezione all’interno dei luoghi di lavoro o incarichi persone o servizi esterni ai 
fini dell’individuazione dei fattori di rischio e della salubrità degli ambienti di lavoro e 
dell’elaborazione di procedure preventive e protettive da porsi in atto per salvaguardare la 
sicurezza all’interno degli ambienti di lavoro; 

VISTO il D. Lgs. 81/2008, in particolare l’art. 17 che specifica come non sia delegabile dal datore di 
lavoro la designazione del RSPP, qualora non assuma egli stesso tale compito; l’art. 29 sulla 
collaborazione tra datore di lavoro e RSPP nella valutazione dei rischi; l’art.31, sulla 
organizzazione del Servizio di prevenzione e protezione; l’art. 32 sulle capacità e sui requisiti 
professionali degli addetti e dei responsabili dei servizi di prevenzione e protezione;          l’art. 35, 
sulla riunione periodica annuale delle figure addette alla sicurezza; gli artt. 36 e 37 
sull’informazione e sulla formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti; 

TENUTO CONTO che ai sensi dell’art. 32, D.lgs. 81/2008 il Dirigente, fermo restando la propria diretta 
responsabilità collegata alla figura di Datore di Lavoro, può avvalersi dell’opera di esperti 
esterni per l’incarico di R.S.P.P. in possesso delle conoscenze professionali necessarie; 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 
  di diritto di accesso ai documenti amministrativi” ess.mm.ii. 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento     
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 
1997, n. 59; 

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di 
         funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e 

                per la semplificazione amministrativa"; 
     VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 
                 lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e s.m.i.; 
     VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107 recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e 

delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; VISTO il DPR 275/99, concernente 
norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche; VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129  

“Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni 
scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”; VISTO il 
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Decreto legislativo 36/2023 Codice dei contratti pubblici in attuazione dell articolo 1 della legge 
21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici; 

VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129 “regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della 
legge 13 luglio 2015, n. 107”; 

      VISTA la delibera del Consiglio di Istituto con la quale sono stati stabiliti i limiti e i criteri per lo 
svolgimento, da parte del dirigente scolastico, delle attività negoziali relative ad affidamenti di 
lavori, servizi e forniture, secondo quanto disposto dal decreto legislativo 36/2023, di importo 
superiore a 10.000,00 euro (art. 45, comma 2, lett. a) del D.I. 28 agosto 2018, n. 129; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 11 del 04.02.2025, relativa all’approvazione del Programma 
Annuale 2025; 
 

 

EMANA 
 
 

il presente avviso per la procedura comparativa per la selezione di un esperto cui conferire l’incarico di 
RSPP dell'Istituto Tecnico Economico Statale “CAIO PLINIO SECONDO”, con sede in COMO – Via Italia Libera, 
1 e succursale in COMO – Via Rezia 9, secondo i seguenti parametri: 
 

 
1. DATI DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA 
- Denominazione: ISTITUTO TECNICO ECONOMICO STATALE “CAIO PLINIO SECONDO” 
- Codice fiscale Istituzione Scolastica: 80018180135 
- n. sedi di pertinenza: 2 
- Ubicazione Sede principale: Via Italia Libera, 1 – COMO 
- Ubicazione succursale: Via Rezia, 9 – COMO 
 

 
2 – REQUISITI DI AMMISSIONE.  

 Possono partecipare alla procedura selettiva tutti coloro, esperti interni, esterni e/o operatori 
economici, che siano in possesso dei seguenti requisiti (da produrre, a pena esclusione, in copia o 
tramite autocertificazione): 

a. Capacità e requisiti professionali di cui all’ art. 32 del D.Lgs 81/2008 e conseguimento 
dell’aggiornamento professionale di cui all’Accordo Stato - Regioni del 07.07.2016; 

b. Cittadinanza italiana o di un Paese dell’Unione Europea; 

c. Godimento dei diritti civili e politici; 

d. Assenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso, preclusivi della costituzione di 
un rapporto di lavoro; 

e. Assenza di procedimenti di destituzione, interdizione o di decadimento dall’impiego presso 
una Pubblica Amministrazione, o condizioni di incompatibilità; 

f. esperienza nel settore di pertinenza di almeno 3 anni; 
 
 
 
 
 
 

COTD01000G - AIYY1MI - REGISTRO PROTOCOLLO - 0015998 - 23/12/2025 - VI.10 - U

Firmato digitalmente da GIOVANNA UGGA

mailto:cotd01000g@istruzione.it


 
 

 
Ministero dell’Istruzione e del Merito 

 
 
 

 

 ISTITUTO TECNICO ECONOMICO STATALE  

 

“CAIO PLINIO SECONDO” 
CORSI DIURNI E SERALI 

Sede Via Italia Libera, 1 – 22100 COMO Tel. 031/3300711  
Succursale Via Jacopo Rezia, 9   Tel. 031/266445  

Codice fiscale 80018180135 – Codice meccanografico COTD01000G  

Sito internet:http://www.caioplinio.edu.it 
E-Mail: cotd01000g@istruzione.it   E-Mail: cotd01000g@pec.istruzione.it 

 

3. MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DELL’INCARICO 
   L’incarico si svolgerà secondo le seguenti fasi operative: 
 
 I Fase - Assunzione dell’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione 
 Predisposizione modello di nomina a RSPP per il tecnico incaricato di gestione della commessa.  

     
II Fase – Aggiornamento documentale 
2/a - Sessione di lavoro con il Datore di Lavoro per l’aggiornamento/redazione della documentazione: 
• Relazioni sulla Valutazione dei Rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori durante il lavoro e relazione 
d’individuazione delle misure di prevenzione e dei dispositivi di protezione individuali; 
• Relazioni sulla valutazione del rischio incendio; 
• Relazioni sulla valutazione del rischio chimico/biologico; 
• Relazioni sulla valutazione dei rischi fisici non strumentali (vibrazioni, rumore, etc); 
• Relazione sulla valutazione dei rischi per le donne in gravidanza; 
• Relazione sulla valutazione stress lavoro correlato (previa consegna schede INAIL e dati statistici triennio 
precedente); 
• Programma delle misure per il miglioramento dei livelli di sicurezza 
 
2/b - Aggiornamento dei piani di emergenza (incluse planimetrie previa consegna file .dwg) 

 
III Fase - Assistenza alla nomina delle figure del Servizio di prevenzione e protezione e definizione 
organigramma della sicurezza.  
3/a - Sessione di Lavoro con il Datore di Lavoro, per l’individuazione delle seguenti figure:  
• incaricati della lotta antincendio;  
• incaricati del pronto soccorso;  
• incaricati dell’evacuazione e dell’emergenza;  
• preposti. 

 
IV Fase - Gestione del Servizio di Prevenzione e Protezione.  
Provvedere con il servizio di prevenzione e protezione:  
4/a - all’individuazione dei fattori di rischio, alla valutazione dei rischi e all’individuazione delle misure per la 
sicurezza e la salubrità degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla base della 
specifica conoscenza dell’organizzazione aziendale;  
4/b - ad elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive di cui all’articolo 28, 
comma 2, e i sistemi di controllo di tali misure;  
4/c - ad elaborare le procedure di sicurezza per le varie attività;  
4/d - a proporre i programmi di informazione e formazione dei lavoratori;  
4/e - a partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, nonché alla 
riunione periodica di cui all’articolo 35;  
4/f - a fornire ai lavoratori le informazioni di cui all’articolo 36.  
4/g - a definire/aggiornare l’organigramma della sicurezza. 

 
 

V Fase - Assistenza al Datore di Lavoro.  
5/a - Assistenza tecnico legislativa al Datore di Lavoro per quanto attiene l’applicazione del D. Lgs. 81/08;  
5/b - Assistenza al Datore di Lavoro per i coordinamenti con gli organi di controllo (ATS, Ispettorato 
Territoriale del Lavoro, altri enti ispettivi);  
5/c - Verifica per l’eventuale integrazione della segnaletica di sicurezza;  
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5/d - Consulenza sistematica in caso di acquisto di nuovo materiale di cui le caratteristiche influiscano sulla 
sicurezza, igiene ed ergonomia;  

 
VI Fase – Collaborazione con il medico Competente.  
6/a - Sopralluoghi congiunti con il Medico Competente presso i plessi per la verifica della salubrità degli 
ambienti di lavoro;  
6/b - Visione del protocollo sanitario in collaborazione con il Medico Competente 

 
VII Fase – Prove di evacuazione. 
7/a – n. 2 prove di evacuazione all’anno per plesso; 

 
 
 

4. SERVIZI AGGIUNTIVI COMPRESI NELL’OFFERTA 
- Presenza del RSPP o suo delegato presso la scuola, in caso di richiesta urgente, nelle 24h successive. 
- Collaborazione con gli Enti (es. riunioni presso l’Amministrazione Provinciale). 

 
 
 5. COMPENSI 

- L’incarico è affidato mediante formale sottoscrizione di contratto di prestazione d’opera tra 
l’Istituzione Scolastica e l’aggiudicatario della Gara  

- Il compenso massimo previsto per la durata dell’incarico è determinato nella misura di € 3.200,00 ( 
tremiladuecento/00) annui. Il compenso è da intendersi comprensivo di IVA, IRAP, INPS, e ogni 
qualsivoglia rivalsa, previsti dalla posizione fiscale del contraente, sia esso persona fisica che 
giuridica 

- L’Istituto ha facoltà di dare luogo all’aggiudicazione anche in presenza di una sola offerta ritenuta 
valida.  

- I compensi sono riconosciuti e liquidati previa emissione di fatturazione elettronica e/o notula di 
pagamento per eventuali soggetti non provvisti di partita IVA. 

  
 6. PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 

Le candidature dovranno pervenire, entro le ore 12:00 del 08/01/2026 a mezzo di posta elettronica 
certificata, con indicazione obbligatoria nell’oggetto, a pena d’esclusione, della dicitura “Avviso per la 
selezione del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione”, all’indirizzo PEC: 
cotd01000g@pec.istruzione.it 

 
7. DURATA 
L'incarico ha inizio tramite accettazione della presente offerta e comunicazione della relativa determina ed 
avrà durata 36 mesi, dal 01/01/2026 al 31/12/2028. 

 
8. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE 

• Modello di domanda (all.1) contenente la dichiarazione del possesso dei requisiti di cui all’art. 2; 
• Tabella valutazione dei titoli (all. 2) contenente la dichiarazione dei titoli posseduti e del relativo 

punteggio;  
• Patto di integrità (all. 3) 
• Dichiarazione insussistenza cause di incompatibilità e di conflitto di interessi (all. 4) 

• Offerta economica (all.5) 
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• curriculum vitae in formato europeo contenente descrizione di tutti i titoli culturali e 
professionali valutabili; 

• copia del documento di riconoscimento; 
• eventuale autorizzazione rilasciata dal Dirigente dell’amministrazione di appartenenza, se trattasi 

di dipendente pubblico, ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs 165/2001. 
 

Il soggetto dichiarante si assume la responsabilità civile e penale della rispondenza al vero delle 
dichiarazioni sostitutive rese ai sensi del D.P.R. 445/2000. L’eventuale mendacità delle dichiarazioni 
accertata dall’amministrazione può comportare la risoluzione del contratto. 

 
Non saranno prese in considerazione candidature che non rispettino la scadenza sopra indicata o le 
modalità di presentazione o che non siano corredate da tutti gli allegati 

 
 
 

    9.  CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE 
Il presente Avviso è rivolto prevalentemente al: 
1) personale interno all’unità scolastica, in servizio presso questo Istituto nell’anno scolastico 

2025/2026, in possesso dei requisiti di cui all’art. 2 del presente Avviso, che si dichiari disponibile a 
ricoprire l’incarico di R.S.P.P.;  

 
In secondo luogo, esclusivamente in assenza di candidati appartenenti alla categoria di cui al punto “1”, 
si terrà conto di candidature provenienti dal: 
2) personale in servizio presso un’altra istituzione scolastica, nell’a.s. in corso, in possesso dei requisiti 

di cui all’art. 1 del presente Avviso, che si dichiari disponibile a ricoprire l’incarico di R.S.P.P.;  
 
In assenza di candidature valide da parte di aventi diritto alla precedenza, si attribuirà l’incarico a: 

3) consulente esterno in possesso dei requisiti di cui all’art. 2 del presente Avviso, che si dichiari 
disponibile a ricoprire l’incarico di R.S.P.P.  

 
Nel caso di presentazione di più candidature verrà nominata apposita Commissione che procederà alla 
valutazione delle domande pervenute e all’assegnazione del punteggio, secondo i parametri riportati in 
tabella, alle istanze prodotte, provvedendo a stilare una graduatoria in base a cui procedere 
all’aggiudicazione della selezione 
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Tabella di valutazione dei titoli e attribuzione dei punteggi (per un massimo di 80 punti) 
 
 

 
Possesso di un diploma di laurea in 
Ingegneria o Architettura 

 
10 punti 

 
Max 10 punti 

 
Abilitazione all’esercizio della professione 

 
5 punti 

 
Max 5 punti 

 
Esperienza di RSPP nelle Istituzioni Scolastiche 

punti 5 per ogni 
incarico annuale (min. 
6 mesi) effettuato in 
tale funzione non in  
contemporanea con           altri 
incarichi per lo stesso ruolo 

 
Max 35 punti 

 
Esperienza lavorativa in altre P.A. in 
qualità di RSPP 

   3 punti per ogni per ogni 
incarico annuale (min. 6 mesi) 
effettuato in tale funzione nella                     
PA non in contemporanea con 
altri incarichi per lo stesso  
ruolo 

Max 15 punti 

     Corsi di formazione specifica sulla 
sicurezza nei luoghi di lavoro 

   Della durata fino a  12h: punti 
1 

Max 5 punti 

 Della durata oltre 
12h: punti 2 

Max 10 punti 

 
10. - INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI (AI SENSI DEL REGOLAMENTO 
GENERALE PER LA PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI GDPR 2016/679) 

 
Tutti i dati personali di cui l'Istituto Tecnico Economico Statale “Caio Plinio Secondo” venga in possesso 
in occasione dell'espletamento dei procedimenti selettivi, saranno trattati ai sensi del GDPR. Il Titolare 
del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico Dott. Ssa Giovanna Ugga. 

 
Il presente bando viene pubblicato sul sito web dell’Istituto scolastico. 

 

11. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Responsabile unico del procedimento è il Dirigente Scolastico Dott. Ssa Giovanna Ugga, ai fini della 

procedura di gara e delle pratiche istruttorie necessarie per l’affidamento dell’incarico. 

 

 12.  FORO COMPETENTE 

    Per qualsiasi controversia il Foro competente è quello di Como.   
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Si allega di seguito la seguente modulistica: 

ALLEGATO 1: Modello istanza di partecipazione/dichiarazioni. 

ALLEGATO 2: Tabella valutazione dei titoli  

ALLEGATO 3: Patto di integrità. 

ALLEGATO 4: Dichiarazione insussistenza cause di incompatibilità e di conflitto di interessi 

ALLEGATO 5: Offerta economica. 
 
 
 
 
 

    IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
T     Dott. Ssa Giovanna Ugga 
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