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ISTITUTO TECNICO ECONOMICO STATALE
“CAIO PLINIO SECONDO”
CORSI DIURNI E SERALI
Via Italia Libera, 1 — 22100 COMO Tel. 031/3300711 - Fax 031/3300739
Succursale Via Jacopo Rezia, 9 Tel. 031/266445 - Fax 031/269786
‘ : Sito Internet: http://www.caioplinio.edu.it E-Mail: cotd01000g@istruzione.it
Codice fiscale 80018180135 SCUOLA CAPOFILA AMBITO 12

ISTITUTO TECNICO

Prot. Vedi Signatura

Ai Sigg. Genitori degli alunni
Al personale in servizio nell’Istituto
LORO SEDI

Oggetto: Comparto e Area Istruzione e Ricerca - Sezione Scuola. Proclamazione Sciopero Generale
regionale indetto da CGIL e UIL Regione Lombardia per I'intera giornata del 16 dicembre 2022.
Adempimenti amministrativi

Si comunica che le organizzazioni sindacali FLC CGIL e UIL SCUOLA RUA della regione Lombardia, con
comunicazione del 2 dicembre u.s. hanno proclamato lo sciopero generale regionale per I'intera
giornata del 16 dicembre p.v.

Poiché I'azione di sciopero sopraindicata interessa il servizio pubblico essenziale "istruzione", di cui
all'art. 1 della legge 12 giugno 1990, n. 146 e successive modifiche ed integrazioni e alle norme pattizie
definite ai sensi dell'art. 2 della legge medesima, il diritto di sciopero va esercitato in osservanza delle
regole e delle procedure fissate dalla citata normativa.

Affinché siano assicurate le prestazioni relative alla garanzia dei servizi pubblici essenziali cosi come
individuati dalla normativa citata, le SS.LL., ai sensi dell'art. 2, comma 6 della legge suindicata, sono
invitate ad attivare, con la massima urgenza, la procedura relativa alla comunicazione degli scioperi alle
istituzioni scolastiche e, per loro mezzo, ai lavoratori.

Le istituzioni scolastiche avranno cura di adottare tutte le soluzioni a loro disponibili (es: pubblicazione
su sito web della scuola, avvisi leggibili nei locali della scuola, ecc.) in modo da garantire la piu efficace
ottemperanza degli obblighi previsti in materia di comunicazione.

Si ricorda inoltre, ai sensi dell'art. 5, che le amministrazioni "sono tenute a rendere pubblico
tempestivamente il numero dei lavoratori che hanno partecipato allo sciopero, la durata dello stesso e
la misura delle trattenute effettuate per la relativa partecipazione".

MODULO ADESIONE



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScGrHU_BOx9jd7IKe_pjdSmCRzwdc9ce_N72RC30RfYRUtf0w/viewform?usp=pp_url
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ACCERTAMENTO PROVVISORIO
DELLARAPPRESENTATIVITA’ Y

TRIENNIO
2019-2021
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TRIENNIO 2019- 2021

COMPARTO FUNZIONI CENTRALI 21,77%  23,31% CISL
21,08%  20,23% CGIL
JORGANIZZAZIONE SINDACALE DELEGHE % 18,83%  18,89% UIL
11,87%  12,15% CONFSAL
8,62% 8,29% CGS
VOTI 9,69% 8,11% USB
6,17% 6,80%
CONFINTESA
0,00% 0,25% @

% 0,27%

0,19% 0,23%
0,21% 0,19%

MEDIA CONF. 0,14% 0,17%
[cisL FP 25.287 24,86% 41.210 030%  0.15%

FP CGIL 19.706 19,37% 39.910  000% 0.14%

UIL PA 19.277 18,95% 35.653  016% 0,14%
|CONFSAL UNSA 12.636 12,42% 22.480  0.05% 0,12%

FLP 8.091 7,95% 16.317 019%  011%

USB PI 6.648  6,54% 18.336 014%  010%
JCONFINTESA FP 7.555  7,43% 11.688  013% 0,06%
|(2) F.S.I./FSI-USAE NON ATTRIBUIBILE IN 0,00% 0,06%
APPLICAZIONE

DEL CRITERIO 16 0,06% 0,03%

232 0,01% 0,03%
10,23% 0,00% 0,02%
10,00% 000%  002%
|0,25% (4) 0,00% 0,02%
|(3)FSI-USAE 510 000%  0,02%

DIRPUBBLICA 271 0,27% 354 0,00%  0,02%

FEDERAZIONE NAZIONALE UGL FUNZIONE 178 0,17% 392 0,01% 0,02%

PUBBLICA

FPM 190 0,19% 273 0,03% 0,02%
ICISL FSUR 560 0,00% 0,02%

DIRSTAT 292 0,29% 0,02% 0,01%

ADL COBAS 115 0,11% 310 0,00%  001%
|cosp 200 0,20% 95 0,00% 0,01%
lcoBAs P 42 0,04% 353 0,00% 0,01%

SGB 53 0,05% 266 0.00% 0,01%

FEDERAZIONE UIL SCUOLA RUA 241 0,02% 0,01%

UNADIS 112 0,11% 0,00% 0,01%

FLC CGIL 114 0,01% 0,01%

ASGB 47 0,05% 20 0,01% 0,01%
ICMS 50 0,05% 0,00% 0,01%

SNAPRECOM 47 0,05% 0,00% 0,01%

SNALS CONFSAL 43 0,04% 5 0,00% 0,00%
ICEUQ - FUNZIONE PUBBLICA 38 0,04% 0,00% 0,00%
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TRIENNIO 2019- 2021

IcIDA FC 36 0,04% 0,00% 0,00%
FEDERAZIONE GILDA UNAMS 26 0,03% 18 000%  0,00%
S| COBAS 60 0,01% 0,00%
UNAEP 32 0,03% 0,00% 0,00%

lcus pI 3 0,01% 31 0,01% 0,00%
ASIA 22 0,02% 000%  000%
FIALP CISAL 19 0,02% 000%  0,00%
FLEPAR 19 0,02% 0,00% 0,00%
ANSUDI 17 0,02% 0,00% 0,00%

ICISNA 30 0,00% 0,00%
ABC - ASS. BENI CULTURALI 16 0,02% 0,00% 0,00%
ANIEF 6 001% 14 0,00% 0,00%
SAVT 6 001% 14 0,00% 0,00%
NURSIND 13 0,01% 0,00% 0,00%
SINAPPE 11 0,01% 0,00% 0,00%

ICISAL FPC 10 0,01% 0,00% 0,00%

|CONFIAL 9 0,01% 0.00%  0,00%
SAPPE 3 0,01% 0,00% 0,00%
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TRIENNIO 2019- 2021

COMPARTO FUNZIONI

CENTRALI
MEDIA CONF.
ORGANIZZAZIONE SINDACALE DELEGHE
RDB 3 0,00% 0,00% 0,00%
SIPRE 3 0,00% 0,00% 0,00%
SNALV 3 0,00% 0,00% 0,00%
SNF 3 0,00% 0,00% 0,00%
CONFAEL 2 0,00% 0,00% 0,00%
CONFSAL VIGILI DEL FUOCO 2 0,00% 0,00% 0,00%
FSP - FEDERAZIONE SINDACATI PENITENZIARI 2 0,00% 0,00% 0,00%
ORMA 2 0,00% 0,00% 0,00%
SAP 2 0,00% 0,00% 0,00%
SINOD 2 0,00% 0,00% 0,00%
AMENIF IP 1 0,00% 0,00% 0,00%
ANFP 1 0,00% 0,00% 0,00%
ANP 1 0,00% 0,00% 0,00%
ASA 1 0,00% 0,00% 0,00%
CIMO 1 0,00% 0,00% 0,00%
CISAL 1 0,00% 0,00% 0,00%
CIU - CONF ITALIANA UNIONQUADRI 1 0,00% 0,00% 0,00%
CLAS 1 0,00% 0,00% 0,00%
COBAS SCUOLA 1 0,00% 0,00% 0,00%
COSNIL 1 0,00% 0,00% 0,00%
FENAS 1 0,00% 0,00% 0,00%
LABOR 1 0,00% 0,00% 0,00%
SADP 1 0,00% 0,00% 0,00%
SIDIPE 1 0,00% 0,00% 0,00%
SPIF 1 0,00% 0,00% 0,00%
SPP 1 0,00% 0,00% 0,00%
UNICOBAS SCUOLA E UNIVERSITA' 1 0,00% 0,00% 0,00%
USI AIT 1 0,00% 0,00% 0,00%
USI AIT ENTI LOCALI 1 0,00% 0,00%
Deleghe/voti non attribuibili 6 0,01% 28 0,01% 0,01%
Deleghe di valore inferiore al 50% media di settore 236 0,23% 0,00% 0,12%

TOTALE 101.719  100,00%  189.319 100,00% 100,00%
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TRIENNIO 2019- 2021

COMPARTO FUNZIONI
LOCALI

ORGANIZZAZIONE SINDACALE DELEGHE
FP CGIL 58.578

%
34,39%

123.895

%

35,23%

MEDIA CONF.

34,81% CGIL

CISL FP 46.701 27,42% 98.205 27,93% 27,67% CISL
UIL FPL 30.236 17,75% 65.821 18,72% 18,23% UIL
CSA REGIONI AUTONOMIE LOCALI 14.285 8,39% 27.401 7,79% 8,09% CISAL
DICCAP DIPARTIMENTO AUTONOMIE LOCALI E

POLIZIE LOCALI 6.431 3,78% 13.349 3,80% 3,79%
USB PI 3.740 2,20% 9.579 2,72% 2,46%
UGL FED. NAZIONALE DELLE AUTONOMIE 815 0,48% 2.395 0,68% 0,58%
SGB 386 0,23% 2.051 0,58% 0,40%
CUBPI 784 0,46% 1.130 0,32% 0,39%
COBASPI 321 0,19% 2.024 0,58% 0,38%
SILPOL 359 0,21% 736 0,21% 0,21%
CONFSAL FENAL 254 0,15% 928 0,26% 0,21%
MGL REGIONI E AUTONOMIE LOCALLI 30 0,02% 698 0,20% 0,11%
SNALV 148 0,09% 404 0,11% 0,10%
UNAEP 298 0,17% 0,00% 0,09%
ADL VARESE 159 0,09% 280 0,08% 0,09%
ADL COBAS 107 0,06% 189 0,05% 0,06%
SIAL COBAS 57 0,03% 290 0,08% 0,06%
ADI - AUTONOMIA DEMOCRAZIA INSIEME 72 0,04% 250 0,07% 0,06%
USI AIT 161 0,09% 0,00% 0,05%
FEDIRETS 127 0,07% 69 0,02% 0,05%
ORMA 48 0,03% 213 0,06% 0,04%
CONFAIL AUTONOMIE LOCALI 79 0,05% 134 0,04% 0,04%
FLP 122 0,07% 43 0,01% 0,04%
SULPM 140 0,08% 0,00% 0,04%
CONFIAL 125 0,07% 0,00% 0,04%
FENADIP 60 0,04% 121 0,03% 0,03%
SUL 47 0,03% 132 0,04% 0,03%
SNALS CONFSAL 99 0,06% 0,00% 0,03%
SLAI COBAS 4 0,00% 182 0,05% 0,03%
NURSIND 80 0,05% 19 0,01% 0,03%
ASBEL CNL 22 0,01% 136 0,04% 0,03%
LIPOL 72 0,04% 32 0,01% 0,03%
FIALS 67 0,04% 22 0,01% 0,02%
FIALC FP 27 0,02% 100 0,03% 0,02%
NURSING UP 61 0,04% 26 0,01% 0,02%
SNAVU. 2.0 0,00% 135 0,04% 0,02%
ASL 34 0,02% 59 0,02% 0,02%
FEDERAZIONE NAZIONALE UGL FUNZIONE 0,00% 128 0,04% 0,02%
PUBBLICA

ALBA 13 0,01% 83 0,02% 0,02%
CONFINTESA AUTONOMIE 48 0,03% 0,00% 0,01%
@F.S.1./FSI-USAE NON ATTRIBUIBILE IN

APPLICAZIONE 45 0,03% 0,00% 0,01%
DEL CRITERIO 16

SULPI 0,00% 90 0,03% 0,01%
SINALP 14 0,01% 59 0,02% 0,01%
SDCV 37 0,02% 0,00% 0,01%
SOGGETTO GIURIDICO 25 0,01% 12 0,00% 0,01%
SNAOPLI 29 0,02% 0,00% 0,01%
USPPI CUSPEL 27 0,02% 0,00% 0,01%
CISAL FPC 25 0,01% 0,00% 0,01%
SINDACATO LIBERO 23 0,01% 0,00% 0,01%
FIADEL 22 0,01% 0,00% 0,01%
ANAAO ASSOMED 21 0,01% 0,00% 0,01%
SUNAS 20 0,01% 0,00% 0,01%
SI COBAS 19 0,01% 0,00% 0,01%
ClU 17 0,01% 0,00% 0,00%
ISA 2 0,00% 28 0,01% 0,00%
USI AIT ENTI LOCALI 0,00% 32 0,01% 0,00%
CIDAENTI LOCALI 5 0,00% 20 0,01% 0,00%
LAS 4 0,00% 22 0,01% 0,00%
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ORGANIZZAZIONE
SINDACALE

TRIENNIO 2019- 2021

COMPARTO FUNZIONI
LOCALI

DELEGHE

MEDIA CONF.

CISAS 14 0,01% 0,00% 0,00%
MO.S.E.L. (MOVIMENTO SINDACALE ENTI 0,00% 27 0,01% 0,00%
LOCALI)

CSEL 13 0,01% 0,00% 0,00%
LAB 5  0,00% 16 0,00% 0,00%
FILDI 11 0,01% 0,00% 0,00%
CISNA 0,00% 21 0,01% 0,00%
FESICA 8 0,00% 0,00% 0,00%
DIRPUBBLICA 4 0,00% 8 0,00% 0,00%
ANIPA 7 0,00% 0,00% 0,00%
SAD ARSSA 7 0,00% 0,00% 0,00%
UPS-EL 7 0,00% 0,00% 0,00%
USIS 0,00% 14 0,00% 0,00%
UDL SNAIPOL 1 0,00% 11 0,00% 0,00%
AL COBAS 6 0,00% 0,00% 0,00%
CONFSAL UNSA 6 0,00% 0,00% 0,00%
FLAICA UNITI 6 0,00% 0,00% 0,00%
OSPOL 6 0,00% 0,00% 0,00%
UNIONQUADRI 6 0,00% 0,00% 0,00%
SLS 5 0,00% 0,00% 0,00%
UDS ENTI LOCALI 5 0,00% 0,00% 0,00%
CISAL ENTI LOCALI 0,00% 10 0,00% 0,00%
AL 4 0,00% 0,00% 0,00%
ALPISF.V.G. - ZUJST FV.G. 4 0,00% 0,00% 0,00%
CONFAEL 4 0,00% 0,00% 0,00%
CONFINTESA FP 4 0,00% 0,00% 0,00%
FIADEL CONFLIAA 4 0,00% 0,00% 0,00%
SPPL 4 0,00% 0,00% 0,00%
ANTEL - ASSOCIAZIONE NAZIONALE

TECNICI ENTI 3 0,00% 0,00% 0,00%
LOCALI

AUPI 3 0,00% 0,00% 0,00%
CIB UNICOBAS 3 0,00% 0,00% 0,00%
CILAS 3 0,00% 0,00% 0,00%
CSS 3 0,00% 0,00% 0,00%
CUB SANITA' ITALIANA 3 0,00% 0,00% 0,00%
FILAS 3 0,00% 0,00% 0,00%
SINADIR 3 0,00% 0,00% 0,00%
SUL PI 3 0,00% 0,00% 0,00%
USLI 3 0,00% 0,00% 0,00%
ALSSAP 2 0,00% 0,00% 0,00%
ASIA 2 0,00% 0,00% 0,00%
CESIL 2 0,00% 0,00% 0,00%
CONFAIL SCUOLA 2 0,00% 0,00% 0,00%
CSE SANITA' 2 0,00% 0,00% 0,00%
CUB SCUOLA UNIVERSITA' E RICERCA 2 0,00% 0,00% 0,00%
FIALP CISAL 2 0,00% 0,00% 0,00%
SIADEL 2 0,00% 0,00% 0,00%
SIAPOL 2 0,00% 0,00% 0,00%
SINPA 2 0,00% 0,00% 0,00%
SNAVU 2 0,00% 0,00% 0,00%
CASIS 1 0,00% 0,00% 0,00%
COBAS LAVORO PRIVATO 1 0,00% 0,00% 0,00%
COSP 1 0,00% 0,00% 0,00%
DIRSTAT 1 0,00% 0,00% 0,00%
EUROSIL 1 0,00% 0,00% 0,00%
FIADEL IA 1 0,00% 0,00% 0,00%
LABOR 1 0,00% 0,00% 0,00%
LAVORO E DIGNITA' 1 0,00% 0,00% 0,00%
RDB 1 0,00% 0,00% 0,00%
SAM ORGANIZZAZIONI OPERAIE T 0,00% 0,00% 0,00%
AUTONOME

SDL INTERCATEGORIALE 1 0,00% 0,00% 0,00%
SEL 1 0,00% 0,00% 0,00%
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TRIENNIO 2019- 2021

COMPARTO FUNZIONI

LOCALI
ORGANIZZAZIONE SINDACALE MEDIA CONF.
DELEGHE

SINALV

SINOD 1 0,00% 0,00% 0,00%
SISS 1 0,00% 0,00% 0,00%
SIULP 1 0,00% 0,00% 0,00%
SIULS 1 0,00% 0,00% 0,00%
SNADIR 1 0,00% 0,00% 0,00%
SPIF 1 0,00% 0,00% 0,00%
UNSLI 1 0,00% 0,00% 0,00%
CONFINTESA 0,00% 2 0,00% 0,00%
SINAIP 0,00% 1 0,00% 0,00%
Deleghe/voti non attribuibili 33 0,02% 36 0,01% 0,01%
Deleghe di valore inferiore al 50% media di settore 4.536 2,66% 0,00% 1,33%

TOTALE 170.314 100,00%  351.668 100,00% 100,00%
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TRIENNIO 2019- 2021

COMPARTO ISTRUZIONE E
RICERCA

ORGANIZZAZIONE SINDACALE

CISL FSUR

DELEGHE

168.702

25,58
%

216.610

23,88%

24,73% CISL

FLC CGIL 141.372 2%)43 241253  26,59% 24,01% CGIL
0
FEDERAZIONE UIL SCUOLA RUA 96.210 1:(1)}59 150.708  16,61% 15,60% UIL
0
SNALS CONFSAL 97.606 14(1’)80 113485  1251% 13,65% CONFSAL
0
FEDERAZIONE GILDA UNAMS 65.617 9635 77.331 8,52% 9,24% CGS
0
ANIEF 41.125 66/24 55.238 6,09% 6,16% CISAL
(0]
COBAS SCUOLA 7.267 1,10%  19.349 2.13% 1,62%
USB PI 2.679 0,41% 7.833 0,86% 0,63%
SAB SINDACATO AUTONOMO DI BASE 3.301 0,50% 2.998 0,33% 0,42%
UNICOBAS SCUOLA E UNIVERSITA' 1527 0,23% 2.750 0,30% 0,27%
FLP 2.387 0,36% 1.243 0,14% 0,25%
ANQUAP 3.257 0,49% 0,00% 0,25%
CISAL FPC 2.848 0,43% 7 0,00% 0,22%
CUB SCUOLA UNIVERSITA'E RICERCA 979 0,15% 2.136 0,24% 0,19%
SINDACATO SCUOLA ATHENA 1.547 0,23% 853 0,09% 0,16%
CONITP 1.725 0,26% 302 0,03% 0,15%
UGL SCUOLA 1.401 0,21% 275 0,03% 0,12%
CISL SCUOLA 2 0,00% 2.176 0,24% 0,12%
ANP 1.506 0,23% 0,00% 0,11%
ASA - ASSOCIAZIONE SINDACALE AUTONOMA 976 0,15% 639 0,07% 0,11%
ACLIS 1.121 0,17% 410 0,05% 0,11%
CONFIAL 1.317 0,20% 9 0,00% 0,10%
USAE SCUOLA 0,00% 1.774 0,20% 0,10%
LATS 1.075 0,16% 100 0,01% 0,09%
CONFAL FEDERAZIONE SCUOLA 575 0,09% 757 0,08% 0,09%
AGORA' SNAS 928 0,14% 104 0,01% 0,08%
UIL SCUOLA 0,00% 1.308 0,14% 0,07%
SINOD 915 0,14% 0,00% 0,07%
FEDERAZIONE NAZIONALE UGL UNIVERSITA'E 71 0,01% 1.154 0,13% 0,07%
RICERCA
MOVIMENTO ITALIANO DEGLI ARTISTI
CONTEMPORANEIABC 250 0,04% 712 0,08% 0,06%
ANAPS 708 0,11% 60 0,01% 0,06%
ACA 745 0,11% 0,00% 0,06%
ASU 707 0,11% 0,00% 0,05%
SGB 228 0,03% 646 0,07% 0,05%
LISA 686 0,10% 0,00% 0,05%
FEDER ATA 199 0,03% 632 0,07% 0,05%
COBASPI 25 0,00% 764 0,08% 0,04%
NURSIND 379 0,06% 231 0,03% 0,04%
ORSA SCUOLA UNIVERSITA' RICERCA 0,00% 740 0,08% 0,04%
ORSA 479 0,07% 0,00% 0,04%
SNA 416 0,06% 0,00% 0,03%
SNAIPO 367 0,06% 47 0,01% 0,03%
@F 5.1./FSI-USAE NON ATTRIBUIBILE IN
APPLICAZIONE DEL 350 0,05% 0,00% 0,03%
CRITERIO 16
UNINSIEME 11 0,00% 394 0,04% 0,02%
LIBERACIL 278 0,04% 0,00% 0,02%
ASSET 222 0,03% 26 0,00% 0,02%
AND 232 0,04% 0,00% 0,02%
CONFINTESA FP 228 0,03% 0,00% 0,02%
ACE 222 0,03% 0,00% 0,02%
SINATAS 214 0,03% 0,00% 0,02%
CMS 200 0,03% 0,00% 0,02%
FENALCA 192 0,03% 6 0,00% 0,01%
CONFSAL SNALS UNIVERSITA' CISAPUNI 195 0,03% 0,00% 0,01%
UGL 0,00% 252 0,03% 0,01%
SINALP 179 0,03% 0,00% 0,01%
SINDACATO SCUOLA SLOVENA 0,00% 239 0,03% 0,01%
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TRIENNIO 2019- 2021

SAEL SCUOLA 169 0,03% 0,00% 0,01%

FALERA 162 0,02% 0,00% 0,01%

ACIS 148 0,02% 0,00% 0,01%
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TRIENNIO 2019- 2021

COMPARTO ISTRUZIONE E
RICERCA

ORGANIZZAZIONE MEDIA  CONF.
SINDACALE DELEGHE

NURSING UP 104 0,02% 0,00% 0,01%
CLASP 0,00% 181 0,02% 0,01%
FEDERAZIONE CISL UNIVERSITA 21 0,02% 11 0,00% 0,01%
L1U SCUOLA 0,00% 167 0,02% 0,01%
FNALS 47 0,01% 97 0,01% 0,01%
SLAI COBAS 28 0,00% 123 0,01% 0,01%
FILDI 79 0,01% 34 0,00% 0,01%
ALLSI CDFL 97  0,01% 0,00% 0,01%
SISA 13 0,00% 114 0,01% 0,01%
POLITEIA SCUOLA 10 0,00% 113 0,01% 0,01%
CONFINTESA LAVORATORI DELLA 0,00% 124 0,01% 0,01%
CONOSCENZA

COBAS SANITA' UNIVERSITA'E RICERCA 86 0,01% 0,00% 0,01%
COSP 60  0,01% 32 0,00% 0,01%
SAIP 79 0,01% 0,00% 0,01%
CONFAEL 55 0,01% 20 0,00% 0,01%
DIRIGENTI SCUOLA - DISCONF 65  0,01% 0,00% 0,00%
AID 60  0,01% 0,00% 0,00%
AAROI EMAC 51 0,01% 0,00% 0,00%
ULM SCUOLA 51 0,01% 0,00% 0,00%
DEMOS 23 0,00% 3l 0,00% 0,00%
CISAPUNI 45 0,01% 0,00% 0,00%
FIALS 45 0,01% 0,00% 0,00%
FIR CISL 43 0,01% 0,00% 0,00%
CISAL SCUOLA 0,00% 58 0,01% 0,00%
CSL 29 0,00% 18 0,00% 0,00%
CONFSAL UNSA 2 0,01% 0,00% 0,00%
SALFE 29 0,00% 13 0,00% 0,00%
SIS 37 0,01% 0,00% 0,00%
LSA 0,00% 47 0,01% 0,00%
LABOR 31 0,00% 2 0,00% 0,00%
SCUOLA ADESSO 32 0,00% 0,00% 0,00%
USI RICERCA 7 0,00% 34 0,00% 0,00%
GILDA 0,00% 43 0,00% 0,00%
SNALV 30 0,00% 0,00% 0,00%
UIL RUA 8 0,00% 28 0,00% 0,00%
ANIAT 26 0,00% 0,00% 0,00%
UNAEP 26 0,00% 0,00% 0,00%
ANAAO ASSOMED 22 0,00% 0,00% 0,00%
CONFSAL 20 0,00% 0,00% 0,00%
SI 19 0,00% 0,00% 0,00%
DIRPUBBLICA 8 0,00% 15 0,00% 0,00%
ANIPA 15 0,00% 0,00% 0,00%
ADL COBAS 4 0,00% 0,00% 0,00%
CIMO 4 0,00% 0,00% 0,00%
USTAIT SCUOLA 13 0,00% 0,00% 0,00%
FILDA 12 0,00% 0,00% 0,00%
GILDA ISTRUZIONE E FORMAZIONE 12 0,00% 0,00% 0,00%
ARS 10 0,00% 0,00% 0,00%
DISAL 10 0,00% 0,00% 0,00%
SNAPIE 10 0,00% 0,00% 0,00%
DIRSTAT 9 0,00% 0,00% 0,00%
FVM 9 0,00% 0,00% 0,00%
SAVT T 0,00% 10 0,00% 0,00%
EUROSIL 8 0,00% 0,00% 0,00%
CIU 7 0,00% 0,00% 0,00%
FENSAI 7 0,00% 0,00% 0,00%
SINDACATO FENALCA IN TERRA DI 7 0,00% 0,00% 0,00%
PUGLIA

CSER 6 0,00% 0,00% 0,00%
FASSID 6 0,00% 0,00% 0,00%
IUNISCUOLA 6 0,00% 0,00% 0,00%
SINDACATO SLI 6 0,00% 0,00% 0,00%
CISAS 5  0,00% 0,00% 0,00%
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TRIENNIO 2019- 2021

COMPARTO ISTRUZIONE E

RICERCA
MEDIA CONF.

ORGANIZZAZIONE SINDACALE DELEGHE

ISA 5 0,00% 0,00% 0,00%
CISL FP 0,00% 6 0,00% 0,00%
AMENIF IP 4 0,00% 0,00% 0,00%
FLS 4 0,00% 0,00% 0,00%
OSAPP 4 0,00% 0,00% 0,00%
SNAPRECOM 4 0,00% 0,00% 0,00%
SNR 4 0,00% 0,00% 0,00%
UNADIR 4 0,00% 0,00% 0,00%
ASAL 3 0,00% 0,00% 0,00%
CISAL SADA 3 0,00% 0,00% 0,00%
CLAS 3 0,00% 0,00% 0,00%
CNL 3 0,00% 0,00% 0,00%
ORSA SCUOLA 0,00% 3 0,00% 0,00%
APEF 2 0,00% 0,00% 0,00%
CIPUR 2 0,00% 0,00% 0,00%
CONFSAL VIGILI DEL FUOCO 2 0,00% 0,00% 0,00%
CSS 2 0,00% 0,00% 0,00%
FIALP CISAL 2 0,00% 0,00% 0,00%
ITALIA CELERE 2 0,00% 0,00% 0,00%
NUOVA ASCOTI 2 0,00% 0,00% 0,00%
ORMA 2 0,00% 0,00% 0,00%
SINPA 2 0,00% 0,00% 0,00%
SMI 2 0,00% 0,00% 0,00%
SOGGETTO GIURIDICO 2 0,00% 0,00% 0,00%
UDIR 2 0,00% 0,00% 0,00%
UNIONE ARTISTI UNAMS 0,00% 2 0,00% 0,00%
ABC - ASS. BENI CULTURALI 1 0,00% 0,00% 0,00%
ANMDO 1 0,00% 0,00% 0,00%
AOGOI 1 0,00% 0,00% 0,00%
APVVF 1 0,00% 0,00% 0,00%
ASPIS 1 0,00% 0,00% 0,00%
CEUQ - FUNZIONE PUBBLICA 1 0,00% 0,00% 0,00%
CONF. LAVORATORI SCUOLA 1 0,00% 0,00% 0,00%
CONFINTESA SANITA' 1 0,00% 0,00% 0,00%
COSNIL 1 0,00% 0,00% 0,00%
FEDERMANAGER 1 0,00% 0,00% 0,00%
FESMED 1 0,00% 0,00% 0,00%
FIADEL 1 0,00% 0,00% 0,00%
LAB 1 0,00% 0,00% 0,00%
LER 1 0,00% 0,00% 0,00%
RDB 1 0,00% 0,00% 0,00%
SAPPE 1 0,00% 0,00% 0,00%
SAPTIR 1 0,00% 0,00% 0,00%
SCSD 1 0,00% 0,00% 0,00%
SINAPPE 1 0,00% 0,00% 0,00%
SINDACAL 1 0,00% 0,00% 0,00%
SIULP 1 0,00% 0,00% 0,00%
SLS 1 0,00% 0,00% 0,00%
SNAVF CISAL 1 0,00% 0,00% 0,00%
SOI - SINDACATO OSTETRICHE ITALIANE 1 0,00% 0,00% 0,00%
SUGC 1 0,00% 0,00% 0,00%
UNADIS 1 0,00% 0,00% 0,00%
UNAMS 1 0,00% 0,00% 0,00%
LAS 0,00% 1 0,00% 0,00%
Deleghe/voti non attribuibili 646 0,10% 284 0,03% 0,06%
Deleghe di valore inferiore al 50% media di settore 862 0,13% 0,00% 0,07%

TOTALE 659.542 100%  907.203 100%
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TRIENNIO 2019- 2021

COMPARTO SANITA'

ORGANIZZAZIONE SINDACALE DELEGHE % MEDIA CONF.

FP CGIL 22,41% 2387%  23,14% CGIL
CISL FP 61.692  21,72% 84864 2318% 22,45% CISL
UIL FPL 52598  1852%  70.062 19,14% 18,83% UIL
FIALS 32335  11,38% 42040 1148% 1143%
CONFSAL
NURSIND 26.987 950% 32232 880%  9,15% CGS
NURSING UP 24550 864% 22109 6,04%  7,34% CSE
@ F.S.1/FSI-USAE NON ATTRIBUIBILE IN
APPLICAZIONE 10.925 3,85%
DEL CRITERIO 16
© FSI-USAE 11414 3,12%
®) FSI-USAE IN COLLEGIO OVE E' PRESENTE
ANCHE F.S.I. 2.146 0,59% 3,87% @
(FEDERAZIONE SINDACATI INDIPENDENTI)
© F.S.I. (FEDERAZIONE SINDACATI 414 0,11%
INDIPENDENTI)
(' F.S.I. (FEDERAZIONE SINDACATI
INDIPENDENTI) - IN 234 0,06%
COLLEGIO OVE E' PRESENTE ANCHE FSI-USAE
@ FSI - IN COLLEGIO OVE E' PRESENTE ANCHE 12 0,00%
FSI-USAE
USBPI 2.795 0,98%  6.021  1,64% 131%
UGL SANITA' 896 0,32% 1268 035%  0,33%
COBAS PI 608 021%  1.626  044%  0,33%
CSE SANITA' 792 0,28% 472 0,13%  0,20%
USPPI SANITA’ 924 0,33% 101 0,03%  0,18%
CUB SANITA' ITALIANA 234 0,08% 429 012%  0,10%
SGB 185 0,07% 405  0,11%  0,09%
COBAS SANITA UNIVERSITA'E RICERCA 287 0,10% 247 007%  0,08%
SICOBAS 209 0,07% 295  0,08%  0,08%
CISAL SANITA’ 212 0,07% 247 0,07%  0,07%
SAVT 207 0,07% 174 0,05%  0,06%
usIS 21 0,01% 315 0,09%  0,05%
CSA REGIONI AUTONOMIE LOCALI 262 0,09% 0,00%  0,05%
SNALV 129 0,05% 148 0,04%  0,04%
GIL SANITA’ 101 0,04% 112 0,03%  0,03%
FAPAS 142 0,05% 0,00%  0,02%
SADIRS 73 0,03% 89  0,02%  0,03%
USPPI 58 0,02% 101 0,03%  0,02%
ALDEPI 117 0,04% 0,00%  0,02%
SINDACATO PROFESSIONALE HUMAN CARING 4 0,00% 144  0,04%  0,02%
SANITA'
ALSSAP 111 0,04% 0,00%  0,02%
LAISA 31 0,01% 98 0,03%  0,02%
FELDA 89 0,03% 0,00%  0,02%
SUNAS 83 0,03% 0,00%  0,01%
SLAI COBAS 1 0,00% 103 0,03%  0,01%
CONFIAL 79 0,03% 0,00%  0,01%
CISAL FPC 58 0,02% 27 0,01%  0,01%
CONFAEL 0,00% 99  0,03% 0,01%
FSE-COBAS 75 0,03% 0,00%  0,01%
ADL COBAS 73 0,03% 0,00%  0,01%
FISI 67 0,02% 0,00%  0,01%
CONFAEL SANITA’ 60 0,02% 0,00%  0,01%
SUL 60 0,02% 0,00%  0,01%
SINDACATO ITALIANO 24 0,01% 46 001% 0,01%
FEDERAZIONE GILDA UNAMS 18 0,01% 49 001% 0,01%
COINA 0,00% 67 0,02% 0,01%
USLL 48 0,02% 0,00%  0,01%
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TRIENNIO 2019- 2021

COMPARTO SANITA'

ORGANIZZAZIONE DELEGHE % %
SINDACALE

CISNA : 0,00% 0,02%  0,01%
CISAS SANITA' 47 0,02% 0,00% _ 0,01%
FLC CGIL 0,00% 59 0,02%  0,01%
CUB PI 10 0,00% 46 0,01%  0,01%
SPIF 44 0,02% 0,00%  0,01%
LABOR 26 0,01% 23 0,01%  0,01%
COBAS 40 0,01% 0,00%  0,01%
ULAS 38 0,01% 0,00% _ 0,01%
FLP 37 0,01% 0,00%  0,01%
DIRSTAT 9 0,00% 35 0,01% 0,01%
CONFINTESA SANITA' 20 0,01% 20 001% _ 0,01%
CONFASI 33 0,01% 0,00%  0,01%
SULPI 0,00% 36 0,01% _ 0,00%
FEDIRETS 25 0,01% 0,00% _ 0,00%
CISAL UNIVERSITA' 23 0,01% 0,00%  0,00%
FEDERAZIONE UIL SCUOLA RUA 0,00% 26 0,01% _ 0,00%
SOl - SINDACATO OSTETRICHE 18 0,01% 0,00%  0,00%
ITALIANE

SANOS 17 0,01% 0,00% _ 0,00%
CONFSAL FENAL 16 0,01% 0,00% _ 0,00%
USLA 16 0,01% 0,00% _ 0,00%
USAE 14 0,00% 2 0,00% _ 0,00%
CssS : 0,00% 20 0,01% _ 0,00%
FASSID 13 0,00% 0,00% _ 0,00%
SAPMI 13 0,00% 0,00%  0,00%
CSA CISAL UNIVERSITA’ 12 0,00% 0,00% _ 0,00%
SINPA 11 0,00% 0,00% _ 0,00%
UNAEP 11 0,00% 0,00% _ 0,00%
ADL VARESE 10 0,00% 0,00% _ 0,00%
SASE 10 0,00% 0,00%  0,00%
SNALS CONFSAL 10 0,00% 0,00%  0,00%
CISAPUNI 8 0,00% 0,00% _ 0,00%
SINALP 8 0,00% 0,00% _ 0,00%
CONFSAL SNALS UNIVERSITA' 7 0,00% 0,00%  0,00%
CISAPUNI

SINDACATO FENALCA IN TERRA DI 7 0,00% 0,00%  0,00%
PUGLIA

SINDACATO LIBERO 6 0,00% 0,00% _ 0,00%
SNATOSS 6 0,00% 0,00% _ 0,00%
ANIPA 5 0,00% 0,00% _ 0,00%
COSP 5 0,00% 0,00% _ 0,00%
RDB 5 0,00% 0,00% _ 0,00%
SIMET 5 0,00% 0,00%  0,00%
ANAAO ASSOMED 7 0,00% 0,00% _ 0,00%
CONFAIL AUTONOMIE LOCALI 4 0,00% 0,00% _ 0,00%
CONAL 3 0,00% 0,00% _ 0,00%
CONFAIL SANITA' 3 0,00% 0,00% _ 0,00%
SINBASE 3 0,00% 0,00% _ 0,00%
SIULS 3 0,00% 0,00%  0,00%
USTAIT 3 0,00% 0,00% _ 0,00%
ASU 2 0,00% 0,00% _ 0,00%
CIB UNICOBAS 2 0,00% 0,00%  0,00%
CISA 2 0,00% 0,00% _ 0,00%
CONFENAL 2 0,00% 0,00%  0,00%
CONFILL 2 0,00% 0,00% _ 0,00%
CONFSAL UNSA 2 0,00% 0,00% _ 0,00%
FAS 2 0,00% 0,00% _ 0,00%
LIDAS 2 0,00% 0,00%  0,00%
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TRIENNIO 2019- 2021

COMPARTO SANITA'

DELEGHE % %

ORGANIZZAZIONE MEDIA CONF.

SINDACALE

ORMA 2 0,00% 0,00% 0,00%
ORSA 2 0,00% 0,00% 0,00%
COBAS SCUOLA 1 0,00% 0,00% 0,00%
CONFINTESA FP 1 0,00% 0,00% 0,00%
FARESS 1 0,00% 0,00% 0,00%
FENADIP 1 0,00% 0,00% 0,00%
FESICA 1 0,00% 0,00% 0,00%
FIADEL 1 0,00% 0,00% 0,00%
FIASAL 1 0,00% 0,00% 0,00%
FLAI TRASPORTI E SERVIZI 1 0,00% 0,00% 0,00%
FVM 1 0,00% 0,00% 0,00%
SIAL COBAS 1 0,00% 0,00% 0,00%
Deleghe/voti non attribuibili 39 0,01% 187 0,05% 0,03%
Deleghe di valore inferiore al 50% media di settore 1.508 0,53% 0,00% 0,27%
TOTALE 284.068 100% 366.116 100% 100%
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TRIENNIO 2019- 2021

AREA FUNZIONI CENTRALI

ORGANIZZAZIONE SINDACALE DELEGHE

CISL FP 737 17,16% CISL
ANMI ASSOMED SIVEMP FPM 680 15,83% COSMED
FLEPAR 520 12,11% CODIRP
CIDAFC 477 11,11% CIDA
UIL PA 380 8,85% UIL
DIRSTAT FIALP 321 7,47% CONFEDIR
UNADIS 317 7,38% CODIRP
FEMEPA 295 6,87% CODIRP
FP CGIL 286 6,66% CGIL
CONFSAL UNSA 118 2,75%
DIRPUBBLICA 34 0,79%

UNAEP 24 0,56%

USB PI 24 0,56%
CONFINTESA FP 10 0,23%

SNALS CONFSAL 9 0,21%

FLP 5 0,12%

ANP 3 0,07%

FPM 3 0,07%

FVM 3 0,07%
DIRIGENTI SCUOLA - DISCONF 2 0,05%
DIRSTAT 2 0,05%

FIALP CISAL 1 0,02%

SGB 1 0,02%

SINAFO 1 0,02%

UGL FP 1 0,02%

UMl 1 0,02%

USPPI 1 0,02%

@F S.1./FSI-USAE NON ATTRIBUIBILE IN APPLICAZIONE

DEL 1 0,02%
CRITERIO 16

Deleghe non attribuibili 1 0,02%

Deleghe di valore inferiore al 50% media di settore 37 0,86%

TOTALE 4.295 100,00%



ORGANIZZAZIONE SINDACALE

FEDIRETS

TRIENNIO 2019- 2021

AREA FUNZIONI LOCALI

DELEGHE
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%
34,58% COSMED

CISL FP 972 18,35% CISL
FP CGIL 965 18,21% CGIL
UIL FPL 577 10,89% UIL
UNSCP 547 10,32%
UNAEP 95 1,79%
CSA REGIONI AUTONOMIE LOCALI 33 0,62%
CIDA ENTI LOCALI 29 0,55%
FIALS 13 0,25%
DICCAP 11 0,21%
CONFSAL FENAL 10 0,19%
ANAAO ASSOMED 9 0,17%
@F S.1./FSI-USAE NON ATTRIBUIBILE IN APPLICAZIONE

DEL 8 0,15%
CRITERIO 16

UNADIS 8 0,15%
DIRSTAT 6 0,11%
CIDAFP 4 0,08%
FEDERMANAGER 4 0,08%
USPPI CUSPEL 4 0,08%
SILPOL 3 0,06%
USB PI 3 0,06%
USPPI SANITA' 3 0,06%
ANPO ASCOTI FIALS MEDICI 2 0,04%
DIRER 2 0,04%
FASSID 2 0,04%
FEDIR SANITA' 2 0,04%
FVM 2 0,04%
SADIRS 2 0,04%
SAVT 2 0,04%
SIVEMP 2 0,04%
UGL FP 2 0,04%
USLA 2 0,04%
ANDSCC 1 0,02%
ANIPA 1 0,02%
ANSGCC 1 0,02%
ASL 1 0,02%
CIMO 1 0,02%
COBASPI 1 0,02%
CONFASI 1 0,02%
FISI 1 0,02%
FLP 1 0,02%
SINADIR 1 0,02%
UGS 1 0,02%
Deleghe non attribuibili 5 0,09%
Deleghe di valore inferiore al 50% media di settore 126 2,38%
TOTALE 5.298 100,00%
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TRIENNIO 2019- 2021

AREA ISTRUZIONE E RICERCA

ORGANIZZAZIONE SINDACALE DELEGHE

ANP 3.319 40,65% CIDA
FLC CGIL 1.382 16,93% CGIL
CISL FSUR 1.291 15,81% CISL
FEDERAZIONE UIL SCUOLA RUA 611 7,48% UIL
DIRIGENTISCUOLA 554 6,79% CODIRP
SNALS CONFSAL 517 6,33% CONFSAL
UDIR 248 3,04%
FEDERAZIONE GILDA UNAMS 38 0,47%
ANQUAP 27 0,33%
COBAS SCUOLA 14 0,17%
SINDACATO SCUOLA ATHENA 13 0,16%
DIRPRESIDI 11 0,13%
FASSID 5 0,06%

UGL SCUOLA 4 0,05%
ANIEF 3 0,04%

LISA 3 0,04%

SAB 3 0,04%
CONITP 2 0,02%
FEDERMANAGER 2 0,02%

FPM 2 0,02%
UNAEP 2 0,02%

ACE 1 0,01%
ACLIS 1 0,01%
ANAPS 1 0,01%

AND 1 0,01%
CIDAFC 1 0,01%
CONFIAL 1 0,01%
DIRSTAT 1 0,01%
FEDERAZIONE CISL UNIVERSITA' 1 0,01%

FIR CISL 1 0,01%
MOVIMENTO ITALIANO DEGLI ARTISTI 1 0,01%
CONTEMPORANEI ABC

ORSA 1 0,01%
UNADIS 1 0,01%

USB PI 1 0,01%
@FES.1./FSI-USAE NON ATTRIBUIBILE IN APPLICAZIONE

DEL 1 0,01%
CRITERIO 16

Deleghe di valore inferiore al 50% media di settore 99 1,21%
TOTALE 8.164 100,00%
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TRIENNIO 2019- 2021

AREA SANITA'

ORGANIZZAZIONE SINDACALE DELEGHE

ANAAO ASSOMED 18.205 24,41% COSMED
CIMO 8.985 12,05% CIDA
AAROI EMAC 7.745 10,39% COSMED
FASSID 7.365 9,88% CODIRP
FP CGIL 6.453 8,65% CGIL
FVM 6.273 8,41% COSMED
UIL FPL 4.734 6,35% UIL
FEDERAZIONE CISL MEDICI 4.592 6,16% CISL
FESMED 4.272 5,73%
ANPO ASCOTI FIALS MEDICI 3.065 4.11%
CISLFP 377 0,51%

UGL FED. NAZIONALE MEDICI 261 0,35%

@F S.1./FSI-USAE NON ATTRIBUIBILE IN APPLICAZIONE

DEL 260 0,35%
CRITERIO 16

USPPI SANITA' 253 0,34%
SIDIRMED 189 0,25%
FIALS 148 0,20%

SNR 110 0,15%
USSMO 83 0,11%

AUPI 81 0,11%
ANMDO 68 0,09%
SINAFO 64 0,09%
SIMET 63 0,08%
SAPMI 59 0,08%
FEDIRETS 53 0,07%

USB PI 51 0,07%

CSE SANITA' 34 0,05%
NUOVA ASCOTI 33 0,04%

UGS 28 0,04%
CISAL FPC 27 0,04%

UMI 25 0,03%
CISAL SANITA’ 24 0,03%

SMO 23 0,03%
SAUES 19 0,03%
ANPO 18 0,02%
NURSIND 15 0,02%
AMCO 14 0,02%
SAVT 12 0,02%
USPPI 12 0,02%
AIPAC 8 0,01%
CISAS SANITA' 8 0,01%
COBAS SANITA' UNIVERSITA'E RICERCA 8 0,01%
UMUS 8 0,01%
COBAS PI 6 0,01%
CONFIAL 6 0,01%

FISI 6 0,01%
NURSING UP 6 0,01%

SINM 6 0,01%

SUL 6 0,01%
FEDERAZIONE GILDA UNAMS 5 0,01%

FLP 5 0,01%

CUB SANITA' ITALIANA 4 0,01%
DIRSAN 4 0,01%
SNALV 4 0,01%
ULAS 4 0,01%
UNADIS 4 0,01%
FELDA 3 0,00%
SINPA 3 0,00%

SPES 3 0,00%
CUMI AISS 2 0,00%
FAPAS 2 0,00%




ORGANIZZAZIONE SINDACALE

TRIENNIO 2019- 2021

AREA SANITA'

DELEGHE
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ORSA 2 0,00%
SMI 2 0,00%
SNUBCI 2 0,00%
ADL COBAS 1 0,00%
ALSSAP 1 0,00%
ASU 1 0,00%
CONFILL 1 0,00%
CSA CISAL UNIVERSITA' 1 0,00%
CSA REGIONI AUTONOMIE LOCALI 1 0,00%
CUBPI 1 0,00%
DIRSTAT 1 0,00%
FAS 1 0,00%
FEDERMANAGER 1 0,00%
FEDIR SANITA' 1 0,00%
FIMMG 1 0,00%
SANOS 1 0,00%
SGB 1 0,00%
SIMFIR 1 0,00%
SNAMI 1 0,00%
SUMAI 1 0,00%
UNSIAU 1 0,00%
USLA 1 0,00%
Deleghe non attribuibili 51 0,07%
Deleghe di valore inferiore al 50% media di settore 293 0,39%
TOTALE 74,573 100,00%
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PCM - comparto
art. 3 D.P.C.M. 5-11-2010 n.

226

ORGANIZZAZIONE SINDACALE DELEGHE % % MEDIA CONF.

SNAPRECOM 35,14% 26,14% 30,64% CISAL
USB PI 181 13,62% 340 16,37% 15,00% USB
CISL FP 152 11,44% 375 18,05% 14,75% CISL
FLP 165 12,42% 352 16,95% 14,69% CSE
SIPRE 124 9,33% 176 8,47% 8,90% USAE
FP CGIL 77 5,79% 139 6,69% 6,24% CGIL
UGL PCM 92 6,92% 54 2,60% 4,76%

UIL PA 28 2,11% 58 2,79% 2,45%
CONFINTESA FP 35 2,63% 40 1,93% 2,28%
ASSOCHIGI 2 0,15% 0,00% 0,08%
CONFSAL UNSA 2 0,15% 0,00% 0,08%

FPM 2 0,15% 0,00% 0,08%
DIPRECOM 1 0,08% 0,00% 0,04%
SNAPROCIV 1 0,08% 0,00% 0,04%

[{e}

TOTALE 1.32 100% 2.077 100% 100%
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PCM - area dirigenziale
art. 3 D.P.C.M. 5-11-2010 n.

226

ORGANIZZAZIONE SINDACALE DELEGHE

SNAPRECOM 43 28,86% CISAL
UNADIS 38 25,50% CODIRP
DIPRECOM 15 10,07%
SNAPROCIV 11 7,38% CONFEDIR
UIL PA 10 6,71% UIL

FP CGIL 9 6,04% CGIL
DIRSTAT 8 5,37% CONFEDIR
CISL FP 4 2,68%

FLP 3 2,01%

FPM 3 2,01%
DIRPUBBLICA 2 1,34%
CONFINTESA FP 1 0,67%

CONFSAL UNSA 1 0,67%

USB PI 1 0,67%

TOTALE 149 100,00%
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CONFEDERAZIONI RAPPRESENTATIVE
ex. ART. 43, COMMA 4, D.LGS. N. 165 DEL 2001
TRIENNIO 2019-2021

CONFEDERAZIONI RAPPRESENTATIVE -
COMPARTO

CGIL
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NOTE

Il presente accertamento della rappresentativita ha carattere di provvisorieta in considerazione del fatto
che lo stesso, nelle more della stipula del CCNQ di definizione dei comparti e delle aree per il triennio
2019-2021, estato effettuato sulla base dei comparti e delle aree definiti dal CCNQ del 13 luglio 2016.

Non essendo allo stato chiaro se esista un unico sindacato o se la controversia interna all'organizzazione
F.S.l. (Federazione Ssindacati Indipendenti) - rappresentativa nel comparto Sanita per il triennio 2016-2018
- abbia dato vita a due organizzazioni sindacali distinte, I'una denominata FSI-USAE e l'altra F.S.IL
(Federazione Sindacati Indipendenti), in applicazione del punto n. 16 dei criteri di certificazione dei dati
associativi approvati dal Comitato Paritetico il 14/6/2018, non & possibile individuare il soggetto cui
attribuire le deleghe.

3 Voti riportati dalle liste presentate con la denominazione FSI-USAE

Nelle more della risoluzione della controversia che consenta di individuare con certezza se ci si trovi di
fronte ad uno o due sindacati e quale sia il dato riconducibile all'uno o all'altro, al fine di non comprimere i
diritti che scaturirebbero da un eventuale raggiungimento della soglia del 5%, nella colonna "Media" &
stata effettuata, con riserva, la somma complessiva di tutti i dati in qualche modo anche impropriamente
riconducibili a tale/i soggetto/i per verificare quale sia il massimo grado di rappresentativita
potenzialmente raggiungibile.

Voti riportati dalle liste presentate con la denominazione FSI-USAE in collegi ove sono state presentate
anche liste concorrenti con la denominazione F.S.l. (Federazione Sindacati Indipendenti). Tali dati sono
stati tenuti separati in quanto, sulla base del punto n. 7 dei criteri per la certificazione dei voti relativi alle
elezioni delle RSU dell'Aprile 2018, approvati dal Comitato Paritetico nella seduta del 14/6/2018, «non
sono computabili i voti nel caso in cui la medesima organizzazione sindacale di categoria presenti piu liste
nello stesso collegio».

6 Voti riportati dalle liste presentate con la denominazione F.S.I. (Federazione Sindacati Indipendenti).

Voti riportati dalle liste presentate con la denominazione F.S.l. (Federazione Sindacati Indipendenti) in
collegi ove sono state presentate anche liste concorrenti con la denominazione FSI-USAE. Tali dati sono
stati tenuti separati in quanto, sulla base del punto n. 7 dei criteri per la certificazione dei voti relativi alle
elezioni delle RSU dell'Aprile 2018, approvati dal Comitato Paritetico nella seduta del 14/6/2018 «non sono
computabili i voti nel caso in cui la medesima organizzazione sindacale di categoria presenti piu liste nello
stesso collegio».

Voti riportati dalle liste presentate con la denominazione FSI in collegi ove sono state presentate anche
liste concorrenti con la denominazione FSI-USAE. Tali dati sono stati tenuti separati in quanto, sulla base
del punto

n. 7 dei criteri per la certificazione dei voti relativi alle elezioni delle RSU dell'Aprile 2018, approvati dal
Comitato Paritetico nella seduta del 14/6/2018 «non sono computabili i voti nel caso in cui la medesima
organizzazione sindacale di categoria presenti piu liste nello stesso collegio».

©
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MODULO ADESIONE

PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata in oggetto, presso
questa istituzione scolastica:

Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, si informano i genitori che non e possibile fare
previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi che la scuola potra garantire.

Si informano pertanto i genitori che la mattina dello sciopero 1’ingresso nell’edificio scolastico sara consentito ai minori
solo se potranno essere assicurati la vigilanza e la presenza in servizio dei docenti, anche attraverso la riorganizzazione
dell’orario scolastico che potra subire riduzioni.

La Dirigente Scolastico
Silvana Campisano

Firma autografa sostituita a mezzo
stampa ai sensi dell’art. 3 comma 2 del
2 del D.leg. 39/1993


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScGrHU_BOx9jd7IKe_pjdSmCRzwdc9ce_N72RC30RfYRUtf0w/viewform?usp=pp_url

