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E-Mail: cotd01000g@istruzione.it E-Mail: cotd01000g@pec.istruzione.it

CATO PLINIO SECONDO

Piano Nazionale Di Ripresa e Resilienza finanziato dall’Unione Europea Next Generation EU - Missione 4: Istruzione e
Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento
1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo

grado e alla lotta alla dispersione scolastica — D.M. 19 del 2 febbraio 2024

Codice avviso/decreto: M4C111.4-2024-1322 - P-56217
Titolo Progetto: “ Al Caio insieme si cresce”
C.U.P C14D2100108006

ILDIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e
notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT 161/21 del 14 luglio 2021;

VISTA la linea di Investimento 1.4: “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del PNRR, finanziato dall’Unione europea
— Next Generation EU, a titolarita del Ministero dell’istruzione e del merito;

VISTO il decreto del MIM n. 19 del 02/02/2024 “Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il
contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
“Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e
resilienza finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU “;

VISTO I'Allegato 1 al suddetto decreto 19/2024 in cui si assegnano a questo istituto un finanziamento di 144.960,70 euro

VISTA la nota MIM n. 58542 del 17/04/2024, recante le Istruzioni operative relative agli interventi di tutoraggio e
formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica;

VISTE le segnalazioni dei diversi Consigli di Classe, relative alle fragilita negli apprendimenti inerenti a numerosi studenti
del nostro Istituto e al rischio di dispersione scolastica

VALUTATA la necessita di individuare N°45 docenti in servizio presso codesto istituto e di esperti per |'attivazione di

Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento nel contesto del Progetto “Al
Caio insieme si cresce” di cui sopra
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EMANA

il seguente avviso pubblico per I'individuazione di personale in servizio presso I'lstituto per lo svolgimento, in qualita di
docente dei percorsi di potenziamento delle competenze di base, di cui in premessa.

A tal fine precisa che i requisiti per partecipare alla selezione sono:
o laurea specialistica o laurea magistrale

Per I'Incarico conferito & stabilito un corrispettivo lordo pari ad € 79,00 (Euro settantanove/00), importo inteso lordo stato,
rapportato alle ore effettivamente prestate come risultanti dal timesheet che I'Incaricato dovra compilare.

| docenti interessati dovranno inviare la propria candidatura entro le ore 13:00 del 10/07/2025 alla c.a. della DSGA Dott.ssa
Donatella De Rose, esclusivamente a mezzo PEC cotd01000g@pec.istruzione.it o per via mail ordinaria all’indirizzo
cotd01000g@istruzione.it, specificando nell’oggetto della mail “Candidatura per DM19 - Percorsi di potenziamento delle
competenze di base, di motivazione e accompagnamento”, utilizzando il modello allegato e corredando la domanda con
il proprio curricolo personale.

Il Dirigente Scolastico valutera le istanze pervenute, tenuto conto dei requisiti richiesti.

L'istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cui agli
articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura, anche con richiesta all'interessato della relativa
documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di
dichiarazione mendace, I'accertata non veridicita di quanto dichiarato dal candidato comporta I'immediata interruzione
del rapporto con l'istituto.

Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella
presente selezione & il Dirigente Scolastico Angelo Valtorta.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del D.Lgs 101/2018
riguardanti” le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai candidati verranno
acquisiti nell’lambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. | dati saranno raccolti e trattati, anche con
I"ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione
agli obblighi previsti dalla Legge.

La graduatoria per I'attribuzione degli incarichi verra stilata solo in caso di esubero di candidature; entro il numero
indicato le ore saranno distribuite tra i candidati in base, in base a esigenze organizzative. La priorita di assegnazione
spetta ai docenti interni all’Istituto, poi a docenti esterni, poi a laureati nella disciplina d’insegnamento.

Il Dirigente Scolastico

Angelo Valtorta
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Domanda di partecipazione

Piano Nazionale Di Ripresa e Resilienza finanziato dall’Unione Europea Next Generation EU - Missione 4: Istruzione e
Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento
1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo

grado e alla lotta alla dispersione scolastica — D.M. 19 del 2 febbraio 2024

Titolo del progetto: Al Caio insieme si cresce
CODICE AVVISO: M4C111.4-2024-1322 - P-56217
cup: C14D2100108006

Progetto Al Caio insieme si cresce — Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e

accompagnamento
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- preso atto dell’avviso pubblico di individuazione di docenti esperti per 'attivazione di Percorsi di
potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento, nel contesto del Progetto Al
Caio insieme si cresce — DM 19/2024

- valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni
stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali
in materia,

CHIEDE

di essere ammesso alla selezione per uno dei percorsi di cui in premessa.

A tal fine, avvalendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni
stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in
materia

DICHIARA

e essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

e godere dei diritti civili e politici;

e non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

e essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

e essere in possesso dei requisiti di ammissione previsti dal presente awviso;

e aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;

e diessere consapevole che puo anche non ricevere alcun incarico/contratto;

e dinon trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilita;

e diessere in possesso dei titoli/certificazioni/specializzazioni/esperienze progettuali specifiche indicate
nel Curriculum Vitae che verra prodotto in caso di aggiudicazione.

e diessere disponibile a frequentare iniziative di aggiornamento;

¢ diessere consapevole di dover contribuire alla progettazione esecutiva pertinente all’area dell’incarico

¢ diessere disponibile a svolgere I'incarico anche in orario aggiuntivo e nel giorno libero;

¢ dipossedere buone conoscenze informatiche anche non certificate, ma comunque documentabili.
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Allega alla presente domanda:
- Fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita.

Il/La sottoscritto/a consente il trattamento dei propri dati, anche personali, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del
Regolamento UE 2016/679, per le esigenze e le finalita dell’incarico di cui alla presente domanda.

Autorizza il trattamento dei dati personali presenti nel proprio Curriculum Vitae ai sensi dell’art. 13 del Decreto
Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 del GDPR
(Regolamento UE 2016/679), per le esigenze e le finalita dell’incarico di cui alla presente domanda.

Luogo e data

(Firma)
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ALLEGATO A istanza di partecipazione FIGURE PROFESSIONALI PNRR DISPERSIONE

Al Dirigente Scolastico
Il/la sottoscritto/a

nato/a a il

codice fiscale |__|__|__|__[__| ||| | _|_[__|_|_[_|_|

residente a via

recapito tel. recapito cell.

indirizzo E-Mail indirizzo PEC

in servizio presso con la qualifica di

CHIEDE

Di partecipare alla selezione nei seguenti Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e

accompagnhamento:

ANNO di RIFERIMENTO

*
MATERIA dalla prima alla quinta

*e possibile candidarsi per piu corsi e per anni differenti

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti. Nel caso di
dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

U di aver preso visione delle condizioni previste dal bando
O di essere in godimento dei diritti politici

U di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali

U di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:

O diimpegnarsi a documentare puntualmente tutta I'attivita svolta
U di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano

O dinon essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I'incarico previsti dalla norma vigente
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U di avere la competenza informatica I'uso della piattaforma on line “Gestione progetti PNRR”

Data firma

Si allega alla presente

= Documento di identita in fotocopia
= Allegato B (griglia di valutazione)
= Curriculum Vitae

N.B.: Ladomanda priva degli allegati e non firmati non verra presain considerazione

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE

Il/la sottoscritto/a, Al SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE DELLA
RESPONSABILITA' PENALE CUI PUO’ ANDARE INCONTRO IN CASO DI AFFERMAZIONI MENDACI Al SENSI
DELL'ART. 76 DEL MEDESIMO DPR 445/2000 DICHIARA DI AVERE LA NECESSARIA CONOSCENZA DELLA
PIATTAFORMA PNRR E DI QUANT’ALTRO OCCORRENTE PER SVOLGERE CON CORRETTEZZA TEMPESTIVITA’
ED EFFICACIA | COMPITI INERENTI ALLA FIGURA PROFESSIONALE PER LA QUALE SI PARTECIPA OVVERO DI
ACQUISIRLA NEI TEMPI PREVISTI DALL’INCARICO

Data firma

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni GDPR 679/2016,
autorizza l'istituto al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini
istituzionali della Pubblica Amministrazione

Data firma
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ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO

Criteri di ammissione:

e laurea specialistica o laurea magistrale

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE
NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI
CONCORRE

n. riferimento
del
curriculum

da compilare a
cura del
candidato

da compilare a
cura della
commissione

A1. LAUREA INERENTE ALRUOLO | &' PUNTI
SPECIFICO (vecchio ordinamento o valutata

. una sola 15
magistrale)

laurea

A2. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE ALLA 10
SELEZIONE
A3. MASTER UNIVERSITARIO DI II LIVELLO /
DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE BIENNALE / 7
PERFEZIONAMENTO BIENNALE ATTINENTE ALLA
SELEZIONE
A4. MASTER UNIVERSITARIO DI | LIVELLO
DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE ANNUALE / 5
PERFEZIONAMENTO ANNUALE ATTINENTE ALLA
SELEZIONE (in alternativa al punto A3)
LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE
B1. COMPETENZE I.C.T. Max 1 .
CERTIFICATE riconosciute dal MIUR | cert. 3 punti
LE ESPERIENZE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE
C1. CONOSCENZE SPECIFICHE Max 10 2 punti
DELL'ARGOMENTO (documentate cad.
attraverso incarichi di esperto in
progetti ricadenti nei fondi europei
presso scuole statali)
C2. CONOSCENZE SPECIFICHE Max 5 2 punti
DELL'ARGOMENTO (documentate cad.
attraverso pubblicazioni di corsi di
formazione anche online)
C3. CONOSCENZE SPECIFICHE Max 10 2 punti
DELL'ARGOMENTO (documentate cad.
attraverso esperienze di esperto in
tematiche inerenti all’argomento
della selezione in aggiunta a quelli
del punto C1)
C4. CONOSCENZE SPECIFICHE Max 10 2 punti
DELL'ARGOMENTO (documentate cad.

attraverso esperienze lavorative
professionali inerenti all’oggetto
dell’incarico)

TOTALE MAX 75
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FUTURA :RUITALIA DI DOMANI
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OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO DI ESPERTO

Il sottoscritto

Nato a il residente a Provincia di
Via Codice Fiscale
Partecipante alla selezione in qualita di nel progetto di cui in oggetto

DICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445
del 28 dicembre 2000:

a)

b)

d)

e)

9)

non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art.
53, del d.Igs. n. 165/2001;

di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse

personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto

- non coinvolge interessi propri;

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure
di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente
0 grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente,
titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti
di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongono al conferimento dell’incarico in
guestione;

di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero
intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di
carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e
del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei
dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo
CONSeNso;

Firmato
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