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AL PERSONALE DOCENTE ED ATA 

 AL DSGA 
 ALLE ORGANIZZAZIONI SINDACALI  

AI COMPONENTI DELLA COMMISSIONE ELETTORALE DESIGNATI DALLE OO. SS. 
 ALBO ON LINE/SITO WEB/ATTI  

 
OGGETTO: Nomina ed insediamento Commissione Elettorale per elezioni RSU 14 -15-16 aprile 2025. 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
 
VISTO l’accordo Collettivo Nazionale Quadro del 12 aprile 2022 per la costituzione delle rappresentanze 
sindacali unitarie per il personale dei comparti delle pubbliche amministrazioni e per la definizione del 
relativo regolamento elettorale;  
 
VISTO il Protocollo per la definizione del calendario delle votazioni per il rinnovo delle rappresentanze 
unitarie del personale del comparto scuola - tempistica delle procedure elettorali sottoscritto il 20 
novembre 2024, relativo alle elezioni che si svolgeranno nei giorni 14, 15 e 16 aprile 2025; VISTA la circolare 
Aran n. 1/2025 del 16/01/2025;  
 
VISTE le comunicazioni pervenute dalle Organizzazioni Sindacali Federazione UIL SCUOLA RUA, Federazione 
CISL – Scuola, Università, Ricerca relative alla designazione dei componenti da nominare, in qualità di 
membri, nella Commissione Elettorale;  
 
VISTO il punto 8 della Circolare Aran n. 1/2025 prot.n. 553 del 16/01/2025 “I componenti della 
Commissione Elettorale sono designati esclusivamente dalle organizzazioni sindacali che presentano le 
liste”;  
 
VISTO il punto 8 della Circolare Aran n. 1/2025 prot.n. 553 del 16/01/2025 “A decorrere dal 6 febbraio 
2025, al raggiungimento della terza designazione, l’Amministrazione comunica ai soggetti designati 
l’avvenuta costituzione della Commissione elettorale, nonché l’indicazione del locale ove la stessa opera e 
trasmette a questa tutti i documenti nel frattempo pervenuti”; 
 
VISTA la necessità di dare atto formalmente dell’avvenuto insediamento della Commissione Elettorale di cui 
sopra, costituita al fine di agevolare tutte le procedure necessarie per la presentazione delle liste e per 
provvedere alle verifiche previste dall’Accordo Collettivo sopra menzionato;  
 

COMUNICA 
 

 di prendere atto che i componenti indicati della suddetta Commissione sono, così come indicato dalle 
OO.SS.: 
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LISTA NOMINATIVO 

CISL  "Federazione Scuola ,Università , Ricerca" COMINETTI PAOLO MARIA 

FEDERAZIONE UIL SCUOLA RUA D’ANGIOLELLA IMMACOLATA 

FLC CGIL BARBERI FRANCESCA 

 
 
Di mettere a disposizione della Commissione Elettorale: 
 1. l’aula dove poter svolgere le riunioni della Commissione;  
2. l’elenco completo in ordine alfabetico, di tutti i lavoratori aventi diritto al voto;  
3. tutta la documentazione finora pervenuta riguardante la elezione delle RSU.  
 
Di mettere, inoltre, a disposizione della Commissione Elettorale tutto il materiale necessario per il 
corretto e ordinato svolgimento della consultazione elettorale, materiale che sarà fornito 
dall’Amministrazione dietro richiesta della Commissione.  
Le decisioni della Commissione elettorale sono impugnabili entro 10 giorni dinanzi all’apposito 
Comitato dei garanti.  
 
Di seguito si elencano i compiti della Commissione Elettorale:  

 elegge il presidente (nella prima seduta plenaria);  

 acquisisce l’elenco generale degli elettori (titolari di elettorato attivo) e dei lavoratori candidabili 
(titolari di elettorato passivo);  

 riceve, eventuale, le liste elettorali, verifica le liste e le candidature presentate e decide circa la 
loro ammissibilità;  

 esamina entro 48 ore dal ricevimento, i ricorsi per ammissibilità delle liste e delle candidature; 

 conclusa l’analisi delle liste e degli eventuali ricorsi sulle stesse, comunica tempestivamente alle 
organizzazioni sindacali se la lista che è stata presentata sia stata ammessa o meno  

 definisce le sezioni elettorali e gli orari di apertura delle stesse e porta a conoscenza di tutti i 
lavoratori mediante affissione in luogo accessibile a tutti i dipendenti o pubblicati nell’intranet 
dell’Amministrazione almeno otto giorni prima della data fissata per le votazioni, ma non può 
modificare le date di votazione e di scrutinio stabilite con il Protocollo;  

 predispone il “modello” della scheda elettorale e ne segue la successiva stampa verificando, con 
scrupolosità, che le denominazioni delle organizzazioni sindacali siano esatte, che siano rispettati 
l’ordine di presentazione delle liste elettorali;  

 distribuisce il materiale necessario allo svolgimento delle elezioni;  

 predispone gli elenchi degli aventi diritto al voto per ciascuna sezione;  

 nomina il presidente di sezione nell’ambito dei componenti della stessa Commissione;  

 nomina gli scrutatori, tenendo conto delle eventuali designazioni da parte delle OO.SS.;  

 individua misure a garanzia della regolarità delle votazioni e dell’integrità dell’urna e delle 
schede elettorali, al termine di ogni giornata:  

 verbalizza il numero degli elettori che hanno esercitato il diritto di voto nella giornata; 

 sigilla le urne con apposizione delle firme di tutti i membri della sezione sul sigillo;  

 inserisce le schede già firmate dai componenti della sezione e non utilizzate in una busta da 
sigillare;  

 garantisce in collaborazione con l’Amministrazione l’inaccessibilità delle urne durante la chiusura 
della sezione;  

 organizza e gestisce lo scrutinio dopo aver verificato il raggiungimento del quorum;  

 raccoglie i dati elettorali parziali delle singole sezioni e riepilogo dei risultati;  
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 compila i verbali;  

 comunica i risultati ai lavoratori, all’Amministrazione e alle Organizzazioni Sindacali presentatrici 
di lista;  

 esamina degli eventuali ricorsi e proclama gli eletti;  

 trasmette i verbali e gli atti all’Amministrazione per la debita conservazione e trasmissione 
telematica dei risultati all’ARAN. 
 
Inoltre, la Commissione Elettorale porta a conoscenza dei lavoratori le liste elettorali presentate, 
mediante affissione in luogo accessibile a tutti i dipendenti almeno otto giorni prima della data 
delle elezioni (ovvero entro il 3 aprile 2025). 
 
 
 
 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
Dott.ssa Daniela Romano  

documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. 
Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa 
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