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Scuola, formazione del personale: il Ministro risponde alla nostra lettera

Con preghiera di pubblicazione all’albo sindacale
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QA seguito del’emanazione della Nota/Direttiva del Ministro per la Funzione Pubblica del 14 gennaio
2025 arrivata alle scuole e avente ad oggetto “Valorizzazione delle persone e produzione di valore
Dbubblico attraverso la formazione. Principi, obiettivi e strumenti” la segretaria generale della FLC
§’:GIL aveva immediatamente chiesto chiarimenti al MIM in ordine alla sua applicazione alle
l_stituzioni scolastiche.

wa\lella nostra richiesta di un incontro urgente si sottolineava, vista la specificita del lavoro scolastico
g_iwon omologabile al resto dei lavori della Pubblica Amministrazione e stante la peculiare regolazione
mnormativa e contrattuale del personale delle scuole in merito ai processi di formazione,

) impossibilita di applicazione delle disposizioni contenute nella nota PA.

D
8n risposta alla nota della segretaria Fracassi il ministro Valditara, riconoscendo la specificita del
Settore scuola, ha dichiarato di aver concordato con il Ministero della Funzione Pubblica un tavolo

'techico congiunto per la disamina dei “rilevanti profili di peculiarita del sistema nazionale di
%struzione” con riguardo, innanzitutto, al profilo del’aggiornamento del personale.

=)
$Per la FLC CGIL questa lettera equivale a una indicazione di fermare ogni iniziativa che dia
(E%eguito alla Direttiva Zangrillo.

Infatti, manca ancora qualcosa nella missiva del Ministro Valditara. A questo punto € necessario che il
MIM dirami una nota in cui dia indicazione alle scuole di sospendere ogni iniziativa in merito fino a
nuovo chiarimento.

Nel frattempo rimane la necessita di attivare un confronto con le Organizzazioni sindacali che per
disposizione contrattuale hanno competenza in materia di aggiornamento del personale e di
allocazione delle risorse.
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Il Ministro dell’'Istruzione e del Merito

Gentile Dott.ssa Gianna Fracassi,

faccio riferimento alla nota di codesta Federazione prot. 28 del 29 gennaio u.s., concernente la
formazione del personale del Comparto “Scuola” e, in particolare, la doglianza secondo la quale la
recente direttiva del Ministro per la pubblica amministrazione in materia di formazione del personale,
del 14 gennaio precedente, sarebbe rivolta anche alle Istituzioni scolastiche senza tener conto
adeguatamente delle specificita del settore.

Al riguardo mi preme segnalare che questa Amministrazione, nel solco di una consolidata e positiva
collaborazione istituzionale con gli Uffici del Dipartimento della funzione pubblica, ha gia concordato
la istituzione di un Tavolo tecnico congiunto per la disamina dei vari e rilevanti profili di peculiarita del
Lsistema nazionale di istruzione, con riguardo, innanzitutto, al profilo del’aggiornamento continuo delle
—conoscenze e della crescita professionale del relativo personale. Tematica sulla quale &, peraltro,
>|Imperniata la mia proposta di atto di indirizzo per la prossima tornata contrattuale in Aran per il
.(.q)eriodo 2022-2204.
o

onfidando nella proficua prosecuzione delle interlocuzioni, colgo I'occasione per inviare distinti
aluti.

11/92/2

'Giuseppe Valditara

Il futuro
comincia
ogni

mattina
alle 8.00
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er l'informazione quotidiana, ecco le aree del sito nazionale dedicate alle notizie di: scuola statale,
cuola non statale, universita e AFAM, ricerca, formazione professionale.
{Siamo anche presenti su Facebook, Instagram, Twitter, YouTube e WhatsApp.
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