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ISTITUTO COMPRENSIVO "G. BERTESI"

Scuola ad indirizzo musicale
scuola dell'infanzia, primaria e secondaria di I grado
PIAZZA ITALIA, 3 - SORESINA (CR) - Tel. 0374 342004
Codice meccanografico: cricB0000p -C.F. 92006630195
email: cric80000p@istruzione.it pec: cricB0000p@pec.istruzione.it sito web: www.icbertesi.edu.it
Codice Univoco di fatturazione elettronica: UFRSTS

Alle sezioni di:

Pubblicita Legale — Albo on-line
Amministrazione Trasparente

del sito internet dell’istituzione scolastica
www.icbertesi.edu.it

OGGETTO: AVVISO INTEGRATO RIVOLTO A FIGURE PROFESSIONALI INTERNE ED ESTERNE ESPERTI, IN
COLLABORAZIONE PLURIMA O COME LAVORO AUTONOMO/PRESTAZIONE OCCASIONALE, PER LO
SVOLGIMENTO DI PERCORSI NON COINCIDENTI CON L’ORARIO DI SERVIZIO, DA CONTRATTUALIZZARE Al
SENSI DELL’ART. 45 DEL CCNL, DELL’EX ART.35 DEL CCNL (COLLABORAZIONE PLURIMA) OVVERO Al SENSI
DELL’ART.2222 DEL CC (LAVORO AUTONOMO/PRESTAZIONE OCCASIONALE)

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e
Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione A4.A — Sotto azione
ESO4.6. A4 .A — Awviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-
2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus.

Titolo Progetto: “INSIEME E PIU BELLO!”
CUP: F34D24000830007

CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN-LO-2024-411
Codice Candidatura: 2381

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente I'amministrazione del Patrimonio e
la Contabilita Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23
maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.;

VISTO il D.I. n. 129/2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma
143, della Legge 13 luglio 2015, n. 107",

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e
ss.mm.ii.;
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la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento
di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica
Amministrazione e per la semplificazione amministrativa";

il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia
di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo
1997, n. 59;

la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di
istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

il Decreto Legislativo recante il Codice dei Contratti Pubblici n. 36 del 31/03/2023,
approvato dal Consiglio dei Ministri nella seduta del 28/03/2023, attuativo
dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78;

la Legge 30 dicembre 2020, n. 178, recante “Bilancio di previsione dello Stato per
I’'anno finanziario 2021 e bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023";

la Legge 29 dicembre 2022, n. 197, recante “Bilancio di previsione dello Stato per
I'anno finanziario 2023 e bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025” (GU Serie
Generale n.303 del 29-12-2022 - Suppl. Ordinario n. 43);

I'art. 11 della Legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in
materia di pubblica amministrazione”, in forza del quale “ogni nuovo progetto di
investimento pubblico, nonché ogni progetto in corso di attuazione alla predetta
data, e dotato di un "Codice unico di progetto", che le competenti amministrazioni o
i soggetti aggiudicatori richiedono in via telematica secondo la procedura definita dal
CIPE”;

I'art. 3 della Legge 13 agosto 2010, n. 136, recante il “Piano straordinario contro le
mafie, nonché delega al Governo in materia di normativa antimafia”, in forza del
quale “Ai fini della tracciabilita dei flussi finanziari, gli strumenti di pagamento
devono riportare, in relazione a ciascuna transazione posta in essere dalla stazione
appaltante e dagli altri soggetti di cui al comma 1, il codice identificativo di gara (CIG),
attribuito dall'Autorita di vigilanza sui contratti pubblici di lavori, servizi e forniture
su richiesta della stazione appaltante e, ove obbligatorio ai sensi dell'articolo 11 della
legge 16 gennaio 2003, n. 3, il codice unico di progetto (CUP)”;

la Determinazione ANAC n. 4 del 7 luglio 2011, recante le “Linee guida sulla
tracciabilita dei flussi finanziari ai sensi dell’articolo 3 della legge 13 agosto 2010, n.
136", come aggiornata dalla delibera ANAC n. 556/2017 e da ultimo modificata dalla
delibera ANAC n. 371/2022;

la delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa
della riforma del CUP;
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il Regolamento (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e
di investimento europei ed il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo
Sociale Europeo;

il Regolamento (UE) n. 2020/460 ed il Regolamento (UE) n. 2020/558 del Parlamento
Europeo e del Consiglio del 23 aprile 2020 di modifica dei Regolamenti (UE) n
1301/2013 e (UE) n. 1303/2013 per quanto riguarda misure specifiche volte a fornire
flessibilita eccezionale nell'impiego dei fondi strutturali e di investimento europei in
risposta all’epidemia di COVID -19;

la decisione della Commissione europea C (2014) del 17 dicembre 2014, n. 9952
finale, concernente I'approvazione del programma operativo nazionale (PON) CCI
2014ITO5M20P001, cofinanziato dal Fondo sociale europeo (FSE) e dal Fondo
europeo di sviluppo regionale (FESR) — programmazione 2014-2020 — a titolarita del
Ministero dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca, e ss.mm.ii.;

il Regolamento (UE) 2021/1060 del 24 giugno 2021 del Parlamento europeo e del
Consiglio, recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo
regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una
transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e I’'acquacoltura,
e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e
integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per
la gestione delle frontiere e la politica dei visti;

il Regolamento (UE) 2021/1058 del 24 giugno 2021 del Parlamento europeo e del
Consiglio, relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione;

la decisione di esecuzione della Commissione del 1° dicembre 2022, che approva il
programma “PN Scuola e competenze 2021-2027” per il sostegno a titolo del Fondo
europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito
dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia, in
attuazione del regolamento (UE) 2021/1060;

il PON Programma Operativo Nazionale “Per la scuola — competenze e ambienti per
I'apprendimento” CClI 2014ITO5M20P001- Decisione C(2014) n.9952, del 17
dicembre 2014 della Commissione Europea;

I'avviso pubblico 59369 del 19 aprile 2024 (PIANO ESTATE), di cui all'oggetto;
le relative Azioni Informative e Pubblicitarie sugli interventi PON;

il progetto presentato da codesta Istituzione Scolastica a valere sull’avviso 59369 del
19 aprile 2024 (PIANO ESTATE) giusta delibera del Consiglio di Istituto n. n° 131 del
20 maggio 2024;

la nota prot. n. 83244 del 12 giugno 2024 di autorizzazione del progetto CUP:
F34D24000830007 per un importo pari a € 79.944,00;
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il decreto prot. n°1688/VI.1 del 24/06/2024 di formale assunzione al Programma
Annuale E.F. 2024 del finanziamento citato;

la delibera del Collegio Docenti n. 33 del 29/11/2022 e successive modificazioni e
integrazioni (delibera n. 33 del 28/11/2023) con la quale & stato approvato il P.T.O.F.
per gli anni scolastici 2022/2025

la delibera del Consiglio d’Istituto n. 56 del 16/12/2022 e successive modificazioni e
integrazioni (delibera n. 108 del 15/12/2023) con la quale & stato approvato il
P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025;

la delibera del Consiglio d’Istituto n. 116 del 15/02/2024 di approvazione del
Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2024;

il decreto di conferimento incarico RUP prot. n. 1687/11-5 del 21/06/2024;

gli adempimenti relativi alle disseminazioni del progetto prot.n. 6894/IV.5 del
21/06/2024;

la determina n. 32 del 10/07/2024 di avvio di una procedura di selezione di esperti
interni/esterni nell’ambito dei Fondi Strutturali Europei Programma nazionale
“Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+) - Avviso
pubblico prot. n. 59369 del 19 aprile 2024 “Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025";

il QUADERNO N. 3 del Ministero dell’lstruzione, del novembre 2020, recante
Istruzioni per il conferimento di incarichi individuali;

della necessita di procedere tempestivamente al conferimento dell’incarico in
oggetto tenuto conto dei tempi di realizzazione delle attivita formative come
indicate nella nota di autorizzazione del presente progetto;

che la Dirigente Scolastica Dott.ssa Daniela Romano & stata nominata Responsabile
del Procedimento, ai sensi dell'art. 5 della Legge n. 241/1990;

delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come
definiti dall'articolo 25, comma 2, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
dall’articolo 1, comma 78, della legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del citato
D.l. 129/2018;

che questa Istituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste
prioritariamente tra il proprio personale in servizio, anche attraverso ricognizione del
personale interno all’lstituzione stessa;

che, ove non sia possibile procedere al conferimento dell’incarico in oggetto a favore
del personale dipendente in servizio presso questa Amministrazione, si procedera
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con il conferimento dell’incarico, prioritariamente, a favore del personale interno ad
altra Istituzione scolastica (c.d. collaborazioni plurime), oppure, in mancanza di
questi ed in via subordinata, a favore del personale esterno dipendente di altra
Pubblica Amministrazione, oppure, in mancanza di questi ed in via ulteriormente
subordinata, a favore di soggetti privati esterni persone fisiche (lavoratori autonomi)
o persone giuridiche (operatori economici - societa, ditta individuale, ente, etc.);

che & previsto un importo specifico per il rimborso degli altri costi sostenuti per
I'organizzazione delle attivita rientranti nell'ambito delle azioni relative all'Avviso
pubblico di cui all'oggetto, al quale sara imputato I'importo del presente incarico;

una valutazione di opportunita affinché non si verifichino conflitti di interesse e/o
relazionali con colleghi, studenti e famiglie, tenuto conto altresi dell'autonomia
professionale richiesta ai docenti nell'espletamento delle loro attivita (art. 26, CCNL
2006-2009 - Comparto scuola); VISTA la Circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

la Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i
compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

il CCNL del 18 gennaio 2024, recante il “Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del
personale del comparto “Istruzione e Ricerca” Periodo 2019-2021";

la perdurante necessita di individuare docenti in qualita di “ESPERTI” per la corretta
esecuzione del progetto in oggetto;

INDICE LA SELEZIONE

per il reclutamento di ESPERTI INTERNI/ESTERNI per i seguenti moduli formativi destinati ad
alunni della scuola Primaria e della scuola Secondaria di | grado da svolgersi a partire dal 26 agosto

2024:
TIPOLOGIA MODULO TITOLO DEL MODULO DESTINATARI FIGURE N° ORE
E BREVE DESCRIZIONE RICHIESTE
Competenza personale, | "EFFICACI COMPAGNI | N. 20 ALUNNI 1 esperto 30 ore
sociale e capacita di | DI CLASSI 3~ E 44
imparare VIAGGIO" PLESSO Primaria
a imparare CASALMORANO
Competenza personale, | ALLA SCOPERTA DELLA | N. 15 ALUNNI 1 esperto 30 ore
sociale e capacita di | CITTA DI CREMONA | classi seconde e
imparare uscite territoriali ed | terze
a imparare esperienze da vivere | Secondaria | grado
insieme PLESSI Soresina
Casalmorano e
Paderno Ponchielli
Competenza personale, | PROGETTO DI N. 18 ALUNNI 1 esperto 30o0re
sociale e capacita di | ALFABETIZZAZIONE L2 | Secondaria | grado
imparare PER GLI ALUNNI | PLESSI Soresina
a imparare STRANIERI
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Casalmorano e
Paderno Ponchielli

Consapevolezza ed
espressione culturale

DRUMMING AFRICAN
MUSIC - WORKSHOP

N. 15 ALUNNI
CLASSI 57
PLESSO Scuola
Primaria Soresina

1 esperto

30 ore

Consapevolezza ed
espressione culturale

"TUTTI IN SCENAI!"

N. 20 ALUNNI
PLESSO

Scuola Primaria
Annicco

1 esperto

30 ore

Consapevolezza ed
espressione culturale

TEATRO A SCUOLA

N. 16 ALUNNI
classi prime,
seconde e terze
Secondaria | grado
PLESSI Soresina
Casalmorano e
Paderno Ponchielli

1 esperto

30 ore

Educazione motoria

1,2,3 ... SPLASH!

N. 20 ALUNNI
PLESSO Scuola
Primaria Soresina

1 esperto

30 ore

Educazione motoria

"BREAKING
ScHooL"

THE

N. 15 ALUNNI
classi seconde e
terze

Secondaria | grado
PLESSI Soresina
Casalmorano e
Paderno Ponchielli

1 esperto

30 ore

Lingua madre

"LEGGI...AMO"

N. 18 ALUNNI
CLASSI 3~ E 4n
PLESSO Soresina

1 esperto

30 ore

Lingua madre

A-B-C-D.... ESTATE

N. 18 ALUNNI
CLASSI 17 e 27
PLESSO Primaria
Soresina

1 esperto

30 ore

ONVIWOHY V13INVQ ep sjuawenbip orewli

Lingua straniera (inglese
della

per gli allievi
scuola

primaria)

" ENGLISH STEP 2"

N. 15 ALUNNI
CLASSI  4n
PLESSO
Soresina

E 57
Primaria

1 esperto

30 ore

Lingua straniera (inglese
della

per gli allievi
scuola

primaria)

ENGLISH STEP 1

N. 20 ALUNNI
CLASSI 1~ E 27
PLESSO Primaria
Casalmorano

1 esperto

30 ore

Matematica, scienze e
tecnologie

"GIOCHIAMO INSIEME
CON

MATEMATICA E
SCIENZE

N. 20 ALUNNI
Secondaria | grado
PLESSI Soresina
Casalmorano e
Paderno Ponchielli

1 esperto

30 ore
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Pensiero "GENERAZIONE 2" N. 18 ALUNNI 1 esperto 30 ore
computazionale e Secondaria | grado
creativita e cittadinanza PLESSI Soresina
digitali Casalmorano e
Paderno Ponchielli

Art. 1
Oggetto

Il presente Avviso di selezione ¢ diretto al conferimento di incarichi individuali di docenza per la realizzazione

dei suddetti moduli formativi, destinati agli alunni della scuola Primaria e della scuola Secondaria di | grado.

Prestazioni richieste all’esperto formatore:

COESIONE
EEP -
EDMF’ETENZE

la piena aderenza dell’intervento formativo ai contenuti ed obiettivi del Progetto formativo per il
guale propone la propria candidatura;

la partecipazione a incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita;

il rispetto delle modalita organizzative nello svolgimento delle attivita, secondo il calendario redatto
dall’istituzione scolastica e, per il personale scolastico, non in orario di servizio;

ove prevista, la gestione della piattaforma GPU, e comunque la registrazione dei contenuti delle
attivita svolte;

il rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di sicurezza
previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018;

la stesura di una relazione conclusiva sull’attivita progettuale svolta.

La verifica i livelli di ingresso dei destinatari individuati in sede di candidatura

L'individuazione delle aree tematiche in cui dividere il percorso

la rimodulazione del percorso formativo a seconda dei livelli di ingresso

la definizione degli obiettivi da raggiungere e la predisposizione degli strumenti di valutazione del
raggiungimento degli stessi

la comunicazione preventiva di eventuali impedimenti all’attivita di docenza per eventuale
tempestiva rimodulazione del calendario

I’effettuazione durante il percorso di valutazioni finali per la certificazione dell’Unita Formativa
Didattica di competenza

la redazione di una relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e
strumenti utilizzati, metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo alunno.

Art. 2

Requisiti e titoli richiesti
Possono partecipare alla procedura selettiva i candidati che, alla data di scadenza del termine utile
di presentazione della domanda:
e abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
e abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
e non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
e possiedano I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;
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e non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;
e non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
® non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
e non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, siimpegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di consentire
|’adeguata valutazione delle medesime;
® non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico;
Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei
requisiti prescritti per I'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.
| Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.
L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al
presente articolo.

Art. 3

Criteri di selezione

Per la selezione dei candidati, fermo restando il possesso dei requisiti di cui all’art. 2, si procedera alla

valutazione del curriculum vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione secondo i

criteri declinati nella seguente tabella:

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO

Criteri di ammissione:

e essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 8 per il ruolo per cui si presenta domanda
e essere docente interno per tutto il periodo dell’incarico

csTRvzons aFoRwAzIon e | e | G ot
NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI del candidato commissione
CONCORRE C
curriculum
Al. LAUREA INERENTE AL \Y:E:ata PUNTI
RUOLO SPECIFICO (vecchio
. . una sola 20
ordinamento o magistrale)
laurea
A2. LAUREA TRIENNALE Xaelﬁfata
INERENTE AL RUOLO SPECIFICO 10
. . una sola
(in alternativa al punto A1)
laurea
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A3. DIPLOMA DI ISTRUZIONE :I/;:taato
SECONDARIA (in alternativa ai 5

unti AL e A2) un solo
P titolo
A4. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE :
ALLA SELEZIONE
A5. MASTER UNIVERSITARIO DI Il LIVELLO | _
ATTINENTE ALLA SELEZIONE
A6. MASTER UNIVERSITARIO DI | LIVELLO
ATTINENTE ALLA SELEZIONE (in alternativa al | 5

punto A3)

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

B1l. COMPETENZE I.C.T.
CERTIFICATE riconosciute dal
MIUR

Max 2
cert.

5 punti
cad

LE ESPERIENZE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

C1. CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL'

ARGOMENTO (documentate
attraverso esperienze di
esperto in tematiche inerenti
all’argomento della selezione
presso scuole statali)

Max 10

2 punti
cad.

C2. CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL'

ARGOMENTO (documentate
attraverso pubblicazioni, anche
di corsi di formazione online,
inerenti all’argomento della
selezione)

Max 5

2 punti
cad.

C3. CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL'

ARGOMENTO (documentate
attraverso esperienze di
esperto in tematiche inerenti
all’argomento della selezione
se non coincidenti con quelli
del punto C1)

Max 10

1 punti
cad.

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL'

Max 10

1 punti
cad.
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ARGOMENTO (documentate
attraverso corsi di formazione
seguiti min. 12 ore, con rilascio
di attestato

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE Max 10 1 punto
DELL' cad.
ARGOMENTO (documentate
attraverso esperienze
lavorative professionali
inerenti all’oggetto dell’incarico
e alla tematica dello stesso se
non coincidenti coni puntiCle
C3)

TOTALE MAX 100

A parita di punteggio, nella collocazione in graduatoria, avra la precedenza il candidato piu giovane. L'Istituto
potra affidare I'incarico anche in presenza di un’unica candidatura purché ritenuta valida e congrua.

Art. 4

Corrispettivo e modalita di remunerazione
Per lo svolgimento dell’incarico sara corrisposto un compenso orario lordo pari a euro 70,00 (trenta/00).
Tale importo & da intendersi omnicomprensivo di tutti gli oneri fiscali / previdenziali /assistenziali - nella
misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.
Il pagamento del corrispettivo sara rapportato alle ore effettivamente prestate.
Il numero di ore effettivamente prestate si desumera da un apposito registro (timesheet) debitamente
compilato e firmato, che la suddetta figura presentera al termine della propria attivita.
La liquidazione del compenso avverra a rendicontazione approvata, dopo I'espletamento delle necessarie
verifiche dei risultati e ad effettivo accreditamento dei fondi da parte dell'Ente finanziatore.

Art. 5
Modalita e termini di presentazione domande
1. Gliinteressati potranno presentare domanda di partecipazione compilando:

e ALL. A istanza di partecipazione a cui va allegato il curriculum vitae in formato europeo
debitamente sottoscritto. Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o
formazione, per cui si richiede I'attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono
devono essere riportati nella scheda di autovalutazione allegato B.

e ALL. B. dichiarazione dei titoli posseduti;

e ALL. C. dichiarazione inesistenza cause incompatibilita e conflitto di interessi a cui va allegata
copia firmata del documento di identita del sottoscrittore, in corso di validita;

e ALL. D informativa.

e Progettazione di massima e articolazione del modulo in base al numero di incontri previsti

2. Le domande di partecipazione dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico dell’l. C. Statale “G.

Bertesi” di piazza ltalia, 3 Soresina (CR), tramite posta ordinaria cricB0000p@istruzione.it; tramite

posta certificata cric80000p @ pec.istruzione.it o raccomandata con ricevuta di ritorno o consegnate

ﬁ%E,SAOzPIS Rl Cofinanziato
L dall'Unione europea
COMPETENZE

MIM

Ministero dell’lstruzione
e del Merito

Ministero dell'lstruzione

ONVIWOHY V13INVQ ep sjuawenbip orewli


mailto:cric80000p@istruzione.it
mailto:cric80000p@pec.istruzione.it

CRICB80000P - A2C89E2 - REGISTRO DECRETI - 0001705 - 10/07/2024 - VII - U

COESIONE

ITALIA 21-27 Cofinanziato
dall'Unione europea

e del Merito

brevi manu al protocollo della scuola entro e non oltre il termine perentorio delle ore 13:00 del
giorno 24 luglio 2024.

Non saranno prese in considerazione le candidature:

—/

—/

—/

10.

COESIONE
EEP -
EDMF’ETENZE

pervenute oltre il termine di cui sopra;
incomplete;

non debitamente datate e sottoscritte;
inviate a mezzo posta elettronica ordinaria.

L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

Art. 6
Modalita di svolgimento della procedura di selezione

In presenza di un’unica candidatura per i singoli moduli, pervenuta nei termini stabiliti e ritenuta
valida e congrua, I'individuazione delle figure richieste sara effettuata dal Dirigente scolastico con
proprio decreto;

In caso di piu candidature per i singoli moduli, la selezione, tra tutte le candidature pervenute nei
termini, avverra ad opera di una commissione di valutazione.

La Commissione, composta da n. 3 membri, & nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del
termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.

Ad essa compete 'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.

Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

La presente procedura e espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

Si procedera all’attribuzione dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura pervenuta,
purché pienamente corrispondente alle esigenze progettuali e ai criteri indicati per la valutazione.

L'incarico potra essere revocato in qualunque momento, senza preavviso ed indennita di sorta, per
fatti e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano I'annullamento delle
attivita del progetto.

In caso di rinuncia all’incarico, da comunicare immediatamente alla scuola per iscritto, si procedera
al regolare scorrimento della graduatoria.

Verranno costituite tre graduatorie diverse.

1) docentiinterni
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Verra data precedenza assoluta alla graduatoria interna, successivamente saranno escusse nell’ordine la
graduatoria delle candidature in collaborazione plurima che verranno quindi contrattualizzate ai sensi
dell’ex articolo 35 del CCNL. Solo in caso di assenza o di insufficienti candidature ritenute valide e
ammesse, sara escussa la graduatoria per esperti aventi presentato istanza di partecipazione come lavoro
autonomo/prestazione occasionale. Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-
trasparenza-rotazione-pari opportunita, seguendo l'ordine di graduatoria e in sott’ordine, le preferenze
espresse. In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verra
prioritariamente assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo I'ordine di
graduatoria.

Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature
interne pervenute, di assegnare piu incarichi agli stessi docenti, ove ne avessero titolo, seguendo come
criterio preferenziale, I'ordine di graduatoria, e in subordine le preferenze espresse. Solo dopo aver
esaurito la prima graduatoria (docenti interni), anche assegnando piu incarichi agli stessi candidati, ed a
insindacabile giudizio del Dirigente Scolastico, si passera ad assegnare incarichi ai partecipanti inseriti
nella seconda graduatoria (collaborazione plurima) e successivamente nella terza graduatoria (lavoro
autonomo/prestazione occasionale). In questo caso verra rispettato il principio di equa distribuzione
degli incarichi assegnando un incarico a ciascun candidato inserito nella prima o seconda graduatoria. Il
Dirigente scolastico si riserva la facolta, in accordo con le parti, di dividere o meno gli incarichi secondo
le istanze pervenute e nel limite massimo delle figure richieste.

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di candidature
pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare I'avviso interno ovvero di adottare altri sistemi
di reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica.

Art. 7
Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta dovranno attenersi agli obblighi
di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 17.

Art. 8

Trattamento dei dati personali
Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le
seguenti informazioni:
Titolare del trattamento dei dati
Titolare del trattamento dei dati Titolare del trattamento dei dati & I'lstituzione scolastica Istituto
Comprensivo statale “G. Bertesi”, con sede in Soresina (CR) sito in Piazza lItalia, 3, alla quale ci si potra
rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: cric80000p@pec.istruzione.it
Responsabile della protezione dei dati
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica Istituto Comprensivo statale “G.
Bertesi” & stato individuato, con contratto prot. 0002992 del 03/06/2021 la societa Privacycert Lombardia
S.r.l., in persona del suo legale rappresentante -Amministratore Delegato Dott. Massimo Zampetti, P.IVA:
04224740169, raggiungibile al seguente indirizzo email: info@privacycontrol.it - PEC:
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Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui € investito
il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del
d.lgs. n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione
di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena I'impossibilita di dare corso alla domanda di
partecipazione.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali & realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base
di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali
sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gliinteressati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati
personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che i
riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza
all’'lstituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di
quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali
nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

e del Merito

Art. 9
Responsabile del procedimento
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura &
la dott.ssa Daniela Romano, in qualita di Dirigente Scolastico e-mail istituzionale cricB0000p @istruzione.it
numero di telefono 0374342004.

Art. 10
Pubblicizzazione della procedura di selezione
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Il presente Avviso €& pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link
www.icbertesi.edu.it nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sottosezione

Bandi di gara e contratti.

| dati personali che entreranno in possesso dell'istituto a seguito del presente Avviso verranno trattati nel
rispetto del D.Igs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e successive modifiche e integrazioni.

| candidati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di
presentazione delle domande di partecipazione pena la non ammissione alle selezioni.

Art.11
Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al Codice civile
e alle altre norme vigenti.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Dott.ssa Daniela Romano
documento firmato digitalmente ai sensi del c.d.
Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa

In allegato:

Allegato A - istanza di Partecipazione

Allegato B - Griglie di autovalutazione

Allegato C (dichiarazione di insussistenza cause di incompatibilita)
Allegato D - Informativa
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