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Ministero dell’istruzione e del merito 

ISTITUTO COMPRENSIVO "G. BERTESI" 
Scuola ad indirizzo musicale 

 scuola dell'infanzia, primaria e secondaria di I grado 
PIAZZA ITALIA, 3 - SORESINA (CR) - Tel. 0374 342004   

Codice meccanografico: cric80000p -C.F. 92006630195 
email: cric80000p@istruzione.it pec: cric80000p@pec.istruzione.it  sito web: www.icbertesi.edu.it 

Codice Univoco di fatturazione elettronica: UFRSTS 

 
AL PERSONALE DELL’IC “G. BERTESI” 

AGLI INTERESSATI  
ALBO/ATTI  

SITO WEB - SEZIONE PNRR 
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE 

 
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 

Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Investimento 1.4 
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola 

secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica 
finanziato dall’Unione europea - Next Generation EU 

Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022) 
 

Oggetto: Decreto avvio procedura di selezione di esperti interni/esterni e docenti tutor interni 

all’Istituto Scolastico per la realizzazione di “Percorsi formativi e laboratori co-curriculari”. Avviso 

Pubblico “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della 

scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – 

del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU. 

 
Codice avviso: M4C1I1.4-2022-981 
Codice progetto: M4C1I1.4-2022-981-P-13764 

CUP: F84D22005260006 

TITOLO PROGETTO: “Ritorniamo a fare i compiti e non solo: verso il successo!” 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTO il R. D. n. 2440/1923 concernente l’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità 
generale dello Stato e il relativo regolamento approvato con R. D. 23 maggio 1924, n. 827 e 
ss. mm. ii; 

VISTA  la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;  

VISTA  la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni 
scolastiche” e, in particolare, l’articolo 21;  

VISTO  il DPR 275/1999 Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni 
scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59;  
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VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss. mm. ii.; 

VISTA  la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di 
pubblica amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli 
investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis;  

VISTO  il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante 
il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni 
da parte delle pubbliche amministrazioni»;  

VISTO  il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 
inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli 
enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 
novembre 2012, n. 190»; 

VISTO  il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 
agosto 2021, n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità 
amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustizia» e, in particolare, 
l’art. 1, comma 1; 

VISTO  il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione 
del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni 
mafiose»;  

VISTO  il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 
giugno 2022, n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di 
ripresa e resilienza (PNRR)»;  

VISTO  il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del 
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti 
complementari al PNRR (PNC), nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della 
politica agricola comune»;  

VISTO  il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone 
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali 
dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);  

VISTO  il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, 
del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in 
particolare, l’art. 6, paragrafo 2;  

VISTO  il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che 
integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce 
il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi 
dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza»;  

VISTA  la Linea di Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione 
scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica - Finanziato 
dall’Unione Europea - Next Generation EU;  
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VISTA  la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione 
pubblica n. 2 dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, 
disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;  

VISTA  la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di 
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata 
apposizione dei CUP»);  

VISTA  la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 
agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi 
adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;  

VISTO  il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le 
modalità, le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, 
fisica e procedurale relativa a ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di 
milestone e target degli investimenti e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi 
informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla Commissione europea;  

VISTO  il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante 
«Assegnazione delle risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze 
semestrali di rendicontazione»;  

VISTO  il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante 
«Procedure relative alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui 
all'articolo 1, comma 1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 178»; 

VISTA  la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della Ragioneria 
Generale dello Stato – n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza (PNRR) – articolo 1, comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni 
attuative»;  

CONSIDERATO  che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attività 
oggetto della presente Determina che risultano essere strettamente connesse ed essenziali 
alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo 
raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;  

CONSIDERATA  la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione contabile 
adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la 
tracciabilità dell’utilizzo delle risorse del PNRR;  

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento 
la Dirigente scolastica la Dott.ssa Daniela Romano, che risulta pienamente idonea a 
ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;  

VISTO  l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del 
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione 
da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);  

CONSIDERATO  che la Dott.ssa Daniela Romano, ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di 
conflitto di interessi ed obblighi di astensione; 

VISTO  l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;  
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VISTO  il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei criteri 
di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in 
attuazione della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla 
riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla 
dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale 
di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”;  

VISTO  in particolare, l’Allegato n. 2 al predetto Decreto che prevede il finanziamento destinato a 

questa Istituzione scolastica per l’importo di € 151.601,18; 

VISTE  le Istruzioni operative prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022, adottate dal Ministero 

dell’istruzione e del merito e recanti «PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 

MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi 

di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo 

grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della 

dispersione scolastica» e, in particolare, il paragrafo 3, recante «Le tipologie di attività del 

progetto e le opzioni di costo semplificate» 

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti di adesione al progetto n. 43 del 14/02/2023; 
 
VISTA    la delibera di adesione al progetto n. 69 del Consiglio di Istituto del 15/02/2023; 
 
VISTO  il Programma Annuale E. F. 2023, approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 

64 del 15/02/2023; 
 
VISTO l’Accordo di concessione prot. n° 52561 del 18/03/2023 sottoscritto dal Ministero 

dell’Istruzione e del Merito rappresentato dalla Dott.ssa Simona Montesarchio e l’I.C 
“G. Bertesi”, rappresentato dal Dirigente Scolastico dott.ssa Daniela Romano;  

 
VISTO il provvedimento dirigenziale di assunzione in bilancio in variazione al Programma 

Annuale E. F. 2023 prot. n 001401/ VI.1 del 20/03/2023; 
 
VISTO  il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto per il triennio 

2022/2025;  
 
VISTA  la proposta del Collegio dei docenti in merito ai criteri di selezione di esperti 

interni/esterni per percorsi formativi e laboratoriali co-curricolari (delibera n. 17 del 
19 settembre 2023);  

 
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 95 del 19 ottobre 2023 dei criteri di selezione di 

esperti interni/esterni per percorsi formativi e laboratoriali co-curricolari;  
 
CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere 

assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di 
specifiche competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal 
personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per indisponibilità o coincidenza di 
altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si 
renda necessario per ragioni contingenti;  

C
R

IC
80

00
0P

 -
 A

2C
89

E
2 

- 
R

E
G

IS
T

R
O

 D
E

C
R

E
T

I -
 0

00
16

05
 -

 2
1/

02
/2

02
4 

- 
V

II 
- 

U
F

irm
ato digitalm

ente da D
A

N
IE

LA
 R

O
M

A
N

O



 

5 

 

VISTO       il D.I. n. 129 del 28/08/2018; 

VISTE       le istruzioni per l’affidamento di incarichi individuali con avviso unico (Quaderno n.3 M.I.)  
 
TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento dell’incarico di 

esperto e tutor in percorsi laboratoriali co-curricolari nell’ambito del progetto codice 
M4C1I1.4-2022-981-P-13764 “RITORNIAMO A FARE I COMPITI E NON SOLO: VERSO 
IL SUCCESSO”; 

RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare le figure richieste attraverso il 
seguente schema delle precedenze: 
1. personale interno all’Istituzione scolastica I. C. “G. Bertesi”; 
2. personale in servizio preso altre II. SS.; 
3. personale esterno. 

CONSIDERATO che per la presente procedura selettiva è individuata, quale responsabile del 
procedimento, la dott.ssa Daniela Romano in qualità di Dirigente scolastico, che risulta 
pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla Legge n. 
241/1990;  

VISTO  l’art. 6 bis della citata Legge n. 241/1990 relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del 
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi e all’obbligo di segnalazione 
da parte dello stesso in ogni situazione di conflitto (anche potenziale);  

CONSIDERATO  che la dott.ssa Daniela Romano ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di   
conflitto di interessi ed obblighi di astensione;  

VISTO  l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato D. Lgs. 165/2001;  

VISTO  altresì l’art. 19, commi 1 e 2, del citato D. Lgs. n. 33/2013;  

VISTA  la nota MIM prot. n. 21092 del 20/02/2023 recante chiarimenti e FAQ in relazione al PIANO 
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali 
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - 
Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022);  

VISTO  l’Avviso allegato da intendersi quale parte integrante e sostanziale del presente decreto; 
nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante 
“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della 
Pubblica Amministrazione” 

DECRETA 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

 di autorizzare l’avvio di una selezione volta al conferimento di incarichi individuali di esperti/tutor 
interni/esterni per la realizzazione di n. 5 percorsi formativi e laboratoriali sotto indicati di minimo 
10 e max 20 ore ciascuno, destinati alle studentesse e agli studenti della scuola Secondaria di I 
grado: 

1. “SUL PALCO DELLA CREATIVITÀ: il teatro a scuola” – Laboratorio di TEATRO 
2.  “AVVIO AL LATINO” –  Laboratorio di LATINO 
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3. “OLIMPIADI DELLA MATEMATICA” –  Laboratorio di MATEMATICA 
4. “PENSIERO COMPUTAZIONALE E ALFABETIZZAZIONE DIGITALE” – Laboratorio di 

INFORMATICA 
5. “INCHIOSTRO E IMMAGINI: esplorando il mondo del fumetto e del manga” –  Laboratorio 

di ARTE 

I percorsi saranno svolti al di fuori dell’orario di servizio, erogati congiuntamente da un docente 
esperto con specifiche competenze e da un tutor, rivolti a gruppi di almeno 9 destinatari, afferenti 
a diverse discipline e tematiche in coerenza con gli obiettivi specifici dell’intervento e aL 
rafforzamento del curricolo scolastico. I percorsi co-curricolari sono rivolti a studenti con fragilità 
didattiche, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica. L’UCS relativa 
alla remunerazione dei costi per il personale docente esperto è pari a euro 68,00 /ora lordo Stato, 
quello per il tutor a euro 45,00 /ora lordo Stato, per un totale pari a € 113,00 €/ora lordo Stato. 

Prestazioni richieste all’esperto formatore: 

 la piena aderenza dell’intervento formativo ai contenuti ed obiettivi del Progetto formativo 
per il quale propone la propria candidatura; 

 la partecipazione a incontri propedeutici alla realizzazione delle attività; 
 il rispetto delle modalità organizzative nello svolgimento delle attività, secondo il 

calendario redatto dall’istituzione scolastica e, per il personale scolastico, non in orario di 
servizio;  

 la collaborazione con il Team per la prevenzione scolastica e, per il tramite di questo, con i 
Consigli di classe;  

 ove prevista, la gestione della piattaforma dedicata del PNRR, e comunque la registrazione 
della frequenza delle attività da parte dei destinatari dell’intervento, dei contenuti delle 
attività svolte;  

 il rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia 
di sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 
101/2018; 

 la stesura di una relazione conclusiva sull’attività progettuale svolta.  

Prestazioni richieste al tutor:  

 essere responsabile del materiale documentario del corso (schede di osservazione 
ex ante, registri di presenza, materiale didattico, questionari di gradimento, test di 
verifica/valutazione, ricevute del materiale didattico, ecc.); 

 Curare che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le 
firme dei corsisti, degli esperti e la propria, la data, l’orario d’inizio e fine della 
lezione;  

 Partecipare a incontri propedeutici alla realizzazione delle attività;  
 Rispettare le modalità organizzative nello svolgimento delle attività, secondo il 

calendario redatto dall’istituzione scolastica e, per il personale scolastico, non in 
orario di servizio; 

 Collaborare con il Team per la prevenzione scolastica e, per il tramite di questo, con 
i Consigli di classe; 

  ove previsto, gestire la piattaforma dedicata del PNRR, e comunque la registrazione 
della frequenza delle attività da parte dei destinatari dell’intervento, dei contenuti 
delle attività svolte;  
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 Rispettare le norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in 
materia di sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 
modificato dal D.Lgs. n. 101/2018; 

 Redigere una relazione conclusiva sull’attività progettuale svolta. 
 

 di approvare l’allegato avviso unico di selezione, da intendersi parte integrante e sostanziale del 
presente Decreto, che sarà pubblicato, unitamente al modello di istanza ed agli altri documenti 
richiesti, sul sito web istituzionale www.icsbertesi.edu.it;  

 di procedere all’attribuzione dell’incarico tramite analisi delle candidature e all’attribuzione di 
punteggi corrispondenti agli elementi di valutazione posseduti dai candidati, secondo i criteri 
disciplinati dal Consiglio d’istituto. Nella selezione del candidato, effettuata da apposita 
commissione di valutazione, previamente nominata, sarà rispettato il seguente ordine di priorità:  
1) personale interno dell’amministrazione scrivente; 
2) personale in servizio preso altre II. SS.;  
3) personale esterno.  

 l’incarico sarà conferito, anche in presenza di un’unica candidatura valida, mediante apposita 
lettera di incarico, nel caso di selezione di cui ai predetti punti 1) e 2) oppure mediante stipula di un 
contratto di lavoro autonomo, nel terzo caso;  

 di precisare che l’incaricato dovrà espletare il proprio servizio sino agli adempimenti finali richiesti, 
ovvero al 31 dicembre 2024, salvo eventuali proroghe autorizzate dall’autorità di gestione; la 
prestazione d’opera avverrà all’interno delle sedi, costituenti l'Istituto, oggetto del Piano 
d’intervento; 

  la spesa graverà sul Programma Annuale 2023, con imputazione all’Attività A03/11 Didattica – 
Codice identificativo del progetto: ogetto: M4C1I1.4-2022-981-P-13764 CUP: F84D22005260006; 

 di assumere l’incarico di Responsabile del Procedimento in questione ai sensi della legge n. 
241/1990; 

 di impegnarsi, quale Responsabile Unico del Procedimento, a:  
 svolgere tutte le attività volte all’avvio della procedura di selezione per il conferimento 

degli incarichi individuali per la realizzazione di percorsi formativi laboratoriali co-curricolari 
 procedere a pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione 

Scolastica ai sensi della normativa sulla trasparenza sopra richiamata. 

     LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
       Dott.ssa Daniela Romano  

   documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. 
      Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa 
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Ministero dell’istruzione e del merito 

ISTITUTO COMPRENSIVO "G. BERTESI" 
Scuola ad indirizzo musicale 

 scuola dell'infanzia, primaria e secondaria di I grado 
PIAZZA ITALIA, 3 - SORESINA (CR) - Tel. 0374 342004   

Codice meccanografico: cric80000p -C.F. 92006630195 
email: cric80000p@istruzione.it pec: cric80000p@pec.istruzione.it  sito web: www.icbertesi.edu.it 

Codice Univoco di fatturazione elettronica: UFRSTS 
 

 
AL PERSONALE DELL’IC “G. BERTESI” 

AGLI INTERESSATI  
ALBO/ATTI  

SITO WEB - SEZIONE PNRR 
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE 

 
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza  

Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Investimento 1.4  
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola  

secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica 
finanziato dall’Unione europea - Next Generation EU 

Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022) 
 

Oggetto: AVVISO DI SELEZIONE DI ESPERTI INTERNI/ESTERNI E DOCENTI TUTOR INTERNI/ESTERNI 

ALL’ISTITUTO SCOLASTICO PER LA REALIZZAZIONE DI “PERCORSI FORMATIVI E LABORATORI CO-

CURRICULARI”. PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4: Istruzione e Ricerca - 

Componente 1 - Investimento 1.4 - Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 

territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica finanziato 

dall’Unione europea - Next Generation EU - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione 

scolastica (D.M. 170/2022). 

 
Codice avviso: M4C1I1.4-2022-981 
Codice progetto: M4C1I1.4-2022-981-P-13764 

CUP: F84D22005260006 

TITOLO PROGETTO: “Ritorniamo a fare i compiti e non solo: verso il successo!” 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTO il R. D. n. 2440/1923 concernente l’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità 
generale dello Stato e il relativo regolamento approvato con R. D. 23 maggio 1924, n. 827 e 
ss. mm. ii; 

VISTA  la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;  

VISTA  la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni 
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scolastiche” e, in particolare, l’articolo 21;  

VISTO  il DPR 275/1999 Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni 
scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59;  

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss. mm. ii.; 

VISTA  la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di 
pubblica amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli 
investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis;  

VISTO  il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante 
il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni 
da parte delle pubbliche amministrazioni»;  

VISTO  il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 
inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli 
enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 
novembre 2012, n. 190»; 

VISTO  il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 
agosto 2021, n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità 
amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustizia» e, in particolare, 
l’art. 1, comma 1; 

VISTO  il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione 
del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni 
mafiose»;  

VISTO  il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 
giugno 2022, n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di 
ripresa e resilienza (PNRR)»;  

VISTO  il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del 
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti 
complementari al PNRR (PNC), nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della 
politica agricola comune»;  

VISTO  il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone 
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali 
dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);  

VISTO  il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, 
del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in 
particolare, l’art. 6, paragrafo 2;  

VISTO  il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che 
integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce 
il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi 
dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza»;  

VISTA  la Linea di Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 
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territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione 
scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica - Finanziato 
dall’Unione Europea - Next Generation EU;  

VISTA  la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione 
pubblica n. 2 dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, 
disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;  

VISTA  la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di 
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata 
apposizione dei CUP»);  

VISTA  la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 
agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi 
adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;  

VISTO  il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le 
modalità, le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, 
fisica e procedurale relativa a ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di 
milestone e target degli investimenti e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi 
informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla Commissione europea;  

VISTO  il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante 
«Assegnazione delle risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze 
semestrali di rendicontazione»;  

VISTO  il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante 
«Procedure relative alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui 
all'articolo 1, comma 1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 178»; 

VISTA  la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della Ragioneria 
Generale dello Stato – n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza (PNRR) – articolo 1, comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni 
attuative»;  

CONSIDERATO  che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attività 
oggetto della presente Determina che risultano essere strettamente connesse ed essenziali 
alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo 
raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;  

CONSIDERATA  la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione contabile 
adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la 
tracciabilità dell’utilizzo delle risorse del PNRR;  

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento 
la Dirigente scolastica la Dott.ssa Daniela Romano, che risulta pienamente idonea a 
ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;  

VISTO  l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del 
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione 
da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);  
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CONSIDERATO  che la Dott.ssa Daniela Romano, ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di 
conflitto di interessi ed obblighi di astensione; 

VISTO  l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;  

VISTO  il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei criteri 
di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in 
attuazione della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla 
riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla 
dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale 
di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”;  

VISTO  in particolare, l’Allegato n. 2 al predetto Decreto che prevede il finanziamento destinato a 

questa Istituzione scolastica per l’importo di € 151.601,18; 

VISTE  le Istruzioni operative prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022, adottate dal Ministero 

dell’istruzione e del merito e recanti «PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 

MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi 

di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo 

grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della 

dispersione scolastica» e, in particolare, il paragrafo 3, recante «Le tipologie di attività del 

progetto e le opzioni di costo semplificate» 

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti di adesione al progetto n. 43 del 14/02/2023; 
 
VISTA    la delibera di adesione al progetto n. 69 del Consiglio di Istituto del 15/02/2023; 
 
VISTO  il Programma Annuale E. F. 2023, approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 

64 del 15/02/2023; 
 
VISTO l’Accordo di concessione prot. n° 52561 del 18/03/2023 sottoscritto dal Ministero 

dell’Istruzione e del Merito rappresentato dalla Dott.ssa Simona Montesarchio e l’I.C 
“G. Bertesi”, rappresentato dal Dirigente Scolastico dott.ssa Daniela Romano;  

 
VISTO il provvedimento dirigenziale di assunzione in bilancio in variazione al Programma 

Annuale E. F. 2023 prot. n 001401/ VI.1 del 20/03/2023; 
 
VISTO  il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto per il triennio 

2022/2025;  
 
VISTA  la proposta del Collegio dei docenti in merito ai criteri di selezione di esperti 

interni/esterni per percorsi formativi e laboratoriali co-curricolari (delibera n. 17 del 
19 settembre 2023);  

 
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 95 del 19 ottobre 2023 dei criteri di selezione di 

esperti interni/esterni per percorsi formativi e laboratoriali co-curricolari;  
 
CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere 

assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di 
specifiche competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal 
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personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per indisponibilità o coincidenza di 
altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si 
renda necessario per ragioni contingenti;  

VISTO       il D.I. n. 129 del 28/08/2018; 

VISTE       le istruzioni per l’affidamento di incarichi individuali con avviso unico (Quaderno n.3 M.I.)  
 
TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento dell’incarico di 

esperto e tutor in percorsi formativi e laboratoriali co-curricolari nell’ambito del 
progetto codice M4C1I1.4-2022-981-P-13764 “RITORNIAMO A FARE I COMPITI E 
NON SOLO: VERSO IL SUCCESSO”; 

RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare le figure richieste attraverso il 
seguente schema delle precedenze: 
1. personale interno all’Istituzione scolastica I. C. “G. Bertesi”; 
2. personale in servizio preso altre II. SS.; 
3. personale esterno. 

CONSIDERATO che per la presente procedura selettiva è individuata, quale responsabile del 
procedimento, la dott.ssa Daniela Romano in qualità di Dirigente scolastico, che risulta 
pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla Legge n. 
241/1990;  

VISTO  l’art. 6 bis della citata Legge n. 241/1990 relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del 
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi e all’obbligo di segnalazione 
da parte dello stesso in ogni situazione di conflitto (anche potenziale);  

CONSIDERATO  che la dott.ssa Daniela Romano ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di   
conflitto di interessi ed obblighi di astensione;  

VISTO  l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato D. Lgs. 165/2001;  

VISTO,  altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato D. Lgs. n. 33/2013;  

VISTA  la nota MIM prot. n. 21092 del 20/02/2023 recante chiarimenti e FAQ in relazione al PIANO 
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali 
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - 
Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022);  

VISTO  il decreto di avvio della procedura selettiva prot. 0001605/VII del 21/02/2024; 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la 
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione» 

EMANA 
Il seguente Avviso di selezione per il reclutamento di n. 5 ESPERTI interni/esterni e n. 5 TUTOR 
interni/esterni per percorsi formativi e laboratoriali co-curricolari destinati alle studentesse e agli 
studenti delle classi della Scuola Secondaria di I grado nell’ambito del progetto M4C1I1.4-2022-981-P-
13764 - Titolo progetto: “RITORNIAMO A FARE I COMPITI E NON SOLO: VERSO IL SUCCESSO”: 
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PERCORSO 

 

 
FIGURE 

RICHIESTE 

ORE 
PREVISTE 
PER OGNI 
EDIZIONE 

 
COMPENSI 

 
PERIODO 

Laboratorio di TEATRO  
“SUL PALCO DELLA CREATIVITÀ: il 
teatro a scuola”  

N. 1 esperto 
 
N. 1 tutor 

20 ore 
 

20 ore 

€ 68,00/ora 
Lordo stato 
€ 45,00/ora 
Lordo stato 

aprile/dicembre 2024 

Laboratorio di LATINO “AVVIO AL 
LATINO”  

N. 1 esperto 
 
N. 1 tutor 

15 ore 
 

15 ore 

€ 68,00/ora 
Lordo stato 
€ 45,00/ora 
Lordo stato 

aprile/dicembre 2024 

Laboratorio di matematica 
“OLIMPIADI DELLA MATEMATICA”  

N. 1 esperto 
 
N. 1 tutor 

10 ore 
 

10 ore 

€ 68,00/ora 
Lordo stato 
€ 45,00/ora 
Lordo stato 

aprile/dicembre 2024 

Laboratorio di INFORMATICA 

“PENSIERO COMPUTAZIONALE E 
ALFABETIZZAZIONE DIGITALE”  

N. 1 esperto 
 
N. 1 tutor 

20 ore 
 

20 ore 

€ 68,00/ora 
Lordo stato 
€ 45,00/ora 
Lordo stato 

aprile/dicembre 2024 

Laboratorio di ARTE “INCHIOSTRO E 
IMMAGINI: esplorando il mondo del 
fumetto e del manga” 

N. 1 esperto 
 
N. 1 tutor 

15 ore 
 

15 ore 

€ 68,00/ora 
Lordo stato 
€ 45,00/ora 
Lordo stato 

aprile/dicembre 2024 

 
L’Avviso è rivolto in ordine di precedenza assoluta a: 
1. personale interno all’Istituzione scolastica I. C. “G. Bertesi” 
2. personale in servizio preso altre II. SS.; 
3. personale esterno 
 
Art.1 Oggetto dell’Incarico 

Il presente Avviso di selezione è diretto al conferimento di incarichi individuali di esperti e tutor 
per la realizzazione di n. 5 percorsi formativi e laboratori co-curricolari dal titolo: 

1. “SUL PALCO DELLA CREATIVITÀ: il teatro a scuola” – Laboratorio di TEATRO 
2.  “AVVIO AL LATINO” Laboratorio di LATINO 
3.  “OLIMPIADI DELLA MATEMATICA” Laboratorio di matematica 
4.  “PENSIERO COMPUTAZIONALE E ALFABETIZZAZIONE DIGITALE” Laboratorio di 

INFORMATICA 
5. “INCHIOSTRO E IMMAGINI: esplorando il mondo del fumetto e del manga” - Laboratorio 

di ARTE 

Prestazioni richieste all’esperto FORMATORE: 

 la piena aderenza dell’intervento formativo ai contenuti ed obiettivi del Progetto formativo 
per il quale propone la propria candidatura; 

 la partecipazione a incontri propedeutici alla realizzazione delle attività; 
 il rispetto delle modalità organizzative nello svolgimento delle attività, secondo il 

calendario redatto dall’istituzione scolastica e, per il personale scolastico, non in orario di 
servizio;  
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 la collaborazione con il Team per la prevenzione scolastica e, per il tramite di questo, con i 
Consigli di classe;  

 ove prevista, la gestione della piattaforma dedicata del PNRR, e comunque la registrazione 
della frequenza delle attività da parte dei destinatari dell’intervento, dei contenuti delle 
attività svolte;  

 il rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia 
di sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 
101/2018; 

 la stesura di una relazione conclusiva sull’attività progettuale svolta.  

Prestazioni richieste al TUTOR:  

 essere responsabile del materiale documentario del corso (schede di osservazione 
ex ante, registri di presenza, materiale didattico, questionari di gradimento, test di 
verifica/valutazione, ricevute del materiale didattico, ecc.); 

 Curare che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le 
firme dei corsisti, degli esperti e la propria, la data, l’orario d’inizio e fine della 
lezione;  

 Partecipare a incontri propedeutici alla realizzazione delle attività;  
 Rispettare le modalità organizzative nello svolgimento delle attività, secondo il 

calendario redatto dall’istituzione scolastica e, per il personale scolastico, non in 
orario di servizio; 

 Collaborare con il Team per la prevenzione scolastica e, per il tramite di questo, con 
i Consigli di classe; 

  ove previsto, gestire la piattaforma dedicata del PNRR, e comunque la registrazione 
della frequenza delle attività da parte dei destinatari dell’intervento, dei contenuti 
delle attività svolte;  

 Rispettare le norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in 
materia di sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 
modificato dal D.Lgs. n. 101/2018; 

 Redigere una relazione conclusiva sull’attività progettuale svolta. 
 
Art. 2 -  Requisiti e titoli  
1. Possono partecipare alla procedura selettiva i candidati che, alla data di scadenza del termine utile di 

presentazione della domanda:  

 abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

 abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  

 non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;  

 possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 
riferisce;  

 non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale;  

 non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;  

 non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;  

 non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 
incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di consentire 
l’adeguata valutazione delle medesime;  
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 non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 
l’esercizio dell’incarico. 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del 
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei 
requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione.  

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che 
dovrà essere debitamente sottoscritta.  

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 
articolo. 
 

Art. 3 - Criteri di selezione 
Per la selezione dei candidati, fermo restando il possesso dei requisiti di cui all’art. 2, si procederà alla 
valutazione del curriculum vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione secondo i 
criteri declinati nella seguente tabella: 
 

Criteri di valutazione degli ESPERTI interni/esterni 
 Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari 

 
 

TABELLA VALUTAZIONE ESPERTI 
TITOLI VALUTABILI PUNTEGGI PUNTEGGIO 

MASSIMO 
AUTODICHIARAZIONE 

CON INDICAZIONE 
DELLA PAG. DEL CV 

PUNTEGGIO 
ASSEGNATO 

DALLA 
ISTITUZIONE 
SCOLASTICA 

TITOLI DI ACCESSO 
 

Laurea vecchio ordinamento o 
specialistica coerente con l’area di 
intervento 

Fino a 90/110 punti 2    

Da 91/110 a 100/110 punti 3    

Da 101/110 a 105/110 punti 4    

Da 106/110 a 110/110 punti 5    

110/110 punti 6    

Laurea triennale coerente con l’area di 
intervento (non cumulabile con il 
punteggio precedente) 

Fino a 90/110 punti 1    

Da 91/110 a 100/110 punti 
1,5 

   

Da 101/110 a 105/110 punti 2    

Da 106/110 a 110/110 punti 
2,5 

   

110/110 punti 3    

Diploma coerente con l’area di intervento 
(valutazione in centesimi) (non cumulabile 
con il punteggio precedente laurea) 

Fino a 70/100 punti 2    

Da 71/100 a 80/100 punti 3    

Da 81/100 a 90/100 punti 4    

Da 91/100 a 100/100 punti 5    

100/100 con lode punti 6    

Diploma coerente con l’area di intervento 
(valutazione in sessantesimi) (non 
cumulabile con il punteggio precedente 

Fino a 42/60 punti 2    

Da 43/60 a 48/60 punti 3    
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laurea) Da 49/60 a 54/60 punti 4    

Da 55/60 a 59/60 punti 5    

60/60 punti 6    

MASTER E/O CORSI DI SPECIALIZZAZIONE 

Altri Lauree/Diplomi  Punti 3 per titolo  Max 6 p   

Master, diplomi di specializzazione post 
lauream, corsi di perfezionamento, di 
durata almeno annuale (tutti i titoli 
devono 
essere afferenti le tipologie d’intervento) 

Punti 2 per titolo  Max 6 p   

Dottorato di ricerca (afferente le tipologie 
d’intervento) 

Punti 4 per titolo  Max 6 p   

CORSI DI SPECIALIZZAZIONE E/O AGGIORNAMENTO INFORMATICA 

Per ogni certificazione informatica (ECDL, 
IC3, EIPASS e/o certificazioni equivalenti) 

Punti 2 per titolo  Max 6 p   

CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE E ALTRE CERTIFICAZIONI 

Per ogni certificazione sulla lingua inglese, 
rilasciata da enti riconosciuti dal MIUR, di 
livello almeno B2 (si calcola la 
certificazione 
singola, non i livelli precedenti) 

Punti 2 per titolo  Max 6 p   

Altre certificazioni pertinenti ai contenuti 
del modulo per il quale si presenta la 
propria candidatura: 1 punto per ogni 
attività di formazione o di intervento 
progettuale nel settore del 
recupero/inclusione della Punti 1 per 
titolo Max 6 p. 5 durata di almeno 20 ore 

Punti 1 per titolo  Max 6 p   

ESPERIENZE PROFESSIONALI 

1 punto per ogni incarico di Esperto in 
progetti PON sul recupero e il 
consolidamento di competenze di base 

    

1 punto per ogni anno di servizio     

Docenza progetti inerenti all’ambito 
tematico. 

Punti 4 per ogni incarico Max 10  p   

Altre esperienze di docenza su tematiche 
oggetto del modulo 

Punti 3 per incarico Max 9 p   

Docenza in progetti su ambiti tematici 
diversi da quello di riferimento 

Punti 1 per ogni incarico Max 5 p   

Esperienza di collaborazione con enti di 
formazione/istituti di ricerca/agenzie 
educative riconosciute per esperienze 
coerenti con l’Avviso (2pt per ogni 
esperienza, max. 3 esperienze) 

Punti 2 per ogni incarico Max 6 p   

Incarichi di tutor in attività formative 
inerenti l’ambito tematico 

Punti 1 per incarico Max 5 p   

Totale del punteggio massimo attribuibile  100 punti 
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Criteri di valutazione dei TUTOR interni/esterni 
 Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari 

 

TABELLA VALUTAZIONE TUTOR 

TITOLI PUNTEGGIO PUNTEGGIO 
MASSIMO 

PUNTEGGIO 
ASSEGNATO 

DALLA 
ISTITUZIONE 
SCOLASTICA 

Laurea specifica conseguita con il 
vecchio o il nuovo ordinamento 

Da 80 a 100 punti 5 
Da 101 a 109 punti 7 
110 punti 8 
110 e lode punti 10 

  

Altra laurea  Punti 5   

Diploma   Punti 2   

Anni di insegnamento nella scuola Punti 
1 per ogni anno 

Punti 1 per ogni anno   

Esperienza di docente esperto nei PON-
POR  

Punti 1 per ogni 
esperienza fino ad un 
max di 10 

  

punti punti   

Esperienza di tutor nei PON-POR  Punti 1 per ogni 
esperienza fino ad un 
max di 10 punti 

  

Esperienza di referente di progetti 
extracurricolari 

Punti 1 per ogni 
esperienza fino ad un 
max di 5 punti 

  

Competenze informatiche certificate  Punti 1 per ciascun 
attestato fino ad un 
max di 5 punti  

  

Master di 1° livello e titoli di 
specializzazione e/o di perfezionamento 
pertinenti con l’obiettivo richiesto 
(almeno annuale)  

Punti 1 per ciascun 
titolo  

 
 
 
 

 

Master universitari di 2° livello e/o 
Dottorato di ricerca pertinenti con 
l’obiettivo richiesto  

Punti 2 per ciascun 
titolo 

  

I punteggi riportati a fianco di ciascun titolo saranno utilizzati per la redazione della graduatoria. A parità di 
punteggio sarà data la preferenza ai candidati nell'ordine che segue:  
• maggiore consistenza dei titoli formativi, in relazione all’ambito di intervento;  
• precedenti esperienze presso Amministrazioni Scolastiche, in relazione al profilo e al percorso attivato, 
con valutazione positiva;  
• candidato anagraficamente più giovane.  
 
L’esito della selezione sarà comunicato ai candidati attraverso la pubblicazione delle graduatorie all’albo 
online della Scuola 
A parità di punteggio, nella collocazione in graduatoria, sarà assegnata priorità al candidato più giovane 
d’età. 
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L’Istituto potrà affidare l’incarico anche in presenza di un’unica candidatura purché ritenuta valida e 
congrua. 
 

Art. 4 - Durata dell’incarico 
1. L’attività oggetto dell’incarico dovrà essere espletata in orario extracurricolare nel periodo aprile 

2024 – dicembre 2024, a decorrere dalla notifica della lettera di incarico o dalla sottoscrizione del 
contratto di lavoro autonomo.  

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via 
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, 
ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il 
rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 
 

Art. 5 - Corrispettivo e modalità di remunerazione  
I candidati selezionati saranno destinatari di “lettera di incarico” assoggettato alla disciplina fiscale e 
previdenziale prevista per prestazioni aggiuntive all’orario d’obbligo. Il compenso è pari a € 68,00 /ora per 
l’esperto, a € 45,00 / ora per il tutor. L’importo è lordo Stato, inteso come comprensivo di ogni onere a 
carico dell’Istituzione Scolastica, rapportato alle ore effettivamente prestate al di fuori dell’orario di 
servizio, documentate da verbali, registri firme, time sheet dichiarativi.  
Si precisa che l’incarico non dà luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di fine 
rapporto. Tutti i compensi verranno corrisposti al termine delle attività e solo dopo l’effettiva erogazione 
dei finanziamenti da parte degli organi competenti; pertanto nessuna responsabilità in merito agli eventuali 
ritardi potrà essere attribuita alla scuola. 
 

Art. 6 – Modalità e termini di partecipazione 
Gli aspiranti dovranno far pervenire istanza in carta semplice, conforme all'Allegato 1 con compilazione di 
griglia allegata. La domanda va corredata, pena l'esclusione, di:  

1. Curriculum vitae nel formato standard europeo, contenente tutte le indicazioni ed i titoli che gli 
aspiranti intendano far valere e che siano coerenti con la tipologia dell'incarico da conferirsi;  

2. Dichiarazione personale sostitutiva (ai sensi del DPR 445/2000), conforme all'Allegato 2.  
3. Copia di un documento di riconoscimento in corso di validità Tutti i documenti devono essere 

presentati come dichiarazione di responsabilità e devono recare in calce la firma dell'aspirante.  

Tutti i documenti devono essere presentati come dichiarazione di responsabilità e devono recare in calce 
la firma dell'aspirante. 
La candidatura (contenente l'istanza, il curriculum vitae, la dichiarazione personale sostitutiva, copia di un 
documento di riconoscimento in corso di validità), dovrà avvenire a mezzo peo all’indirizzo 
cric80000p@istruzione.it   o a mezzo pec all’indirizzo: cric80000p@pec.istruzione.it  entro e non oltre le 
ore 12.00 del giorno 7 marzo 2024 indicando nell'oggetto la seguente dicitura "CANDIDATURA ESPERTO 
INTERNO e/o ESTERNO - TUTOR INTERNO e/o ESTERNO per attività in percorsi formativi e  laboratoriali co-
curricolari - PNRR Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022)”. 
 L’Istituto non assume alcuna responsabilità in merito all’errato invio e/o mancata ricezione delle mail.  
Gli interessati al conferimento dell'incarico potranno scaricare l’Avviso integrale con i relativi allegati dal 
sito web dell’istituto: www.icbertesi.edu.it. 

 Art. 7 –Valutazione delle candidature 
1. La selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini, avverrà ad opera di una commissione 

di valutazione. 
2. La commissione, composta di n. 3 membri e nominata dal Dirigente Scolastico, dopo la scadenza 

del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.   
3. Alla commissione compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di 
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ammissibilità, la valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria. 
4. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di 

valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato. 
 

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi posseduti dal 
candidato alla data di scadenza del presente Avviso.  

Saranno predisposte due distinte graduatorie per quanto riguarda la figura di ESPERTO e la figura 
DI TUTOR. Gli aspiranti saranno graduati secondo un punteggio determinato dalle griglie di valutazione.  A 
parità di punteggio precederà il candidato più giovane d’età. 
La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito dell’Istituto www.icbertesi.edu.it. La pubblicazione 
provvisoria dei docenti esterni e interni diviene definitiva decorso il quindicesimo giorno dalla data della 
pubblicazione della stessa, ovvero il settimo giorno se il numero delle candidature pervenute è pari al 
numero richiesto o inferiore ad esso.  
L’aspirante dovrà assicurare la sua disponibilità per l’intera durata del percorso formativo. In caso di 
rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di proposta di incarico, si 
procederà alla surroga. 
I percorsi formativi saranno avviati, presumibilmente, dal mese di aprile 2024, secondo le modalità 
concordate con il Team per la prevenzione della dispersione scolastica.  
 

Art. 8 – Cause di esclusione  
Costituiscono motivi di esclusione delle candidature: 

1. la mancanza dei requisiti di ammissione;  
2. la mancanza della sottoscrizione della domanda, del curriculum e degli allegati;  
3. curriculum non in formato europeo standard;  
4. mancato rispetto della corretta compilazione di tutte le sezioni del curriculum in formato europeo 

standard; 
5. la mancanza degli allegati conformi ai modelli proposti, così come previsti nel presente bando;  
6. la mancanza della dichiarazione, resa ai sensi degli articoli 46, 47 e 76 del D.P.R. n. 445 del 2000, 

attestante la veridicità delle informazioni contenute nel curriculum o la mancata sottoscrizione della 
stessa;  

7. la mancanza di copia di un documento di riconoscimento in corso di validità; 
8. la presentazione oltre il termine perentorio previsto dal presente avviso.  

 
Art. 9 – Attribuzione degli incarichi  
A seguito dell’individuazione degli ESPERTI e dei TUTOR per i laboratori formativi e co-curricolari la 
Dirigente Scolastica convocherà i candidati per procedere alla formale stipula del contratto o incarico. Gli 
aspiranti dipendenti da altra amministrazione dovranno essere, dalla stessa, autorizzati e la stipula del 
contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione. La Dirigente Scolastica potrà attribuire anche 
più incarichi per candidato idoneo.  
 
Art. 10– Ricorsi, rinunce e surroghe 
Avverso le graduatorie, è ammesso reclamo scritto alla Dirigente Scolastica entro n.5 giorni dalla data di 
pubblicazione.  
I reclami possono concernere solo ed esclusivamente eventuali errate attribuzioni di punteggio ai titoli 
dichiarati nella domanda da parte della Commissione di valutazione. Non sono ammessi reclami per 
l’inserimento di nuovi titoli valutabili o per la specificazione di titoli dichiarati cumulativamente e casi 
similari.  
Trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, le graduatorie diventeranno definitive e saranno 
pubblicate sul sito dell’Istituto. Seguirà il Decreto della DS di assegnazione incarico e la stipula dei contratti 
con i candidati individuati. In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro ventiquattro ore dalla 
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pubblicazione della graduatoria definitiva, si procederà alla surroga.  
 
Articolo 11 -  Codice di comportamento dei dipendenti pubblici  
 I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta dovranno attenersi agli obblighi di 
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

Articolo 12 - Trattamento dei dati personali 
 Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le 
seguenti informazioni:  
 
Titolare del trattamento dei dati  
Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica I.C. “G. BERTESI” Piazza Italia, 3 - 26015 Soresina 
(CR) nella persona del Dirigente Scolastico dott.ssa Daniela Romano, alla quale ci si potrà rivolgere per 
esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: cric80000p@pec.istruzione.it.  

Responsabile della protezione dei dati  
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica Istituto Comprensivo statale” G.  
BERTESI” è stato individuato, con contratto prot. 2992 del 03/03/2021, nel dott. Massimo Zampetti P.IVA: 
04224740169 raggiungibile al seguente indirizzo email: info@privacycert.it. 
 
Base giuridica del trattamento 
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito 
il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del 
d.lgs. n. 196/2003. 
 
Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 
I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai 
Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità 
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di 
incarichi individuali. 
 
Obbligo di conferimento dei dati 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di 
partecipazione. 
 
Modalità del trattamento 
Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, 
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, 
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 
 
Destinatari del trattamento 
Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di 
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 
 
Conservazione dei Dati 
I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali 
sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge. 
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Diritti degli interessati 
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati 
personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li 
riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza 
all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati. 
 
Diritto di reclamo 
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di 
quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la 
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali 
nelle 
opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 
 
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi 
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 

 
Processo decisionale automatizzato 
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, 
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 
 
Art. 13- Responsabile del procedimento 
1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura è 
la dott.ssa Daniela Romano in qualità di Dirigente Scolastico e-mail istituzionale cric80000p@istruzione.it  
numero di telefono 0374342004. 
 
Art. 14- Pubblicità e privacy 
Il presente avviso con i relativi allegati (Allegati 1-2), è affisso all'Albo d'Istituto ed è pubblicato sul sito 
dell’Istituto all'indirizzo: www.icbertesi.edu.it. 
La graduatoria dei candidati ammessi sarà affissa all'Albo d'Istituto e pubblicata sul sito della scuola 
all'indirizzo: www.icbertesi.edu.it. 
 I dati dei quali l'Istituto entrerà in possesso, a seguito del presente avviso pubblico, saranno trattati nel 
rispetto del Dlgs 196/03 e successive modifiche ed integrazioni. 
 
Art. 15 - Norme di rinvio  
1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al Codice 
civile e alle altre norme vigenti. 
 
Allegati e parti integranti del presente Avviso: 
Allegato 1 – Modello di domanda personale ESPERTO/TUTOR con griglia di valutazione 
Allegato 2 – Autorizzazione al trattamento dei dati personali. 
Allegato 3 –  Dichiarazione personale sostitutiva 

 LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
       Dott.ssa Daniela Romano  

   documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. 
      Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa 
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