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Ai Sigg. Genitori degli alunni 

LORO SEDI 

 
 

 
Oggetto: Comparto Istruzione e Ricerca –Sezione Scuola. Comparto Istruzione e Ricerca –Sezione Scuola. 

Si comunica che per l’intera giornata del 4 aprile 2025 è previsto uno sciopero di tutto il personale docente, 

educativo e Ata, a tempo determinato e indeterminato, proclamato da USB Pubblico Impiego – Scuola. 

 

 

a) DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO  

Lo sciopero si svolgerà 4 aprile 2025 - Sciopero intera giornata di tutto il personale 

docente e Ata, a tempo determinato e indeterminato; 

 
 

b) MOTIVAZIONI E PERCENTUALI DI ADESIONE REGISTRATE AI PRECEDENTI SCIOPERI  

 

SCIOPERO DEL 4 APRILE  2025 

USB P.I. SCUOLA 

Proclamante 

% 
Rappresentatività 

a livello 
nazionale (1) 

% voti  
nella 

scuola 
per le  

elezioni 
RSU 

Tipo di 
sciopero 

Durata 
dello 

sciopero  
Note 

USB PI SCUOLA 0,77%   
Nazionale 

scuola 
Intera 

giornata 
  

Personale docente, dirigente, educativo ed Ata 
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Motivazioni dello sciopero proclamato da USB P.I. SCUOLA 

contro: le nuove indicazioni nazionali, la chiamata diretta dei docenti di sostegno, il progetto di riarmo 
dell’Europa, la riforma dei tecnici e professionali; per: la stabilizzazione del personale precario, la 
trasformazione dell’organico di fatto in diritto, graduatorie concorsuali che prevedano l’assunzione 
degli idonei, un contratto che recuperi l’inflazione al 16% e garantisca salari dignitosi, per l’abolizione 
dell’alternanza scuola-lavoro. 

Precedenti azioni di 
sciopero             

a.s. data 
Tipo di 

sciopero 
solo 

con 
altre 
sigle 

sndacali 

% 
adesione 
nazionale 

(2) 

% 
adesione 

nella 
scuola 

2024-2025 08/03/2025 generale - x 1,11 ////// 

2024-2025 13/12/2024 nazionale - x 1,08 ////// 

2024-2025 31/10/2025 nazionale - x 5,56 ////// 

2023-2024 09/05/2024 nazionale - x 1,15 ////// 

2023-2024 17/11/2023 generale - x 7,43 ////// 

 
 

 

c) RAPPRESENTATIVITA’ A LIVELLO NAZIONALE  
 
per la rappresentatività nazionale del sindacato promotore potranno essere consultate le apposite 
tabelle disponibili sul sito dell’ARAN (il comparto scuola è alla pagina 7 e ss, l’Area dalla pagina 15) 
 

https://www.aranagenzia.it/rappresentativita-sindacale-loader/rappresentativita/triennio-2019-2021-
finale-comparti.html 
 

 

d) PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE  

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo ARAN, in relazione all’azione di sciopero indicata in 

oggetto, presso questa istituzione scolastica: 

 non sono state individuate prestazioni indispensabili di cui occorra garantire la continuità 

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata in 

oggetto, da questa istituzione educativa saranno comunque garantiti agli alunni i seguenti servizi: 

 

VIGILANZA SUI MINORI 

Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, si informano i genitori che non è 

possibile fare previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi che la scuola potrà 

garantire. 
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Si invitano pertanto i genitori, la mattina dello sciopero, a non lasciare i propri figli all’ingresso, senza 

essersi prima accertati dell’apertura del plesso, del regolare svolgimento delle lezioni e del servizio 

mensa o, in alternativa, delle misure adottate per la riorganizzazione del servizio. 

Si raccomanda inoltre di verificare l’eventuale sospensione dello scuolabus.  

 
 

      
LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
Dott.ssa Daniela Romano  

documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. 
Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa 
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