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Ministero dell’istruzione e del merito
ISTITUTO COMPRENSIVO "G. BERTESI"

Scuola ad indirizzo musicale
scuola dell'infanzia, primaria e secondaria di I grado
PIAZZA ITALIA, 3 - SORESINA (CR) - Tel. 0374 342004
Codice meccanografico: cric80000p -C.F. 92006630195
email: cricB0000p@istruzione.it pec: cricB0000p@pec.istruzione.it sito web: www.icbertesi.edu.it
Codice Univoco di fatturazione elettronica: UFRSTS

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE
ALBO ONLINE/SITO WEB/ATTI
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Investimento 1.4
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e Il ciclo della scuola
secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica
finanziato dall’Unione europea - Next Generation EU

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER FIGURE DI SUPPORTO AL RUP (ASSISTENTE
AMMINISTRATIVO)- PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4: Istruzione e
Ricerca - Componente 1 - Investimento 1.4 - Intervento straordinario finalizzato alla riduzione
dei divari territoriali nel | e ll ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica
finanziato dall’'Unione europea - Next Generation EU.

CNP: M4C111.4-2022-981-P-13764
CUP: F84D22005260006
TITOLO DI PROGETTO: “RITORNIAMO A FARE | COMPITI E NON SOLO: VERSO IL SUCCESSO”

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente I'amministrazione del Patrimonio e la Contabilita
Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.;
VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di
autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa";

VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, recante «Codice dei contratti pubblici» e ss.mm.ii.;

VISTO il D.L. 16 luglio 2020, n. 76 recante Misure urgenti per la semplificazione e I'innovazione digitale
(GU Serie Generale n.178 del 16-07-2020 - Suppl. Ordinario n. 24);

VISTA legge 30 dicembre 2020, n. 178, recante “Bilancio di previsione dello Stato per I’'anno finanziario
2021 e bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023";

VISTO il Decreto-Legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio 2021,
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n. 101, recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa e
resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”;

VISTO il Decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito nella legge 29 luglio 2021, n. 108, recante:
«Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture
amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure»;

VISTO il D. Lgs. 36/2023 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 21 giugno
2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”;

VISTO il Decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito nella legge 6 agosto 2021, n. 113, recante:
«Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni
funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della
giustizia» che, al secondo periodo del comma 1 dell’articolo 7 prevede che «Con decreto del Presidente
del Consiglio dei ministri, su proposta del Ministro dell'economia e delle finanze, si provvede alla
individuazione delle amministrazioni di cui all'articolo 8, comma 1, del decreto-legge 31 maggio 2021, n.
77»;

VISTO il Decreto-Legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 dicembre
2021, n. 233, recante “Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose”;

VISTO il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022,
n. 79, recante “Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza” e, in
particolare, I'articolo 47;

VISTO il Decreto-Legge 11 novembre 2022, n. 173, recante “Disposizioni urgenti in materia di riordino
delle attribuzioni dei Ministeri”;

VISTO il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili
al bilancio generale dell’lUnione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n.
1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n.
541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 febbraio 2021 che
istituisce il Dispositivo per la ripresa e per la resilienza;

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra
il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;

VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra I’altro, il principio del contributo all’obiettivo
climatico e digitale (c.d. tagging), il principio di parita di genere e I'obbligo di protezione e valorizzazione
dei giovani;

VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti
nel PNRR;

VISTA la delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa della riforma
del CUP;

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente |'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”

VISTO il Decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021 e successive modificazioni e
integrazioni, con il quale sono state assegnate le risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare
degli interventi PNRR e corrispondenti milestone e target;
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VISTO |I Decreto del Ministro dell’istruzione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze,
21 settembre 2021, n. 284, di istituzione di una Unita di missione di livello dirigenziale generale per
I'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza a titolarita del Ministero
dell’istruzione;

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione 30 novembre 2021, n. 341, che individua ulteriori uffici di
livello dirigenziale non generale all’'interno dell’Unita di missione per il PNRR;

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione 15 febbraio 2022, n. 31, con cui sono state assegnate le
risorse finanziarie ai titolari dei centri di responsabilita amministrativa e, in particolare, I'articolo 7 e la
tabella D), allegata allo stesso, relativa ai capitoli e ai piani gestionali, su cui insistono le risorse destinate
agli interventi in essere previsti dal PNRR;

VISTA la Circolare del 14 ottobre 2021, n. 21 del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento
della ragioneria generale dello Stato - Servizio centrale per il PNRR, recante «Trasmissione delle
Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»;

VISTE le Linee guida per le Amministrazioni centrali titolari di interventi PNRR, approvate con la circolare

del 29 ottobre 2021, n.25, recante “Rilevazione periodica avvisi, bandi e altre procedure di attivazione
degliinvestimenti”, che riportano le modalita per assicurare la correttezza delle procedure di attuazione
e rendicontazione, la regolarita della spesa e il conseguimento di target e milestone e di ogni altro
adempimento previsto dalla normativa europea e nazionale applicabile al PNRR, a norma dell’articolo 8,
comma 3, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio
2021, n. 108;

VISTA la Circolare del 18 gennaio 2022, n. 4 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) — articolo 1, comma 1, del decreto-legge n. 80 del 2021 —
Indicazioni attuative”;

VISTA la Circolare del 24 gennaio 2022, n. 6 del Ministero dell’economia e delle finanze, recante “Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — Servizi di assistenza tecnica per le Amministrazioni titolari di
interventi e soggetti attuatori del PNRR”

VISTA la Circolare del 10 febbraio 2022, n. 9, recante “Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) —
Trasmissione delle Istruzioni tecniche per la redazione dei sistemi di gestione e controllo delle
amministrazioni centrali titolari di interventi del PNRR”;

VISTA la Circolare del 29 aprile 2022, n. 21 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR) e Piano nazionale per gli investimenti complementare — Chiarimenti in
relazione al riferimento alla disciplina nazionale in materia di contratti pubblici richiamata nei dispositivi
attuativi relativi agli interventi PNRR e PNC”;

VISTA la Circolare del 21 giugno 2022, n. 27, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) — Monitoraggio delle misure PNRR”;

VISTO il Regolamento (UE) n. 2106 del 28 settembre 2021 che integra il regolamento (UE) 2021/241 del
Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo
gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza;
VISTO il Decreto Ministeriale 170 del 24 giugno 2022 - Definizione dei criteri di riparto delle risorse per
le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea di investimento
1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel | e 1l ciclo della scuola
secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del
Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU;

VISTA in particolare, la Missione 4, Componente 1 — Istruzione e ricerca — Investimento 1.4 — “Intervento

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel | e Il ciclo della scuola secondaria e alla
lotta alla dispersione scolastica” finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU;
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VISTA Ia nota MI n. 23940 del 19/09/2022 riportante le indicazioni operative in merito alla elaborazione
dei documenti strategici delle istituzioni scolastiche per il triennio 2022-2025 e loro rapporto con PNRR;

VISTA la Circolare 26 luglio 2022, n. 29 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Circolare delle
procedure finanziarie PNRR”;
VISTA la Circolare 11 agosto 2022, n. 30, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Linee Guida per
lo svolgimento delle attivita di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di competenza delle
Amministrazioni centrali e dei Soggetti Attuatori”;
VISTO il QUADERNO N. 3 del Ministero dell’lstruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni per il
conferimento di incarichi individuali;
VISTO il Regolamento UE n. 2020/852 del 18 giugno 2020, che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il
principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la Comunicazione
della Commissione UE 2021/C 58/01, recante “Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio «non
arrecare un danno significativo» a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza”
e, in particolare, I'articolo 17;
VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021, relativo all’assegnazione delle
risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli interventi PNRR e corrispondenti milestone
e target;
VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra I'altro, il principio del contributo all’obiettivo
climatico e digitale, il principio di parita di genere e I'obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani;
VISTA la delibera di adesione al progetto del Collegio dei Docenti n. 43 del 14/02/2023;
VISTA la delibera di adesione al progetto n. 69 del Consiglio di Istituto del 15/02/2023;
VISTO l'inoltro del Progetto attraverso la piattaforma FUTURA,;
VISTO I’Accordo di concessione prot. n° 52561 del 18/03/2023 sottoscritto dal Ministero dell’Istruzione e
del Merito rappresentato dalla Dott.ssa Simona Montesarchio e I'l.C “G. Bertesi”, rappresentato dal
Dirigente Scolastico dott.ssa Daniela Romano;
VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 0001401/VI.1 del 20/03/2023 dell'importo finanziato pari
aeuro €151.601,18;
RICHIAMATA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 56 del 16/12/2022 e successive modificazioni e
integrazioni con la quale & stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025;
RICHIAMATA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. delibera n. 64 del 15 febbraio 2023 di approvazione del
Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2023;
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 75 del 04/05/2023 di approvazione dei criteri per la selezione
di personale ATA interno/esterno di supporto al RUP per attivita specialistiche (rendicontazione e
contabilita generale) e tecnico-organizzative e amministrative;
VISTA la propria determina prot. 0000057 del 07/11/2024 di avvio della procedura di selezione di che
trattasi;

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso
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la selezione per il reclutamento di Personale Amministrativo da impiegare nella realizzazione del progetto
per l'incarico di supporto al RUP per attivita tecnico-organizzative e amministrative per n. 1 Assistente
Amministrativo.
- L'Assistente Amministrativo per un minimo di 40 ore fino un max di 100 ore di attivita avra i seguenti
compiti:

e predisposizione e redazione di tutti gli atti propedeutici e conclusivi delle procedure da indire
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e supporto al RUP e al DSGA per tutte le problematiche relative al progetto, al fine di soddisfare
tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa realizzazione del medesimo,

partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle attivita;

e redazione deiverbali e dei time-sheet relativi alla propria attivita con evidenza delle ore prestate.

Art. 1
Selezione dei Candidati

E ammesso alla selezione il Direttore dei servizi generali e amministrativi e tutto il personale
amministrativo in servizio nell’Istituto, sulla base dei seguenti criteri di valutazione cosi come approvati

dal Consiglio di Istituto con delibera n° 76 del 04/05/2023:

PERSONALE ATA (SUPPORTO AL RUP)

CRITERI Punti /100

Titoli di studio:
Diploma scuola superiore 5 punti
Laurea Triennale: 10 punti Fino a 15 PUNTI

Laurea specialistica, laurea magistrale ovecchio ordinamento:
15 punti

Sivaluta un solo titolo

Master universitario dil o ll livello attinente 10 PUNTI
all’oggetto dell’Avviso

Esperienze di gestione nell’ambito delle Programmazioni
PON/POR/PNSD; FINO a 30 PUNTI
(2 PT/INCARICO)

Esperienze di rendicontazione progetti PON/POR/PNSD; FINO a 20 PUNTI
(2 PT/INCARICO)

Anzianita di servizio nel profilo diappartenenza FINO a 20 PUNTI
(1 PT/INCARICO)

Competenze informatiche certificate e/oattestate da: FINO a 5 PUNTI
Certificazione ECDL, IC3 (1 PT/CERTIFICATO O ATTESTATO)
TOTALE PUNTEGGIO MAX 100 PT.

A parita di punteggio sara data precedenza al candidato piu giovane. L'incarico sara attribuito anche in

presenza di un solo curriculum pienamente rispondente alle esigenze progettuali.
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Art. 2

Modalita e Termini di presentazione delle domande
Gli interessati al conferimento degli incarichi dovranno presentare domanda all’ufficio protocollo
dell'lstituto entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 14/11/2024, utilizzando gli appositi modelli (Allegato A
Istanza di partecipazione — Allegato B Scheda di autovalutazione — Allegato C Dichiarazione assenza
incompatibilita), e corredata da curriculum vitae in formato Europass debitamente sottoscritto e da copia di
un documento di riconoscimento in corso di validita.
Saranno escluse dalla valutazione le domande:
¢ pervenute oltre i termini previsti;
¢ sprovviste della firma;
¢ sprovviste del curriculum vitae;
¢ sprovviste di uno degli allegati al presente avviso. Le domande pervenute e riconosciute formalmente
ammissibili saranno valutate direttamente dal Dirigente Scolastico, ovvero da un’apposita Commissione.

Art. 3
Assegnazione incarico e retribuzione
Gli incarichi saranno assegnati in base alla valutazione comparativa dei curricula. La prestazione
professionale, da svolgere al di fuori dell’orario di servizio, sara retribuita nel modo di seguito indicato.
- Incarico per n. 1 Assistente Amministrativo, per un numero massimo di 100 ore, pari a un importo
onnicomprensivo di€ 21,17 all’ora. Il compenso sara commisurato al compenso orario previsto dal contratto
collettivo in essere, in relazione alle ore effettivamente svolte e debitamente rendicontate; sul predetto
compenso saranno applicate le ritenute fiscali e previdenziali nella misura prevista dalle vigenti norme di

legge.

Art. 4 — Modalita di accesso agli atti
L’accesso agli atti, secondo quanto previsto dalla legge 7 agosto 1990, n. 241 e dell’art. 3 — differimento —
comma 3 del decreto ministeriale 10 gennaio 1996, n. 60, € consentito solo dopo la conclusione del
procedimento.
Art. 5 - Tutela della Privacy
| dati dei quali I'lstituto entrera in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati nel
rispetto della vigente normativa.

Art. 6 - Foro competente
Per qualsiasi controversia connessa a questo bando, € considerato Foro competente, in via esclusiva, quello
di Cremona, con espressa esclusione di ogni altro foro alternativo e concorrente.

Art. 7 - Pubblicizzazione dell’Avviso
Il presente Avviso viene pubblicizzato come segue:
e pubblicazione all’albo pretorio dell’l. C. Statale “G. Bertesi” di Soresina (CR);
e pubblicazione sul Sito web della scuola.

Art. 8 — Responsabile del Procedimento
Il Responsabile del Procedimento ¢ il Dirigente Scolastico Dott.ssa Daniela Romano.

I RUP Dirigente Scolastico

Dott.ssa Daniela Romano
documento firmato digitalmente ai sensi del c.d.
Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa
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