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RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA AL CONTRATTO DI ISTITUTO a.s. 2020-2021

Il Direttore dei servizi Generali ed Amministrativi

Visto I’art. 40 del D.Lgs. n.165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella
stipulazione dei contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi
nazionali o degli oneri previsti nei propri strumenti di programmazione;

Visto, il comma 3 sexies dell’art 40 del D.Lgs. n.165/2001, il quale prevede che le

amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione

tecnica finanziaria;

Vista la circolare n. 25 del 19 luglio 2012 emanata dalla Ragioneria Generale dello Stato e

contenente lo schema standard della relazione tecnico-finanziaria;
Visto I'art. 6, comma 6 del CCNL 29.11.2007;

Visto il Contratto integrativo di Istituto siglato in data 25 marzo 2021 concernente i criteri
generali per I'impiego delle risorse del fondo dell’istituzione scolastica e degli altri finanziamenti
destinati ai compensi accessori del personale;

Considerato che le spesa prevista nella bozza di contratto integrativo trova copertura finanziaria
nel MOF di competenza 2020/21 come previsto dal CCNI siglato In data31/08/2020 tra il
Ministero e le OO. SS, maggiorato delle economie del fondo dell’istituzione scolastica per la
parte destinata ai compensi per il personale ancora disponibili;

Viste la comunicazione del MIUR del 30 settembre 2020, prot. n. 23072 che definisce gli importi
assegnati a questa scuola per I'a. s. 2020/21 relativamente ai diversi istituti contrattuali ad
eccezione della valorizzazione del personale docente.

Visto I'organico /classi di diritto in relazione alle attivita complementari di educazione fisica;

dichiara che:

MODULO 1 - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Le risorse finanziarie per I'attivazione di quanto previsto dalla ipotesi di contratto integrativo siglato il
25/03/2021 ammontano complessivamente a € 140.540,62 lordo Dipendentied a € 186.497,40

lo

rdo Stato come appresso illustrato.



Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Lordo Lordo
dipendente Stato
fondo istituto calcolato in base all’art.85 CCNL 2007 come modificato dalla sequenza contrattuale € 56.273,60 74.675,07
siglata |’ aprile 2008 e intese seguenti
Finanziamento funzioni strumentali €4.838,28 €6.420,40
Finanziamento incarichi specifici €3.538,95 €4.696,18
Ore eccedenti l'orario d’obbligo settimanale €3.114,39 €4.132,79
Finanziamento attivitd complementari educazione fisica €1.160,44 €1.539,90
Totali € 68.925,66 € 91.464,35|
Aree a rischio a forte processo immigratorio € 8.007,93 €10.626,5
Fondo valorizzazione docent/ata €18.716,19 €24.836,38
Totale € 95.649,78| €126.927,26
Sezione Il - Risorse variabili
Economie FIS 2019/20 e anni precedenti €33.774,89 € 44.819,28
Ore eccedenti anno precedente € 1.520,37 €2017,53
Attivita complementari di Educazione Fisica €720,34 € 955,89
Mof anni precedenti € 8.493,38 €11.270,71
Valorizzazione anni precedenti € 381,86 €506,73
Totale economie pregresse €44.890,84 €59.570,14
Sezione lll - (eventuali) Decurtazione del Fondo
(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato)
Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione
Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
€95.649,78  €126.927,26
Totale risorse variabili € 44.890,84 € 59.570,14
Totale fondo sottoposto a certificazione € 140.540,62, € 186.497,40

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato)

MODULO 2 - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal Contratto

Integrativo sottoposto a certificazione
(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato)

Sezione Il - Destinazione specificamente regolate dal contratto
Le poste definite nel contratto sono cosi utilizzate:




Relativamente al personale docente:

Lordo Lordo Stato
Dipendente €.
€.
Particolare impegno professionale “in aula” connesso alle innovazioni e alla 0,00 0,00
ricerca e flessibilita organizzativa e didattica (art. 88, comma 2,lettera a) CCNL
29/11/2007-
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2,lettera b) CCNL 29/11/2007. DA FIS
(Ket +LATINO) €1.365,00 €1.811,36
Ore aggiuntive per I’attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2,lettera c) Risorse da a.p
CCNL 29/11/2007
/11 €5.000,00 € 6.635,00
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2,lettera d) CCNL
29/11/2007 0,00 0,00
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma FIS
2,lettera f) CCNL 29/11/2007
) /1 € 2.065,82 €2.741,34
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo 0,00 0,00
rt. 88, c 2,lettera g) CCNL 29/11/2007
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2,lettera h) CCNL 0,00 0,00
29/11/2007
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita FIS
deliberata nell’ambito del PTOF (art. 88, comma 2 lettera k) CCNL 29/11/2007.
€ 33.630,16 €44.627,22
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (art. 88, comma 2,lettera 0.000 0.00
i) CCNL 29/11/2007. ’ ’
Funzioni strumentali al PTOF (art 33 CCNL 29.11.2012) MOF
€4.838,28+ 6.420,40
+DA FIS 1.541,60
€1.161,72 7962,00
€ 6.000,00
Compensi per attivita complementari di educazione fisica ( art 87 CCNL 29.11.2012) 1.539 90
MOF €1.160,44 I
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e
contro I'emarginazione scolastica ( art 33 CCNL 29/11/2007) €8.007,93 10.626,52
Compensi relativi a progetti nazionali, comunitari e con privati (art. 6, comma 2, 000 0.00
lettera | ) CCNL 29/11/2007 - ! !
finanziamento ore eccedenti sostituzione colleghi assenti. MOF € 3.114,39 4.132,79
€1.520,37+ 2.017,53+
(Attivita complementari ed. fisica anni precedenti) € 720.34= 255,89
€5.355,11 7.106,23
. . S oo, A N
Vannzzazmne c'jocent ed ATA 20/21 il 75% di € 19.098,05 (Valorizzazione corrente ed €14.323,53 19.007,32
anni precedenti)
€76.907,99 102.056,90

Totali




Relativamente al personale ATA:

Lordo Lordo
Dipendente Stato
€ €
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2,lettera e) CCNL €5.863,10 €7.780,33
29/11/2007 (da FIS 863,10 + da risorse A.P. 5000,00)
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale ATA (art. 88, 0,00 0,00
com 2,lettera g) CCNL 29/11/2007
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2,lettera h) CCNL 0,00 0,00
29/11/2007
Compenso per il sostituto del DSGA (art. 88, comma 2,lettera i) CCNL 0,00 0,00
29/11/2007
Quota variabile dell’indennita di direzione DSGA (art. 88, comma 2,lettera j) CCNL € 5.310,00 €7.046,37
29/11/2007
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata nell’ambito del POF FIS € 14.905,02
(art. 88, comma 2,lettera k) CCNL 29/11/2007. €11.232,12
Compensi DSGA (art.89 CCNL 20/11/07come sostituito dall’art.3 della Risorse a.p.
sequenza contrattuale personale ATA 25/7/08)
€943,60 €1.252,16
Incarichi specifici (art.47 CCNL 20/11/07, comma 1 lettera b comesostituito €3.538,95+ 4.696,19
dall’art.1 della sequenza contrattuale del personale ATA 25/07/2008) 856.82
Da FIS € 645,68 —
€4.184,63 €5.553,00
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processoimmigratorio e 0,00 0,00
contro I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)
Valorizzazione docenti ed ATA 20/21 25% di € 19.098,05 (Valorizzazione €4.774,51 €6.335,77
corrente ed anni precedenti)
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (art. 6, comma 2,lettera |) 0,00 0,00
CCNL 29/11/2007.
Totali € 32.307,96 €42.739,96
Sezione Il — (eventuali) Destinazioni ancora da regolare:
Fondo riserva:. (a parte non pertinente allo specifico accordo illustrato)
Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a
certificazione
Totale destinazione specificatamente regolate dal contratto integrativo :
Lordo Lordo
Dipendente Stato
Personale Docente 76.907,99 102.056,90
Personale A.T.A. 32.307,96 42.876,66
Totale contrattato €109.215,95 144.929,56
Totale accantonato economie € 31.324,67 41.567,84
Totale risorse 2020/2021 € 140.540,62/€ 186.497,40

Sezione V — Destinazione temporaneamente allocate all’esterno del fondo:
(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato)

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale




Ai fini della certificazione del rispetto dei vincoli di carattere generale, si attesta che:

a) le risorse stabili aventi carattere di certezza e quelle variabili trovano ampia copertura e perfetta corrispondenza con i vincoli di
destinazione. A fronte di una disponibilita complessivamente in € 140.540,62 (lordo dipendente) é stata prevista un’utilizzazione delle risorse
parial 77,71 %;

b) I'attribuzione dei compensi rientra nei principi stabiliti dal contratto integrativo d’istituto, stipulato tenuto conto delle attivita incluse nel
piano dell’offerta formativa per I’'anno scolastico 2018/19 deliberato dal Collegio dei Docenti e adottato con delibera del Consiglio d’istituto;
c) le norme di cui al CCNL 29/11/2007, del D.leg.vo 165/2001 e D. leg.vo 150/2009, non prevedono incentivi per la selettivita delle
progressioni di carriera, né per la selettivita di incentivi economici.

Modulo 3

Schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente fondo certificato dell’anno
precedente

Schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente fondo certificato dell’anno
precedente

Descrizione Anno 2020 Anno 2021 Differenza
Lordo dipendente Lordo dipendente
FIS da contrattare €56.999,16 € 56.273,60 -725,56
FUNZIONI STRUMENTALI 4.875,97 4.838,28 37,69
INCARICHI SPECIFICI 3.761,12 3.538,95 -222,17
ORE ECCEDENTI 3.107,93 3.114,39 6,46
ATTIVITA’ COMPLEMENTARI DI ED. 1.102,50 1.160,44
FISICA 57,94
Totale € 69.846,68 68.925,66 €-921,02
Valorizzazione docenti 18.545,81 18.716,19 170,38
Aree a forte processo migratorio 8.530,50 8.007,93 522,57
TrOe'I;,ZI(_ji:tI?ORSE MIUR + economie anni €96.834,99 95.649,78
P €20.738,20 €44.890,84
Totale Risorse €117.573,19 € 140.540,62
Modulo 4

Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali
di bilancio

Il presente modulo si compone di sezioni che certificano I'esposizione della struttura contabile e la verifica del consuntivo finale e I'esatta
verifica delle disponibilita finanziarie.

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria del’Amministrazione presidiano
correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione.

Tutte le somme relative al fondo delle risorse del MOF oggetto di contrattazione, sono erogate virtualmente a questa istituzione scolastica
mediante caricamento al SICOGE e sul POS (punto ordinante di spesa) relativo a questa scuola. Le risorse vengono imputate nei capitoli di
spesa e su piani gestionali diversi in relazione alle differenti finalizzazioni. Pertanto la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di
produttivita & costante, precisa e puntuale; & impossibile effettuare un pagamento che superi I'effettiva disponibilita finanziaria.

| finanziamenti specifici come quantificati nel Modulo I, saranno utilizzati per retribuire le relative fattispecie, il budget del fondo di istituto
verra utilizzato per retribuire le attivita aggiuntive prestate dal personale docente ed ATA indicate nei progetti/attivita inseriti

nel POF.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato.

Il limite di spesa del fondo dell’anno precedente € stato rispettato come da atti di nomina formalizzati per tutto il personale destinatario;
stata elaborata e portata a conoscenza delle RSU una tabella riassuntiva contabile; quindi si &€ proceduto all’effettivo pagamento attraverso
il cosiddetto Cedolino unico, dopo la verifica delle ore effettivamente prestate e degli obiettivi raggiunti.

Sezione Ill - Verifica delle disponibilita finanziarie del’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di destinazione del
Fondo
Le risorse finanziarie impegnate sono coerenti con le attivita indicate nel POF.
La presente relazione, a corredo del contratto integrativo del 25/03/2021 viene redatta al fine di ottenere la certificazione di compatibilita
economico-finanziaria da parte dei revisori dei conti.
IL DIRETTORE S.G.A
(Concetta Bosso)



