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A3 "G. BERTESI" G_-3
S Scuola ad indirizzo musicale

scuola dell'infanzia, primaria e secondaria di I grado BERTESI
PIAZZA ITALIA, 3 - SORESINA (CR) - Tel. 0374 342004
Codice meccanografico: cricB0000p -C.F. 92006630195
email: cricB0000p@istruzione.it pec: cricB0000p@pec.istruzione.it sito web: www.icbertesi.edu.it
Codice Univoco di fatturazione elettronica: UFRSTS

All’Albo e Sito web dell’Istituzione scolastica
Albo pretorio/Sito web/Atti

Oggetto: AVVISO PER LA SELEZIONE DI ESPERTI ESTERNI nell’ambito dei Fondi Strutturali Europei —
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Fondo sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1
— Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-azione ESO4.6.A.4.A - Interventi di cui ai
decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 -
Awviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 - “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate)

CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN-LO-2025-605
TITOLO PROGETTO: “Esperienze in gioco: cresciamo insieme con laboratori di socialita e accoglienza"
CUP: F84D25001950007

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il R. D. n. 2440/1923 concernente |'amministrazione del Patrimonio e la Contabilita generale dello
Stato e il relativo regolamento approvato con R. D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss. mm. ii;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTO il DPR 275/1999 Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai
sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss. mm. ii.;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto di approvazione del Programma Annuale dell’Esercizio finanziario
2025;

VISTA la Circolare Funzione Pubblica n. 2/2008 che specifica i requisiti minimi necessari per I'attribuzione di
incarichi;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro
e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre
2014, n. 183»;

|T%E|S;!\021N zt; Cofinanziato
dall'Unione europea
CDMPETENZE

Firmato digitalmente da DANIELA ROMANO

MIM

Ministero dell'lstruzione
e del Merito



mailto:crmm032007@istruzione.it
mailto:cric80000p@pec.istruzione.it
http://www.icbertesi.edu.it/

CRICS80000P - A2C89E2 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0000957 - 22/01/2026 - IV.2 - U

MIM

Ministero dell’lstruzione
e del Merito

ﬁ-%E,S,I\OzPIS ’ Cofinanziato
dall'Unione europea
VISTO I'Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento
delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate);
VISTE le delibere degli 00.CC. competenti, relative alla presentazione della candidatura e alla realizzazione
del progetto con inserimento nel P.T.O.F. in caso di ammissione al finanziamento;

VISTA la candidatura N. 15829 inoltrata con protocollo N. 100036 relativa all’avviso 81652 inviata in data
13/06/2025;

VISTA la nota prot. n. AOOGABMI-108714 del 25/06/2025 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto per
la realizzazione di Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la
socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate);

VISTO il Decreto di Assunzione in Bilancio per I'E.F. 2025 prot. n. 001961/VII del 27/06/2025 del progetto
autorizzato;

VISTI i criteri di selezione degli esperti interni/esterni per la realizzazione del progetto “Esperienze in gioco:
cresciamo insieme con laboratori di socialita e accoglienza" - CUP: F84D25001950007 CNP: ESO4.6.A4.A-
FSEPN-LO-2025-605 deliberati dal Collegio dei docenti nella seduta del 28/10/2025 (delibera n. 41) e dal
Consiglio di Istituto nella seduta del 29/10/2025 (delibera n. 65);

VISTO il decreto di conferimento incarico RUP prot. n 001965 /Il del 28/06/2025;

VISTI gli adempimenti relativi alle disseminazioni del progetto prot.n. 09991/VI del 28/06/2025;

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;

VISTE le indicazioni del MIM per la realizzazione degli interventi;

VISTO l'art. 52, comma 1, del T. U. pubblico impiego del 1953 e I'art. 2103 Codice civile relativamente alla
documentabilita del possesso della professionalita del prestatore di lavoro in relazione alla condizione di
essere adibito alle mansioni per le quali & stato assunto o alle mansioni equivalenti nell’ambito dell’area di
competenza;

CONSIDERATO che con l'avviso per la selezione per il reclutamento di esperti interni prot. 16835 del
19/11/2025 non sono stati ricoperti tutti i moduli con le risorse umane disponibili all’interno dell’istituzione
scolastica”;

CONSIDERATA la necessita di individuare ulteriori figure professionali in qualita di “ESPERTI” per la corretta
esecuzione del progetto in oggetto;

CONSIDERATO che per la presente procedura selettiva & individuata, quale responsabile del procedimento,
la dott.ssa Daniela Romano in qualita di Dirigente scolastico, che risulta pienamente idonea a ricoprire tale
incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla Legge n. 241/1990;

VISTO I'art. 6 bis della citata Legge n. 241/1990 relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile
del procedimento in caso di conflitto di interessi e all’'obbligo di segnalazione da parte dello stesso in ogni
situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che la dott.ssa Daniela Romano ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di
conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

VISTO I’art. 35, comma 3, lett. a), del citato D. Lgs. 165/2001;

VISTO, altresi, I'art. 19, commi 1 e 2, del citato D. Lgs. n. 33/2013;

VISTO il D. I. 129/2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile
delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”;

VISTO il decreto prot. n. 2090/VIl del 22/01/2026 per I'avvio di una procedura di selezione di n. 7 (SETTE)
ESPERTI ESTERNI nell’ambito del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale
europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-azione
ESO4.6.A.4.A - Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 aprile 2024, n. 72 e
del 22 maggio 2025, n. 96 — Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi
per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle
lezioni” (c.d. Piano Estate);
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nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione”

INDICE LA SELEZIONE

per il reclutamento di n. 7 (sette) ESPERTI ESTERNI per la realizzazione dei seguenti moduli formativi
destinati agli alunni delle classi di scuola Primaria e Scuola Secondaria di | grado a. s. 2025/2026:

NUMERO | TITOLO MODULO DESCRIZIONE DEL MODULO PLESSO E CLASSI ORE | NUMERO
PERCORSO ESPERTO
1 “Per mano, sulle Uscite sul territorio per riscoprire | SCUOLA 30 1

vie della musica” luoghi di un territorio vicino o | PRIMARIA
for kids relativamente “lontano” che meritano | TUTTI PLESSI
di essere conosciuti e apprezzati
4 "Impariamo con il | Laboratorio di teatro SCUOLA 30 1
teatro!" PRIMARIA
CASALMORANO
TUTTE LE CLASSI
5 "Generazione Il laboratorio & dedicato alla SCUOLA 30 1
Gamers"  Giochi | conoscenza di alcuni giochi storici da | SECONDARIA DI |
da tavolo e giochi | tavolo come Alquerque, GRADO
di ruolo Backgammon ecc) migliorare la PLESSI SORESINA
memoria, la concentrazione, il CASALMORANO
ragionamento e il problem solving; PADERNO
favorire il lavoro di squadra, la PONCHIELLI
comunicazione, la cooperazione e la CLASSI PRIME-
gestione dei conflitti; imparare SECONDE- TERZE
nozioni, concetti e abilita; sviluppare
nuove competenze; interagire con gli
altri e rafforzare i legami sociali.
7 "Teatral...Mente" | laboratorio di teatro SCUOLA 30 1
SECONDARIA DI |
GRADO
PLESSI SORESINA
CASALMORANO
PADERNO
PONCHIELLI
CLASSI PRIME-
SECONDE- TERZE
8 Happy Feet — | Laboratorio di danza contemporanea | SCUOLA 30 1
Danza SECONDARIA DI |
Contemporanea GRADO
PLESSI SORESINA
CASALMORANO
COESIONE
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PADERNO
PONCHIELLI
CLASSI PRIME-
SECONDE- TERZE
9 "Il Basket Per | Laboratorio di BASKET / BASKIN di | SCUOLA 30
Tutti" educazione motoria e di educazione | SECONDARIA DI |
civica sull'importanza delle regole nel | GRADO
gioco come nella vita. PLESSI SORESINA
CASALMORANO
PADERNO
PONCHIELLI
CLASSI PRIME-
SECONDE- TERZE
10 “Karate a scuola” | Laboratorio sulle competenze | SCUOLA 30
pratiche di Karate mira a raggiungere | SECONDARIA DI |
un armonico equilibrio tra corpo e | GRADO
mente, migliorando I'autocontrollo, | PLESSI SORESINA
la concentrazione e la consapevolezza | CASALMORANO
di sé. A livello fisico, il karate aiuta a | PADERNO
migliorare agilita, coordinazione, | PONCHIELLI
equilibrio e resistenza. TUTTE LE CLASSI

ART. 1 - OGGETTO DELL'INCARICO
Il presente Avviso di selezione ¢ diretto al conferimento di incarichi individuali di docenza per la realizzazione
dei suddetti moduli formativi, destinati agli alunni della scuola Primaria e della scuola Secondaria di | grado.
Prestazioni richieste all’esperto formatore:

¢ la piena aderenza dell’'intervento formativo ai contenuti ed obiettivi del Progetto formativo per il quale
propone la propria candidatura;

¢ la partecipazione a incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita;

¢ il rispetto delle modalita organizzative nello svolgimento delle attivita, secondo il calendario redatto
dall’istituzione scolastica e, per il personale scolastico, non in orario di servizio;

® ove prevista, la gestione della piattaforma GPU, e comunque la registrazione dei contenuti delle attivita
svolte;

¢ il rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di sicurezza
previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018;

¢ la stesura di una relazione conclusiva sull’attivita progettuale svolta.

e La verifica i livelli di ingresso dei destinatari individuati in sede di candidatura
¢ l’individuazione delle aree tematiche in cui dividere il percorso

¢ la rimodulazione del percorso formativo a seconda dei livelli di ingresso

¢ |la definizione degli obiettivi da raggiungere e la predisposizione degli strumenti di valutazione del
raggiungimento degli stessi

¢ la comunicazione preventiva di eventuali impedimenti all’attivita di docenza per eventuale tempestiva
rimodulazione del calendario
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o |'effettuazione durante il percorso di valutazioni finali per la certificazione dell’Unita Formativa Didattica
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MIM

¢ la redazione di una relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti
utilizzati, metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo alunno.

ART. 2 REQUISITI E TITOLI RICHIESTI
1. Possono partecipare alla procedura selettiva i candidati che, alla data di scadenza del termine utile di
presentazione della domanda:
¢ abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
¢ abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
* non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
¢ possiedano I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;
e non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;
* non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
* non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
* non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita, si
impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di consentire I'adeguata valutazione
delle medesime;
* non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico;
Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti
per I'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.
2. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra
essere debitamente sottoscritta.
3. L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

ART. 3 CRITERI DI SELEZIONE
Per la selezione dei candidati, fermo restando il possesso dei requisiti di cui all’art. 2, si procedera alla
valutazione del curriculum vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione secondo i
criteri declinati nella seguente tabella:

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO

DESCRIZIONE PUNTI MAX AUTOVALUTAZIONE CANDIDATO
Laurea conseguita con vecchio o nuovo REQUISITO DI ACCESSO
ordinamento
1 Laurea specifica attinente al progetto Da 80a 100 6
conseguita con il vecchio o il nuovo punti 5
ordinamento Da 101 a 109
punti 7
110
5
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punti 8
110 e lode
punti 10
Altra laurea 5 4
2 corso di perfezionamento post - lauream 6 18
/master biennale attinente alla tipologia di
intervento
3 corso di perfezionamento post - lauream 4 12
/master annuale attinente alla tipologia di
intervento
4 corso di perfezionamento post - lauream di 0,25 1
durata inferiore all’anno attinente alla per ogni mese
tipologia di intervento
5 corso di aggiornamento, formazione o
specializzazione
attinente alla tipologia di intervento
Biennale 4 12
Annuale 2
di durata mensile o superiore a 15 gg. 0,25
6 Abilitazione in un concorso attinente al 5
progetto
7 Dottorato di ricerca attinente al progetto 3 6
8 Ogni altro dottorato 1 2
9 Per ogni incarico di docenza in progetti 2 10

PON/POR (almeno 30 ore) nella scuola
dell’'Infanzia/Primaria/Secondaria di | grado
inerenti alla figura professionale richiesta

10 | Per ogniincarico di docenza in progetti 1 5
PON/POR (almeno 30 ore) in altri ordini di
scuola inerenti alla figura professionale

richiesta

11 | Per ogniincarico di tutor 1 5
coordinatore/organizzatore presso le
universita

12 | Pubblicazioni inerenti al settore di 0,50 3
pertinenza

13 | Servizio prestato in qualita di docente o 1 5
ricercatore presso le Universita statali

14 | Servizio di ruolo o non di ruolo prestato 1 10

presso la scuola
dell’infanzia/primaria/secondaria di | grado

15 | Servizio di ruolo e non di ruolo prestato 0,50 5
presso altro ordine di scuola
16 | Competenze specifiche (certificate) nell’'uso 1 4

di metodologie e di strumenti di
comunicazione compresi quelli multimediali

TOTALE PUNTEGGIO

A parita di punteggio, nella collocazione in graduatoria, avra la precedenza il candidato pil giovane.
L’Istituto potra affidare I'incarico anche in presenza di un’unica candidatura purché ritenuta valida e congrua.

ART. 4 - CORRISPETTIVO E MODALITA DI REMUNERAZIONE

1. Per lo svolgimento dell’incarico sara corrisposto un compenso orario lordo pari a euro 70,00
(settanta/00). Tale importo & da intendersi omnicomprensivo di tutti gli oneri fiscali/previdenziali
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2. ll numero di ore effettivamente prestate si desumera da un apposito registro (timesheet) debitamente
compilato e firmato, che la suddetta figura presentera al termine della propria attivita.

3. La liquidazione del compenso avverra a rendicontazione approvata, dopo I'espletamento delle necessarie
verifiche dei risultati e ad effettivo accreditamento dei fondi da parte dell'Ente finanziatore.

Art. 5 - TERMINI E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Gli interessati potranno presentare domanda di partecipazione compilando:
1. ALL. A istanza di partecipazione a cui va allegato il curriculum vitae in formato europeo debitamente
sottoscritto;
2. ALL. B. dichiarazione dei titoli posseduti;
3. ALL. C. dichiarazione inesistenza cause incompatibilita e conflitto di interessi a cui va allegata copia
firmata del documento di identita del sottoscrittore, in corso di validita;
4. ALL.D informativa.
Le domande di partecipazione dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico dell’l. C. Statale “G.
Bertesi” di Soresina (CR) Piazza ltalia, 1 tramite posta certificata cric80000p @ pec.istruzione.it o consegnate
brevi manu al protocollo della scuola entro e non oltre il termine perentorio delle ore 14.00 del giorno
05/02/2026.
Non saranno prese in considerazione le candidature:
¢ pervenute oltre il termine di cui sopra;
e incomplete;
* non debitamente datate e sottoscritte;
e inviate a mezzo posta elettronica ordinaria.
L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.
L'Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

ART. 6 - MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE

1. In presenza di un’unica candidatura per i singoli moduli, pervenuta nei termini stabiliti e ritenuta valida
e congrua, I'individuazione delle figure richieste sara effettuata dal Dirigente scolastico con proprio
decreto.

2. In caso di piu candidature per i singoli moduli, la selezione, tra tutte le candidature pervenute nei
termini, avverra ad opera di una commissione di valutazione.

3. La Commissione, composta da n. 3 membri, & nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del
termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.

4. Ad essa compete |'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.

5. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

6. La presente procedura & espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

7. Siprocedera all’attribuzione dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura pervenuta, purché
pienamente corrispondente alle esigenze progettuali e ai criteri indicati per la valutazione.

8. VL'incarico potra essere revocato in qualunque momento, senza preavviso ed indennita di sorta, per fatti
e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano I'annullamento delle attivita del
progetto.
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9. In caso di rinuncia all’incarico, da comunicare immediatamente alla scuola per iscritto, si procedera al
regolare scorrimento della graduatoria.

. II Ministero deIIIstruznone
: e del Merito

ARTICOLO 7 - CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI
| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105

ARTICOLO 8 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le
seguenti informazioni:
Titolare del trattamento dei dati
Titolare del trattamento dei dati Titolare del trattamento dei dati e [I'Istituzione scolastica Istituto
Comprensivo statale “G. Bertesi”, con sede in Soresina (CR) sito in Piazza Italia, 3, alla quale ci si potra
rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: cric80000p@pec.istruzione.it.

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica Istituto Comprensivo statale “G.
Bertesi” & stato individuato, con contratto prot. 0005474 del 24/05/2024 la societa Privacycert Lombardia
S.r.l., in persona del suo legale rappresentante -Amministratore Delegato Dott. Massimo Zampetti, P.IVA:
04224740169, raggiungibile al seguente indirizzo email: info@privacycontrol.it - PEC:
lombardia@pec.privacycert.it

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui € investito
il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del
d.lgs. n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione
di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati
Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di
partecipazione.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali e realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati e svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base
di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.
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Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali
sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gliinteressati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati
personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li
riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza
all’lstituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di
guanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali
nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi
| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

ART. 9- RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura e
la dott.ssa Daniela Romano, in qualita di Dirigente Scolastico e-mail istituzionale cricB0000p @istruzione.it
numero di telefono 0374342004.

ART. 10- PUBBLICIZZAZIONE DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE
Il presente Avviso & pubblicato sull’albo on line dell’lstituzione scolastica, rinvenibile al seguente link

www.icbertesi.edu.it nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sottosezione

Bandi di gara e contratti.

ARTICOLO 11 - RINVIO ALL’ART. 53 DEL DECRETO LEGISLATIVO 30 MARZO 2001, N. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubbilici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del
d.lgs. n. 165/2001.

ART.12- NORME DI RINVIO
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al Codice civile
e alle altre norme vigenti.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Dott.ssa Daniela Romano
documento firmato digitalmente ai sensi del c.d.
Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa
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ALLEGATI

ALL. A istanza di partecipazione

ALL. B. dichiarazione dei titoli posseduti;

ALL. C. dichiarazione inesistenza cause incompatibilita e conflitto di interessi
ALL. D informativa
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