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                                           Nome  Mattia Belloni  

Indirizzo   
Telefono   

E-mail    
Stato civile   

Nazionalità  Italiana 
Data di nascita   

PATENTE O PATENTI 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA              
 

• Date (da – a) 
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 
• Tipo di azienda o settore 

 Tipo di Impiego 
Principali mansioni e 
responsabilità 

      B (Automunito) 
 
 
2006-2008                                    Comunità “Don  Venturini”                            Gossolengo (Pc) 

Educatore professionale: rapporto di lavoro iniziale come Tirociniante Universitario e 
successiva assunzione con contratto a tempo determinato presso la struttura sopra citata che 
si occupa dell’accoglienza di malati terminali di Hiv.  

Principali mansioni:  

- Progettazione ed attuazione di progetti educativi volti al miglioramento della 
qualità della vita degli utenti 

- Assistenza sanitaria e Somministrazione dei farmaci e del metadone. 
- Somministrazione assistita di pasti. 

- Organizzazione di attività ludiche ed educative volte all’apprendimento ed 
all’incremento delle capacità residue degli utenti. 

- Affiancamento ed accompagnamento dell’utente nello stadio terminale della 
propria patologia. 

- Mediazione e supporto tra utenza e famiglia. 
- Responsabile dello stoccaggio dei farmaci 

 
2009- 2015                         Coop. “L’Oasi”                            Regona di  Pizzighettone(Cr). 
 
Educatore professionale: contratto di lavoro a tempo indeterminato presso la struttura 
Centro Diurno Disabili “L’incontro”di Regona di Pizzighettone, centro di accoglianza per 
persone in stato di Handicap grave e gravissimo. 
 
Principali mansioni: 

- Progettazione ed attuazioni di progetti educativi volti al miglioramento della 
qualità della vita degli utenti. 

- Assistenza sanitaria e Somministrazione dei farmaci. 
- Somministrazione assistita dei pasti 
- Responsabile dei mezzi e del trasporto dell’utenza. 
- Mediazione e supporto tra utenza e famiglia. 
- Organizzazione di attività socializzanti e di uscite sul territorio volta ad 

incrementare la rete socio-relazionale dell’utenza ed a sensibilizzare la 
popolazione sul problema della disabilità. 

- Responsabile del laboratorio di falegnameria e dell’attività di judo svolta con la 
collaborazione del Kodokan Cremona. 

      

 

 

INFORMAZIONI 

PERSONALI 



  

  
  
 

   
2015 – ad oggi            Fondazione C.Vismara G.De Petri onlus       San Bassano (Cr) 
 
Educatore professionale: contratto di lavoro a tempo indeterminato presso la Fondazione 
C.Vismara G De Petri  di  San Bassano, centro residenziale per persone in stato di 

disabilità intellettiva e doppia diagnosi – impiegato nel reparto di disturbi del 
comportamento e della condotta. 

 
Principali mansioni: 
 

-Progettazione ed attuazione dei progetti educativi volti al miglioramento della 
qualità della vita dei residenti. 
- Strutturazione di un PDV costituito in riferimento a metodologie “evidence based” 
- Affiancamento e sostegno degli ospiti nella quotidianità del reparto 
- Organizzazione di attività socializzanti e di uscite sul territorio volta ad       
incrementare la rete socio-relazionale dell’utenza ed a sensibilizzare la popolazione 
sul problema della disabilità. 
- Gestione e decremennto di  comportamentali disfunzionali. 
 

2017 – Docente presso Centro di formazione professionale “Canossa” delle sedi di Lodi e 
Crema  
 

2018 – Terapista ABA su interventi contestuali in ambito domestico, riferiti a persone con 
Disturbi dello spettro Autistico e Disabilità Intellettiva.  

 
2021 -  Direttore di Struttura presso “Comunità Alloggio Disabili CAH Robbiani”, 

servizio residenziale gestito da C.S.A. – Cooperativa Servizi Assistenziali sita in Via 
Amilacare Robbiani 4, Soresina, Cremona. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

  
  
 

ISTRUZIONE E 

FORMAZIONE 
  

2018  -     Membro della “Società italiana Analisti del Comportamento in campo                   
Sperimentale ed Applicativo” (SIACSA), a seguito del conseguimento di un 
Master specialistico in Applied Behavior Analysis. 

 
2017 -      Master specialistico in “Applied Behavior Analisys e modelli contestualistici per 

i servizi alla Disabilità” (Analista del comportamento ABA) sostenuto a Sospiro 
(Cr) presso la “Fondazione Istituto ospedaliero di Sospiro” con Tesi su decremento 
di comportamento autolesionistico (SIB)                                                                                                                             
Sosipro, 
        
- “Team Teach” per una corretta gestione delle crisi comportamentali. Fobap, 
Brescia. 
 

2014        Convegno “Disturbo dello spettro artistico: prospettive applicative”           Roma,   
Hotel Best Western, Tiburtina 
 

2012       Università Cattolica del Sacro Cuore                                                                Piacenza. 

               Conseguimento del Diploma di Laurea in “Scienze dell’educazione”.  
               Valutazione 102/110. 
 
2011        Partecipazione attestata dei seguenti convegni/seminari: 

-  “L’applicazione pratica della legge 199/2010(c.d. svuota carceri) per i condannati 
liberi e per i condannati detenuti e le novità in teme di misure alternative al  
carcere ”. Facoltà di Giurisprudenza, U.C. del Sacro Cuore, Piacenza. 

- “Abusi e maltrattamenti: come prevenirli, riconoscerli, combatterli”, Teatro Verdi, 
Fiorenzuola d’Arda (Pc). 
 

2010       Partecipazione attestata dei seguenti convegni/seminari: 
-  “Giornata di studio dedicata a Chiara Lubich”Facoltà di Economia, U.C. del Sacro 

Cuore, Piacenza . 
- “Promuovere una cultura di partnership nei servizi per minori: soggetti e buone 

pratiche”. Facoltà di Scienze della formazione, U.C.  del Sacro Cuore, Piacenza.  
-  “Formare gli educatori: padri, precettori e maestri dai Lumi al Novecento”. 

Facoltà di Scienze della formazione, U.C. del Sacro Cuore, Piacenza  
-  “Il disagio giovanile tra il vuoto esistenziale e ricerca di senso”. Facoltà di 

Scienze della formazione, U.C.  del Sacro Cuore, Piacenza . 
 
2006                                 Comunità “Don  Venturini”                                      Gossolengo (Pc) 
 

Casa accoglienza per malati terminali di Hiv. 

Tirocinio di 200 ore a cui è seguita l’assunzione con la mansione di Educatore professionale 
presso la struttura sopra indicata (come viene riportato nelle esperienze lavorative). 
 
1998- 2004                           Istituto professionale “L. Einaudi”                      29100 Lodi (LO) 
 

Conseguimento del diploma di “Tecnico dei servizi sociali” con valutazione 70/100 
 

 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 
• Qualifica conseguita 

Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 
ufficiali. 

 
Predisposizione personale al lavoro di cura ed al conseguente sviluppo di 
capacità empatiche e relazionali  con l’assistito sia nel campo della terminalità 
che con utenti affetti da disabilità gravi.  
Acquisizione di ottime competenze organizzative e di capacità di problem-
solving inerenti la quotidianità lavorativa con gli utenti e le relative famiglie. 

  
      

MADRELINGUA  ITALIANA 

 



  

  
  
 

ALTRE LINGUE 
 

  INGLESE                                                                                            SPAGNOLO 
 

• Capacità di lettura  [ Indicare il livello: buono. ]                             [ Indicare il livello: buono. ] 

• Capacità di scrittura  [ Indicare il livello: buono. ]                             [ Indicare il livello: buono. ] 

• Capacità di espressione 
orale 

 [ Indicare il livello: buono. ]                             [ Indicare il livello: buono. ] 
 
 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI E 

ORGANIZZATIVE 
Vivere e lavorare con altre persone, 

in ambiente multiculturale, 
occupando posti in cui la 

comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare 

in squadra (ad es. cultura e sport), 
ecc. 

  
Lo Sviluppo e la crescita professionale sono favoriti dal mio forte interesse di 
conoscenza per tutto ciò che mi permette di ottimizzare il mio lavoro.  
Nelle mie esperienze ho ritenuto di fondamentale importanza la collaborazione, la 
comunicazione lavorativa e il lavoro di equipe, i quali sono sempre stati ottimi stimoli 
per migliorare l’ambiente di lavoro e i rapporti interpersonali che ogni giorno possiamo 
creare 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc. 

 Buono l’utilizzo del Pc, del pacchetto Office (Word, Excel, Power Point ecc), Internet 
per la ricerca di informazioni e la posta elettronica. Ottimo utilizzo di Google Scholar, e 
Pub Med al fine di garantire il reperimento di informazioni a carattere prettamente 
scientifico.  
Ottima dimestichezza con la modulistica inerente al metodo della “qualità”. 
Approfondita conoscenza delle dinamiche inerenti al “funzionamento” ascrivibile alla 
condizione di disabilità intellettiva, con particolare riferimento alla sfera caratterizzata 
da “Disturbo dello Spettro Autistico”.  

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 Da sempre i mie interessi sono inerenti allo studio, alla lettura ed alla cultura in 
generale. Dall’età di 12 anni suono la chitarra ed il basso in cui penso di avere 
raggiunto un livello ottimale, prediligendo sonorità provenienti dal Rock e dal Blues. 
Da circa 4 anni mi interesso anche alle arti figurative sviluppando un’inclinazione 
verso l’incisione di legno e vetro.   

   

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base art. 13 del D. Lgs. 
196/2003 

 
Mattia Belloni 


