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RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA AL CONTRATTO DI ISTITUTO a.s. 2019-2020
Il Direttore dei servizi Generali ed Amministrativi

Visto I'art. 40 del D.Lgs. n.165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella stipulazione dei contratti
integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o degli oneri previsti nei propri strumenti
di programmagzione,

Visto, il comma 3 sexies dell'art 40 del D.Lgs. n.165/2001, il quale prevede che le amministrazioni pubbliche a corredo
dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnica finanziaria;

Vista la circolare n. 25 del 19 luglio 2012 emanata dalla Ragioneria Generale dello Stato e contenente lo schema
standard della relazione tecnico-finanziaria;

Visto l'art. 6, comma 6 del CCNL 29.11.2007;

Visto il Contratto integrativo di Istituto siglato in data 28 novembre 2019 concernente i criteri generali per l'impiego
delle risorse del fondo dellistituzione scolastica e degli altri finanziamenti destinati ai compensi accessori del personale;
Considerato che le spesa prevista nella bozza di contratto integrativo trova copertura finanziaria nel MOF di
competenza 2019/20 come previsto dal CCNI siglato In data 28 settembre 2019 tra il Ministero e le 00.SS,

maggiorato delle economie del fondo dell'istituzione scolastica per la parte destinata ai compensi per il personale
ancora disponibili .

Viste la comunicazione del MIUR del 30 settembre 2019, prot. n. 21795 che definisce gli importi assegnati a questa
scuola per I'a.s. 2018/19 relativamente ai diversi istituti contrattuali ad eccezione della valorizzazione del personale

docente
Visto I'organico /classi di diritto in relazione alle attivita complementari di educazione fisica:

dichiara che:
MODULO 1 - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Le risorse finanziarie per I'attivazione di quanto previsto dalla ipotesi di contratto integrativo siglato |l
28 Novembre 2019 ammontano complessivamente a €. 96.834,99 lordo Dipendenti ed a
€.128.500,03 lordo Stato come appresso illustrato.

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Lordo Lordo
dipendente Stato
= € €

fondo istituto calcolato in base all'art.85 CCNL 2007 come modificato dalla 56.999,16 75.637,89
sequenza contrattuale siglata I aprile 2008 e intese seguenti
finanziamento funzioni strumentali 487597 6.470,42
finanziamento incarichi specifici 3.7681,12 4.991,00
Ore eccedenti l'orario d’'obbligo settimanale 3.107.93 4.124 22
finanziamento attivita complementari educazione fisica 140850 1.463,02
Totali 92.686,54

€ 69.846,68

|




(Aree a rischio a forte processo immigratorio 8.530,50 11.319,97
Fondo valorizzazione docenti 1845750 24.493,51
Totale
€ 96.834,99 128.500,03
Sezione Il - Risorse variabili
Economie FIS 2018/19 e anni precedenti 15.042.38 19.961,24
Ore eccedenti anno precedente 4,994,57 6.627,79
Attivita complementari di Educazione Fisica 196,92 261,31
Mof anni precedenti 34 61 45,93
Valorizzazione anni precedenti 469,72 623,32
Totale economie pregresse 20.738,17 27.519,55
Sezione lll - (eventuali) Decurtazione del Fondo
(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato)
Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione
Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e 96.834,99 128.500,03
Totale risorse variabili 20.738,17 27.519,55
Totale fondo sottoposto a certificazione 117.573,19 156.019,62

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato)

MODULO 2 - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungque non regolate

specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione
(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato)

Sezione |l - Destinazione specificamente regolate dal contratto
Le poste definite nel contratto sono cosi utilizzate:

Relativamente al personale docente:

Lordo Lordo
Dipendente Stato
€. £.
Particolare impegno professionale “in aula” connesso alle innovazioni e alla ricerca e 0,00
flessibilita organizzativa e didattica (art. 88, comma 2 lettera a) CCNL 29/11/2007-
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2 lettera b) CCNL 29/11/2007. FIS 1.365,00 1811,36
Ore aggiuntive per I'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2 lettera c) 5.000,00 6635,00
CCNL 29/11/2007
o i o ; . FIS
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2 lettera d) CCNL 35.082.70 46.554.74
29/11/2007 :
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma FIS 2.065,82 2729,40
2 lettera f) CCNL 29/11/2007 B
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo 0,00 0,00




(art. 88, ¢ 2 lettera g) CCNL 29/11/2007

Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2 lettera h) CCNL 0,00 0.00
29/11/2007
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita 000 0.00
deliberata nellambito del PTOF (art. 88, comma 2 lettera k) CCNL 29/11/2007. ) '
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (art. 88, comma 0.000 0.00
2 lettera i) CCNL 29/11/2007. :
Funzioni strumentali al PTOF (art 33 CCNL 29.11.2012) 4.875.97 955440
+F1S 2.324,03
Compensi per attivita complementari di educazione fisica ( art 87 CCNL
29.11.2012) 1299 42 10 33
5 nggenm per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e 8.530.50 ’ 1.319:97
I'emarginazione scolastica (art 33 CCNL 29/11/2007)
Compensi relativi a progetti nazionali, comunitari e con privati (art. 6, comma 2, 0.00 000
lettera | ) CCNL 29/11/2007 - ) :
finanziamento ore eccedenti sostituzione colleghi 3.107.93 4124.22
Totale 63.651,37 84.465,37
Relativamente al personale ATA:
Lordo Lordo
Dipendente Stato
€ €
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2 lettera ) CCNL 9.133,43 12.120.06
29/11/2007 (1500,00+3000,00+4633,43)
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale ATA (art. 0,00 L0
88, com 2 lettera g) CCNL 29/11/2007
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2 lettera h) CCNL 0,00 B.00
29/11/2007
Compenso per il sostituto del DSGA (art. 88, comma 2 lettera i) CCNL 0,00 0,00
29/11/2007
Quota variabile dell'indennita di direzione DSGA (art. 88, comma 2 lettera j) 5.340,00 7.086,18
CCNL 29/11/2007
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata nell'ambito del |FIS 15.816,18 90.988 07
POF (art. 88, comma 2 lettera k) CCNL 29/11/2007 i .
Compensi DSGA (art.89 CCNL 20/11/07come sostituito dall'art.3 della 943 56
sequenza contrattuale personale ATA 25/7/08) ' 1.52,10
Incarichi specifici (art.47 CCNL 20/11/07, comma 1 lettera b comesostituito 3.761,12 4.991 00
dall'art.1 della sequenza contrattuale del  personale ATA 25/07/2008) i
+FIS 662,88 | 216,76
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processoimmigratorio 0,00 0,00
e contro I'emarginazione scolastica  (art. 9 CCNL 29/11/2007)
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (art. 6, comma 2 lettera I) 0,00 0,00
CCNL 29/11/2007.
Totale [€ 3499429 | 46.437.42

Sezione lll - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare:
Fondo riserva:. (a parte non pertinente allo specifico accordo illustrato)

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione




integrativa sottoposto a certificazione ‘
Totale destinazione specificatamente regolate dal contratto integrativo :

[ Lordo Lordo |
Dipendente Stato
Personale Docente 63.651, 37 88.048,27
, . . : . 25.11683
 Valorizzazione docenti a.s. 19/20 contrattata in un capitolo separato 18.927,53 oy
| Personale AT.A. 34.994,29 | 46.437,42
Totale 117.573,19 | 156.019,62

Sezione V — Destinazione temporaneamente allocate all’esterno del fondo:
(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato)

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di

carattere generale

Ai fini della certificazione del rispetto dei vincoli di carattere generale,si attesta che:

a) le risorse stabili aventi carattere di certezza e quelle variabili trovano ampia copertura e perfetta
corrispondenza con i vincoli di destinazione. A fronte di una disponibilita complessivamente in €.
117.573.19 (lordo dipendente) & stata prevista un'utilizzazione totale delle risorse pari al 100 %;

b) I'attribuzione dei compensi rientra nei principi stabiliti dal contratto integrativo d'istituto, stipulato
tenuto conto delle attivita incluse nel piano dell’offerta formativa per I'anno scolastico 2018/19 deliberato
dal Collegio dei Docenti e adottato con delibera del Consiglio d'istituto;

c) le norme di cui al CCNL 29/11/2007, del D.leg.vo 165/2001 e D. leg.vo 150/2009, non prevedono
incentivi per la selettivita delle progressioni di carriera, né per la selettivita di incentivi economici.

Modulo 3

Schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il

corrispondente fondo certificato dell’anno precedente

Schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il

corrispondente fondo certificato dell’anno precedente

Descrizione Anno 2019 Anno 2020 Differenza
Lordo dipendente Lordo dipendente
FIS da contrattare € 59.743,44 €56.999,16 -2744,28
FUNZIONI STRUMENTALI 6.134,32 4.875,97 -1258.35
INCARICHI SPECIFICI 3.763,45 3.761,12 -2,33
ORE ECCEDENTI 3.286,74 3.107,93 -178,81
ATTIVITA’ COMPLEMENTARI DI 1.241,42 1.102,50
ED. FISICA -138,92
Totale € 74.169,37 € 69.846,68 €-4.321,88
Valorizzazione docenti | e 18.457,81
Aree a forte processo migratorio €6.599,04 8.530,50 €1931,46
ToThe ot MU awen
E €15.610,81 € 20.738,20
Totale Risorse € 96.379,22 €117.573,19
Indennita fissa DSGA f.f. € 943,56 € 943,56
Totale Risorse
2019/2020 € 116.629,55




Modulo 4
Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Il presente modulo si compone di sezioni che certificano I'esposizione della struttura contabile e la
verifica del consuntivo finale e I'esatta verifica delle disponibilita finanziarie.

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-
finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione.

Tutte le somme relative al fondo delle risorse del MOF oggetto di contrattazione, sono erogate
virtualmente a questa istituzione scolastica mediante caricamento al SICOGE e sul POS (punto
ordinante di spesa) relativo a questa scuola. Le risorse vengono imputate nei capitoli di spesa e su piani
gestionali diversi in relazione alle differenti finalizzazioni. Pertanto la verifica tra sistema contabile e dati
del fondo di produttivitd & costante, precisa e puntuale; & impossibile effettuare un pagamento che
superi I'effettiva disponibilita finanziaria.

| finanziamenti specifici come quantificati nel Modulo II, saranno utilizzati per retribuire le relative
fattispecie, il budget del fondo di istituto verra utilizzato per retribuire le attivita aggiuntive prestate dal
personale docente ed ATA indicate nei progetti/attivita inseriti

nel POF.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell’anno precedente risulta rispettato.

Il limite di spesa del fondo dell'anno precedente é stato rispettato come da atti di nomina formalizzati per
tutto il personale destinatario; & stata elaborata e portata a conoscenza delle RSU una tabella
riassuntiva contabile: quindi si & proceduto all'effettivo pagamento attraverso il cosiddetto Cedolino
unico, dopo la verifica delle ore effettivamente prestate e degli obiettivi raggiunti.

Sezione lll - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura
delle diverse voci di destinazione del Fondo

Le risorse finanziarie impegnate sono coerenti con le attivita indicate nel POF.
La presente relazione, a corredo del contratto integrativo del 28/11/2019 viene redatta al fine di
ottenere la certificazione di compatibilita economico-finanziaria da parte dei revisori dei conti.

IL DIRETTORE S.G.A
_(Concetta Bosso)
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