Firmato digitalmente da ROSSI SUSANNA

CRIC803006 - AOO1402 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0005726 - 27/09/2023 - IV.5 - U

MIEHEETS JEIEIruEka, JEIUARAETING £ dells REETCE
Dptirserite por b Froprammasons

[Mresione Conerake per inbervest n materda & ediicis
acolatica, per la peatiese dol londl ainstiurall por
Tiairaions v per Mancvaziens digale

Uthcia I¥

FONDI P
S /TRUTTURALI pon

EUROPE] 2014-2020

UNHOHE EUROPEA MIUR

Ministero dell’istruzione e del Merito
# ISTITUTO COMPRENSIVO “UBALDO FERRARI”
f& Z N Via U. Ferrari 10 - 26022 CASTELVERDE (CR)
<Y Tel. 0372427005

\g' ;-mail: cric803006@istruzione.it - cric803006@pec.istruzione.it

Castelverde, 27 settembre 2023

AVVISO DI SELEZIONE ESPERTI INTERNA PER L'ATTIVAZIONE DI
PERCORSI FORMATIVI AFFERENTI AL PON FSE

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Programma Operativo Nazionale "Per la scuola, competenze e ambienti
per I'apprendimento” 2014-2020;

VISTA la nota M.I. - Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e di
formazione -Direzione Generale per i fondi strutturali per l'istruzione, I'edilizia
scolastica e la scuola digitale prot. AOODGEFID-53485 del 21/06/2022 di
autorizzazione del progetto 10.1.1A-FDRPOC-LO-2022-148 - “Un successo per
ciascuno, un successo per tutti”;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e
ss.mm.ii;

VISTI gli artt. 43, 44 e 45 del D.I. n. 129/2018;

VISTO il provvedimento di assunzione in bilancio delle somme assegnate in
conseguenza dell'intervento autorizzato;

CONSIDERATO che per I'attuazione del Progetto € necessario avvalersi di figure
di elevato profilo professionale aventi competenze specifiche nei vari percorsi
costituenti I'azione formativa;
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TENUTO CONTO che il progetto denominato “Un successo per ciascuno, un
successo per tutti” intende ampliare e sostenere |'offerta formativa per gli anni
scolastici 2021-2022 e 2022-2023 integrando, in sinergia e in complementarieta,
gli interventi definiti a livello nazionale con azioni specifiche volte a migliorare le
competenze di base e a ridurre il divario digitale, nonché a promuovere iniziative
per gli apprendimenti, I'aggregazione, la socialita, l'accoglienza e la vita di
gruppo delle studentesse e degli studenti e degli adulti, anche in coerenza con
quanto previsto nella nota del Capo Dipartimento per il Sistema educativo di
istruzione e di formazione n. 994 dell’ll maggio 2022, concernente il Piano
Scuola Estate 2022;

VISTO che gli esperti selezionati con i precedenti avvisi hanno rinunciato;
EMANA
il presente avviso, di cui la premessa € parte integrante, al fine di poter reperire

le risorse umane in possesso dei requisiti necessari per la realizzazione dei
moduli di seguito indicati in qualita di esperto:

Modulo Ore Ordine di Luogo N. Presentazione

scuola alunni
Ciak! 30 Secondaria Castelverde | 20 Nell'Istituto sono
Cinel_'na che presenti operatori
passione! formati con i corsi CIPS

sul cinema. Per questo
si intende proporre un
corso di formazione alla
conoscenza e
comprensione del
linguaggio
cinematografico nelle
due scuole secondarie
di primo grado.

Si gira! 30 Secondaria Brazzuoli 20

CRONOPROGRAMMA PREVISTO
I seguenti moduli:

e Ciak! Cinema che passione!
e Sigiral
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saranno realizzati a partire dal 09 ottobre 2023 nel corso dell’a.s. 2023/2024
secondo un calendario da definire e comunque da concludere non oltre il 22
dicembre 2023.

MANSIONI DA SVOLGERE IN SEGUITO ALL'ACCETTAZIONE DELL'INCARICO

Si precisa che I'assunzione dell'incarico di “esperto” comportera per gli incaricati
I'obbligo dello svolgimento dei seguenti compiti:

e partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal
Dirigente Scolastico per coordinare |'attivita dei corsi contribuendo a concordare,
nella fase iniziale, col tutor d'aula del percorso formativo di riferimento, un
dettagliato piano progettuale operativo dal quale si evidenzino finalita,
competenze attese, strategie metodologiche, attivita, contenuti ed eventuali
materiali prodotti;

e svolgere l'incarico senza riserve e secondo il calendario approntato dal
Dirigente Scolastico e dal tutor. La mancata accettazione o inosservanza del
calendario comportera l'immediata decadenza dell'incarico eventualmente gia
conferito;

e predisporre le lezioni ed elaborare e fornire ai corsisti dispense sugli argomenti
trattati e/o schede di lavoro, materiale di approfondimento e quant'altro
attinente alle finalita didattiche del percorso formativo;

e elaborare gli item per la rilevazione delle competenze in ingresso, in itinere e
finali;

e elaborare, erogare e valutare, in sinergia con il tutor alla fine del modulo, le
verifiche necessarie per la valutazione finale dei corsisti e consegnare i risultati
con gli elaborati corretti entro i termini previsti, insieme al programma svolto, la
relazione finale, il materiale svolto dai corsisti e le schede personali dei singoli
corsisti con le competenze raggiunte dagli stessi su supporto informatico;

e consegnare al Dirigente Scolastico il programma svolto, materiale prodotto
(slide, presentazioni multimediali delle lezioni, esercitazioni, ... ), le verifiche
effettuate, i risultati delle valutazioni effettuate ed una relazione finale sulle
attivita svolte, sulla partecipazione dei corsisti e sui livelli raggiunti. Copia del
materiale utilizzato dovra essere consegnato al Gruppo Operativo di Progetto per
essere custodito agli atti dell'istituto;

CANDIDATURA

Gli interessati dovranno presentare la propria candidatura entro le ore 12:00 del
06 ottobre 2023. Ciascun candidato potra scegliere di candidarsi per piu moduli,
ma potra aggiudicarsi un solo modulo. In caso di candidatura per pitu moduli, si
chiede di indicare un ordine di priorita numerando progressivamente i moduli per
i quali ci si intende candidare. L'amministrazione si riserva, in caso di
sopravvenute necessita e compatibilmente con il cronoprogramma previsto, di
aggiudicare piu moduli ad uno stesso Esperto.
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MODALITA DI PRESENTAZIONE DELL'ISTANZA

L'istanza deve essere trasmessa via PEC (o tramite posta istituzionale del
candidato) all'indirizzo cricB03006@pec.istruzione.it o in alternativa brevi manu,
indicando in oggetto la seguente dicitura: "Candidatura ESPERTO PON FSE - “Un
SuUCCesso per ciascuno, un successo per tutti” — Modulo/i (indicare il nome del/i
modulo/i scelto/i). La domanda dovra essere conforme in tutte le sue parti
all'allegato A di questo avviso e con firma digitale o autografa scansionata (pena
esclusione) corredata da curriculum vitae su modello europeo.

PROCEDURA DI SELEZIONE E ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI

Possono partecipare alla selezione tutti i docenti in servizio a tempo
indeterminato presso I'Istituto Comprensivo “Ubaldo Ferrari” di Castelverde o a
tempo determinato con contratto fino al 31 agosto 2024 o al termine delle
lezioni. La selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini, avverra ad
opera del Dirigente Scolastico, in base ai titoli e alle esperienze maturate,
mediante i criteri di valutazione e i punteggi di seguito specificati, dando priorita
ai candidati interni. Solo in caso di mancanza di candidature interne o di
personale appartenente ad altri istituti, potranno essere selezionati gli esterni.

Oggetto di Criteri di Punti Punteggio
valutazione valutazione massimo
Titoli valutabili
Titoli culturali e Laurea vecchio 6 punti da 101 a 15 punti
professionali ordinamento/ 108
Magistrale (5 anni
0 3+2) attinente 12 punti da 108 a
con il modulo per | 110
il quale si
presenta la 3 punti ulteriori
candidatura per la lode
Master/specializza | 0,5 punti per ogni | 10 punti
zioni/perfezionam | corso della durata
ento (specificare | semestrale
durata e date, 2 punti per ogni
solo se attinenti corso della durata
all’area di annuale
riferimento) con 3 punti per ogni
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attestazione
finale rilasciato da

corso della durata
biennale

universita
Dottorato/ 4 p. 4 p.
seconda laurea
Diploma di scuola |4 p. 4 p.
secondaria di
secondo grado
(se unico titolo)
Pubblicazioni e Dala3 5p.
produzione di pubblicazioni: 2
materiale p.
didattico attinente
al settore di Oltre 3
intervento pubblicazioni: 5 p
contenuti anche
digitali su
tematiche
attinenti il corso
per cui si candida
(L.16/05/77 n.
306)
Corsi di 2 punti per 10 p.
formazione o ciascuna attivita
aggiornamento su | formativa
tematiche inerenti | coerente
il modulo scelto
(es. teatro,
drammatizzazione
, STEM, Service
Learning,
didattica digitale,
TIC ..)
Certificazioni
Certificazioni Dala3 4 p.
informatiche certificazioni: 2 p.

Oltre 3

certificazioni: 4 p.
Certificazioni Dala3 4 p.

linguistiche

certificazioni: 2 p.
Oltre 3
certificazioni: 4 p.

Esperienza professionale
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Titoli di servizio Anni di anzianita Dala4anni:2p|10p.
di servizio di Da 5a 10 anni: 4
ruolo nel ruolo di | p. Da 11 a 20
appartenenza anni: 8 p.
Oltre 20 anni: 10
p.
TUTOR in progetti | Esperienza in Da uno a tre 8 p.
PON FSE qualita di tutor in | moduli: 4 p.
progetti PON FSE | Oltre 3 moduli: 8
su tematiche p
affini
Altre esperienze Partecipazioni a Da 1 atre: 2 p. 6 p.
in progetti PON progetti PON per [ Da oltre 3: 6 p.
FSE altri ruoli
(valutatore,
progettista,
collaudatore,
ecc.)
Totale 80 p

Tutte le domande, pervenute secondo le modalita ed i termini dell’avviso,
saranno oggetto di valutazione. L'attribuzione dell'incarico sara effettuata a
giudizio insindacabile del Dirigente Scolastico, mediante valutazione dei curricula
e delle proposte progettuali, sulla base dei punteggi sopra indicati, al fine di
elaborare la graduatoria dei candidati ammessi. A parita di punteggio costituira
titolo di precedenza la minore eta anagrafica. L'incarico sara conferito anche in
presenza di una sola domanda purché la stessa sia rispondente alle esigenze
progettuali e di attuazione ed ai requisiti di partecipazione indicati nel presente
avviso.
COMPENSO

Il compenso orario e stabilito in € 70,00 omnia, per 30 ore in presenza corso,
pari ad un compenso lordo di € 2.100,00, comprensivo anche delle attivita di
documentazione e di puntuale inserimento dei dati. Non sono previsti altri
compensi, anche di spese accessorie, oltre a quelli sopra menzionati. II
compenso sara liquidato a prestazione conclusa e, previo accreditamento delle
risorse finanziarie e a seguito di presentazione di apposita documentazione
comprovante l'avvenuta attivita.

PUBBLICITA

Il presente Avviso viene pubblicato in Amministrazione trasparente, sul Sito della
scuola https://iccastelverde.edu.it/ ed ha valore di notifica per tutto il personale
dell'Istituto. I dati personali che entreranno in possesso dell'Istituto, a seguito
del presente Avviso, verranno trattati nel rispetto del Decreto Legislativo 196 del



https://iccastelverde.edu.it/

Firmato digitalmente da ROSSI SUSANNA

CRIC803006 - AOO1402 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0005726 - 27/09/2023 - IV.5 - U

30 giugno 2003 (“Codice della privacy” - Testo unico sulla Privacy della
Repubblica italiana), modificato dal Decreto Legislativo 101 del 10 agosto 2018
in ottemperanza al GDPR 2016/679 - Regolamento Europeo sulla Protezione
Dati.

In allegato:
Allegato A - Domanda di partecipazione
Allegato B: Proposta progettuale

La Dirigente Scolastica

Prof.ssa Susanna Rossi
Documento firmato digitalmente,
ai sensi del c.d. C.A.D. e normativa connessa
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