
VERBALE DELLA SEDUTA DI RIUNIONE DELLA RAPPRESENTANZA 

SINDACALE UNITARIA (RSU) DI ISTITUTO DEL 08/10/2025 

 

Il giorno 8 ottobre 2025, alle ore 10:00, presso la sede dell'Istituto 

Comprensivo, si sono riuniti:  

➢​ il Dirigente Scolastico, Prof.ssa Susanna Rossi 

➢​ il DSGA, Salvatore Barone 

➢​ il rappresentante dell’organizzazione sindacale UIL Scuola Rua, Oreste 

Pegno 

➢​ il rappresentante dell’organizzazione sindacale CISL Scuola, Antonella Abate 

➢​ la maestra Emanuela Azzali, RSU d'Istituto per la CISL Scuola 

➢​ la maestra Elena Bruneri, RSU d'Istituto per la CISL Scuola 

➢​ la collaboratrice scolastica Elena Di Meo RSU d'Istituto per la Uil Scuola RUA 

 

L'incontro è stato richiesto dalle Organizzazioni Sindacali CISL, CGIL e UIL per 

ODG: affrontare le problematiche segnalate dal personale docente ed ATA e 

fornire i necessari chiarimenti. 

 

COMPONENTE ATA 

I rappresentanti delle organizzazioni sindacali chiedono chiarimenti in merito ai 

criteri adottati per l'assegnazione dei collaboratori scolastici ai diversi plessi 

dell'istituto. Inoltre evidenziano criticità concernenti gli orari spezzati assegnati 

al personale. 

Numerosi operatori hanno fatto pervenire alle rappresentanze sindacali 

territoriali, segnalazioni relative alle difficoltà organizzative e operative 

derivanti da tale articolazione dell'orario di lavoro. 

 

Il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi (DSGA) illustra in dettaglio la 

situazione complessiva relativa ai collaboratori scolastici in servizio presso 

l'Istituto. 

Emerge una significativa riduzione dell'organico dei collaboratori scolastici 

assegnato all'Istituto dall'Ufficio Scolastico Territoriale, rispetto alle dotazioni 

organiche preesistenti. Nell'anno scolastico precedente, l'Istituto Comprensivo 
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di Castelverde disponeva di 29 collaboratori scolastici, mentre l'Istituto 

Comprensivo di Casalbuttano ne disponeva di 16, per un totale complessivo di 

45 unità. A seguito dell'accorpamento dei due Istituti avvenuto per il corrente 

anno scolastico 2025/26, ci si sarebbe logicamente attesi il mantenimento 

dell'organico complessivo di 45 unità; tuttavia, l'Ufficio Scolastico Territoriale 

ha assegnato al nuovo Istituto unificato solamente 37 collaboratori scolastici, 

con una riduzione di 8 unità rispetto alla dotazione organica originaria dei due 

Istituti sommata. 

Il DSGA precisa che non sono stati effettuati tagli al personale ATA di ruolo in 

seguito all'accorpamento; tuttavia, la riduzione dell'organico dei collaboratori 

scolastici ha determinato un vero e proprio deficit che ha inevitabilmente inciso 

sull'organizzazione del personale e sull'articolazione degli orari di servizio.  

Nell'assegnazione dei compiti e nella definizione degli orari si è comunque 

tenuto conto delle attribuzioni previste dalla Legge 104/92 e delle eventuali 

limitazioni personali del personale in servizio. 

Al termine della discussione, l'assemblea conviene che, nei plessi scolastici in 

cui la scuola primaria e la scuola secondaria condividono il medesimo edificio, i 

collaboratori scolastici siano tenuti a sostenersi reciprocamente e a collaborare 

attivamente tra loro, al fine di ottimizzare l'organizzazione del lavoro e 

garantire una gestione più flessibile ed efficiente degli orari di servizio, in 

particolare per quanto riguarda gli orari spezzati. 

Il DSGA, infine, dichiara la propria disponibilità a valutare eventuali proposte 

migliorative che dovessero pervenire dal personale interessato. 

 

Il DSGA continua evidenziando quale priorità principale il ruolo fondamentale 

dei collaboratori scolastici nella collaborazione con gli insegnanti per 

l'osservazione e la vigilanza dei bambini durante le attività scolastiche. In virtù 

di questa priorità è stata stabilita l'esigenza di privilegiare tali attività di 

sorveglianza rispetto alle mansioni di pulizia e igiene dei locali, qualora si renda 

necessario operare una scelta tra le due funzioni. 

Per quanto riguarda la gestione delle mense così come la questione del 

pre-orario e delle palestre sarà stilato un Protocollo d’intesa con ogni Comune. 
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COMPONENTE DOCENTE: 

La maestra Bruneri solleva la questione relativa al diritto alla mensa per i 

docenti di sostegno, evidenziando la necessità di garantire tale servizio al 

personale che assiste gli alunni durante il periodo del pasto. 

Il DSGA propone di formalizzare l'accesso al servizio mensa per i docenti di 

sostegno mediante l'inserimento di apposita clausola nel protocollo d'intesa 

stipulato con gli enti locali. 

I presenti prendono atto della proposta e ne approvano l'implementazione. 

 

È stata segnalata una criticità relativa alla sicurezza presso il plesso di scuola 

dell'infanzia di Casalbuttano: durante le consegne delle derrate alimentari il 

cancello di ingresso rimane aperto e non sorvegliato configurando una 

potenziale problematica in termini di controllo degli accessi alla struttura 

scolastica. 

Il DSGA si impegna a contattare l'Ente Locale per segnalare la situazione e 

individuare soluzioni adeguate a garantire la sicurezza degli alunni e del 

personale scolastico. 

 

Si stabilisce che il Dirigente Scolastico e il DSGA non autorizzano alcuna 

distribuzione di materiali dell'ente locale se non precedentemente autorizzata 

dagli stessi.  

Ogni distribuzione dovrà essere preventivamente sottoposta alla loro 

approvazione. 

 

CONCLUSIONE 

Il Dirigente Scolastico informa i presenti in merito alla disponibilità finanziaria 

del Fondo dell'Istituzione Scolastica per l'anno scolastico in corso, illustrando la 

seguente ripartizione: 

●​ Fondo dell'Istituzione Scolastica (FIS): € 102.000,00 

●​ Incarichi Specifici ATA: € 5.700,00 

●​ Fondo per la Valorizzazione del merito: € 23.300,00 

●​ Ore Eccedenti: € 5.830,00 
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●​ Educazione Fisica: € 1.736,00 

●​ Funzioni Strumentali: € 6.700,0 

 

 

 

Non essendovi ulteriori interventi, la seduta è tolta alle ore 12,30 

CRIC803006 - AOO1402 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0011676 - 30/10/2025 - II.10 - E


