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RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA
del Direttore dei servizi generali e amministrativi

CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO A.S. 2021/2022
(Art. 6, comma 6, CCNL 29/11/2007 — Art. 40, comma 3-sexies, d.lgs. 165/2001)

IL DIRETTORE dei SERVIZI GENERALI e AMMINISTRATIVI

VISTO Part. 40 del D.Lga. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella stipulazione dei
contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o degli oneri
previsti nei propri strumenti di programmazione;

VISTO, in particolare, il comma 3 sexies dell’art. 40 del D. Lgs. N. 165/2001, il quale prevede che le
amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnica
finanziaria;

VISTA la circolare n.25 del 19 luglio 2012 del Ministero dell’Economia e delle Finanze
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato e relativi allegati schemi di Relazione
illustrativa tecnico finanziaria ai contratti integrativi;

VISTO I’art. 6, comma 6, del CCNL 29/11/2007;

VISTA la sequenza contrattuale FIS 8 aprile 2008;

VISTA la sequenza contrattuale del personale ATA del 25 luglio 2008;

VISTO il CCNL Scuola 2016/2018 del 19 aprile 2018;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto relativa all’adozione del PTFO,

VISTO il piano annuale delle attivita del personale docente;

VISTO il piano delle attivita del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA e adottato dal Dirigente
Scolastico;

VISTA la comunicazione Prot.n. 21503 del 30 Settembre 2021 del MIUR — Direzione Generale per la politica
finanziaria e per il bilancio relativo all’assegnazione dell’acconto del F.LS. per il periodo settembre
dicembre 2021 per il finanziamento degli istituti contrattuali di cui all’art. 88 del CCNL 29.11.2007 ¢ delle
risorse per il finanziamento degli istituti contrattuali di cui agli artt. 33 (funzioni strumentali), 62 (incarichi
specifici per il personale ATA), 30 (ore eccedenti sostituzione colleghi assenti) e 87 (progetti pratica
sportiva);

VISTA la comunicazione prot.n. 21503 del 30 Settembre 2021 del MIUR — Direzione Generale per la politica
finanziaria e per il bilancio — Ufficio settimo — con la quale & stata comunicata ’assegnazione e
seguente erogazione del MOF per I’anno scolastico 2021/2022
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dichiara che

le risorse finanziarie oggetto di contrattazione di istituto per I’anno scolastico 2021/2022 sono di seguito

dettagliate.

Modulo 1 La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

FONDODELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA
TOTALE TOTALE LORDO
TIPOLOGIA RISORSA DATI PARAMETRI LORDO DIPENDENTE i
STATO (
Punti di erogazione del servizio 8 51.589,40 38.876,71 \
i
]
Numero di addetti (organico di diritto di tutto il personale) 96 - {
K
TOTALE F.LS. 51.589,40 38.876,71 0
Docenti in organico di diritto
75
FUNZIONISTRUMENTALI
Quota base
Quota complessita 3
Quota per docenti in 0.d.d. 75
TOTALE Funzioni Strumentali 4.797,26 3.615,12
INCARICHI SPECIFICI
Quota per posti di personale ATA in o.d.d. 21
TOTALE Incarichi Specifici 3.013,80 2.271,14
ORE ECCEDENTI
Organico di diritto Infanzia e Primaria 55
Organico di diritto secondaria 1° grado 21
TOTALE Ore Eccedenti 2.487,26 1.874,35
TURNI PERSONALE EDUCATIVO
ATTIVITA' COMPLEMENTARI ED. FISICA 1 934,57 704,27
TOTALE COMPLESSIVO 62.822,29 47.341,59
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Sezione II — Risorse variabili

OTALE LORDO OTALELORDO
TIPOLOGIA RISORSA STATO DIPENDENTE
Assegnazioni per scuole in aree a rischio e a forte processo immigratorio a.s. 2021/2022 2.442.40 1.840,54
Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari PON COMPETENZE DI BASE 0,00 0,00
Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari PON CITTADINANZA 0,00 0,00
EUROPEA SEZ 1/2
Bonus anno 2021/2022 14.333,75 10.801,62
TOTALE 16.776,15 12.642,16
Somme non utilizzate relative ad anni precedenti | AVANZO F.LS. Docenti
195,60 147,40
ORE ECCEDENTI 12.513,39 9.429.,83
AVANZO PRATICA SPORTIVA 942,41 710,18
AVANZO FIS ATA 46,33 3491
Totale Anni Precedenti 13.697,73 10.322,32
TOTALE 30.473,88 22.964,48

Sezione III — (eventuali) Decurtazioni del Fondo: Sezione non di pertinenza di questa amministrazione

scolastica

Sezione IV—Sintesi della costituzione del fondo disponibile sottoposto a certificazione

TIPOLOGIA RISORSA

TOTALE LORDO STATO

Totale delle risorse fisse

62.822,29
Totale delle risorse variabili 30.473,88
TOTALE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 93.296,17
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Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo: Sezione non di pertinenza di questa

amministrazione scolastica

Modulo I1

contrattazioneintegrativa

Definizione delle poste di destinazione del fondo per la

Sezione I — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa

TIPOLOGIA RISORSA TOTALE ITOTALELORDO
LORDO STATO DIPENDENTE
s ATt 5.679,56 4.280,00
Indennita di Direzione D.S.G.A. Quota variabile al D:S.G.A.
TOTALE COMPLESSIVO 5.679,56 4.280,00
Sezione I — Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
PERSONALE DOCENTE/EDUCATORI
DESCRIZIONE ATTIVITA' TOTALE TOTALE LORDO
LORDO STATO DIPENDENTE
Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle innovazioni e alla ricerca didattica e
flessibilita organizzativa e didattica 0,00
Attivita aggiuntive di insegnamento (ore eccedenti) 248726 1.874,35
Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (Fis) 33.169,32 24.995,72
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico
Indennita di turno notturno, festivo e notturno - festivo del personale educativo
Indennita di bilinguismo e trilinguismo
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita deliberata
nell'ambito del POF
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 4.797,26 3.615,12
Compensi per attivita complementari di ed. fisica 934,57 704,27
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro 2.442.40 1.840.54
l'emarginazione scolastica
Bonus 2020-2021 quota docenti Docenti 10.463,63 7.885,18
54.294,45 40.915,18
TOTALE
Avanzo Fis docenti anno precedente 195,60 147,40
/Avanzo Area Forte Processo Immigratorio 0,00 0,00
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lAvanzo Pratica Sportiva 942 41 710,18
IAvanzo Ore Eccedenti 12.513,39 9.429.,83
[Totale Avanzo Anni precedenti 13.651,40 10.287,41
TOTALE COMPLESSIVO 67.945,85 51.202,59
PERSONALE A.T.A.
TIPOLOGIA RISORSA TOTALE LORDO TOTALE LORDO
STATO DIPENDENTE

Prestazioni aggiuntive del personale ATA A.S. 2021/2022 12.268,10 9.244,99

Prestazioni aggiuntive personale ATA Anno precedente

Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata

nell'ambito del P.O.F.

Indennita di turno notturno, festivo e notturno- festivo

Indennita di bilinguismo e trilinguismo

Incarichi specifici 3.013,80 2.271,14

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e

contro I’emarginazione scolastica

Valorizzazione del Personale quota ATA 3.870,12 2.916,44

TOTALE 19152,02 14.432,57
/Avanzo Anno Precedente
46,33 3491
19.198,35 14.467,48
TOTALE COMPLESSIVO

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare: Sezione non di pertinenza di questa amministrazione

scolastica
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Sezione IV — Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa
d’istituto sottoposta a certificazione

TOTALE TOTALE LORDO
TIPOLOGIA RISORSA LORDO DIPENDENTE
STATO
L . - L . 5.679,56 4.280,00
Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non
regolate specificamente dal contratto sottoposto a certificazione
(sezione I) Compenso D.S.G.A.
472,41 356,00
Compenso per il Sostituto del D.S.G.A.
54.294.45 40.915,18
Destinazioni specificamente regolate dalla Personale DOCENTE
contrattazione di istituto (sezione II)
Avanzo Docenti 13.651,40 10.287,41
Totale Docenti 67.945,85 51.202,59
Avanzo ATA a.p. 46,33 34,91
Totale personale ATA 19.198,35 14.467,48
TOTALE COMPLESSIVO 93.296,17 70.306,07

Sezione V — Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo: Sezione non di pertinenza di questa
amministrazione scolastica

Sezione VI — Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico - finanziario, del rispetto di vincoli di carattere
generale (copertura e selezione)

Ai fini della certificazione del rispetto dei vincoli di carattere generale, si attesta che:

a) Le risorse stabili sono state stanziate per un importo complessivo di € 62.822,30, pari alla comunicazione MIUR n.
21503 del 30/09/2021. Tale somma & comprensiva di €. 2.487,26 (L.S.) a titolo di ore eccedenti per sostituzione colleghi
assenti.

b) Le risorse variabili, stanziate per complessivi € 30.473,88 (L.S.), sono costituite: dall’avanzo sullo stanziamento del fondo
dell’as. precedente €. 241,93 (L.S.); €. 14.333,75 Valorizzazione anno corrente; Forte processo immigratorio 2021/2022 €.
2.442,40 (L.S); Avanzo Pratica Sportiva anno precedente €. 942,41(L.S.); Avanzo anno precedente Ore Eccedenti €. 12.513,39
L.S.

c) lattribuzione dei compensi rientra nei principi stabiliti dal contratto integrativo d’istituto, stipulato tenuto conto delle
attivita incluse nel piano dell’offerta formativa, anno scolastico 2021/2022, deliberato dal Collegio dei docenti in data
05/10/2021 (Del. N° 8-9-10).

d) le norme di cui al CCNL 29/11/2007, del D. Lgs. 165/2001 e D. Lgs. 150/2009, non prevedono incentivi per la
selettivita delle progressioni di carriera, né la selettivita di incentivi economici.

A fronte di un'assegnazione complessivamente quantificata e ripartita tra personale Docente e personale ATA in €. 93.296,17
(lordo stato), € stata prevista un'utilizzazione totale di risorse pari ad €. 93.296,17 (lordo stato) con una percentuale di utilizzo
del 100%.

Detratte le destinazioni non disponibili per la contrattazione, € 6.151,97 (L.S. DSGA e Sostituto) la parte restante ¢ stata destinata
per € 67.945,85 al personale docente ed € 19.198,35 al personale ATA. Le unita di personale interessato sono complessivamente
n. 96 di cui n.75 docenti e n. 21 personale A.T.A.
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Modulo IIT Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione
integrativa e confronto con il corrispondente Fondo certificato
dell’anno precedente

ANNO SCOLASTICO 2020/2021 ANNO SCOLASTICO 2021/2022
Total te di destinazi
Fondo disponibile Fondo speso Fondo disponibile SIS PRRE CLsialie \/j
95.781,42 82.083,69 93.296,18 93.296,18 \
\
{
Modulo IV Compatibilita economico - finanziaria e modalita di copertura degli oneri del )
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio %
o G
Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico - finanziaria F\T y
dell’Istituzione Scolastica presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo nella fase programmatoria di gestione. 5>

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente
risulta rispettato

Si dichiara che I’ipotesi di Contratto d’istituto ha ottenuto la certificazione di compatibilita finanziaria, ai sensi dell’art. 48 del
comma 6, del d.leg.vo 30 marzo 2001, n. 165 con verbale dei Revisori dei Conti n. 2021/003 i cui valori in sintesi sono:

LORDO STATO
TOTALE RISORSE dell’anno scolastico 2020/2021 €.95.781,42+
Lordo | TOTALE economie degli anni precedenti € ==
Stato TOTALE COMPLESSIVO €. 95.781,42 costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

dell’anno scolastico 2020/2021

La spesa effettivamente sostenuta nell’anno scolastico 2020/2021 ¢ stata di €. 82.083,69 pertanto si dichiara che ¢ stato rispettato
il limite di spesa del Fondo dell’anno scolastico 2020/2021.

Le economie contrattuali del Fondo degli anni precedenti sono destinate ad incrementare, a titolo di risorsa variabile, il fondo
dell’anno scolastico 2021/2022.

Sezione III - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti contrattuali
Verificata la disponibilita a bilancio degli importi accreditati direttamente all’Istituto.
Verificate le disponibilita degli stanziamenti a Cedolino Unico come sopra analiticamente elencate

Considerato che I’'impegno di spesa derivante dalla ripartizione delle somme come sopra descritto
¢ compreso nella disponibilita individuata dalle comunicazioni Miur n.21503 del 30/09/2021 gia esposte al punto
a del Modulo II sezione VI a pagina 4 della presente relazione

Considerato che il contratto integrativo d’Istituto ¢ stato predisposto in conformita alle norme contrattuali e legislative
vigenti, nonché tenendo conto degli indirizzi deliberati dal Consiglio d’Istituto;

CERTIFICA

Che Pipotesi di contratto integrativo dell’Istituto Comprensivo “Ubaldo Ferrari” Castelverde (CR) per I’anno
scolastico 2021/2022, siglata dalle parti in data 21 Settembre 2021 la parte normativa e il 21 Febbraio 2022 conclusioni
anche per la parte contabile, ¢ finanziariamente compatibile con le comunicazioni MIUR su citate. Il pagamento dei
compensi contrattualmente stabiliti potra avvenire solo quando vi sara I’effettiva disponibilitd delle necessarie risorse sul
”Cedolino Unico” dell’Istituto.

Cremona, 20 -~ 0% - 2097 Il Direttore S.G.A.
Maria Rita Spadea
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