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UNIONE EUROPEA MIUR

Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca

ISTITUTO COMPRENSIVO “UBALDO FERRARI”
9&&% Via U. Ferrari 10 - 26022 CASTELVERDE (CR)
eV Tel. 0372427005
g’ E-mail: cricB03006@istruzione.it; cric803006@pec.istruzione.it

Castelverde, 30 dicembre 2019

AVVISO SELEZIONE ESPERTI E TUTOR INTERNI ED ESTERNI

Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale "“Per la scuola,
competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 10862 del
16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire
I'apertura delle scuole oltre l'orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in
quelle periferiche”. Asse I - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo
specifico 10.1. - Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione
scolastica e formativa. Azione 10.1.1 - Interventi di sostegno agli studenti
caratterizzati da particolari fragilita.

Codice Progetto: 10.1.1A-FSEPON-LO-2017-337
CUP: CUP C91H17000170006
Progetto Titolo: Scuola aperta contro il disagio

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il PON Programma Operativo Nazionale “Per la scuola- competenze e
ambienti per l'apprendimento” approvato con Decisione C (2014) n.
9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione Europea;

VISTO I’Avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale e
lotta al disagio nonché per garantire I'apertura delle scuole oltre I'orario
scolastico soprattutto nella aree a rischio e in quelle periferiche”. Asse I -
Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1.-
Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e
formativa. Azione 10.1.1 - Interventi di sostegno agli studenti
caratterizzati da particolari fragilita;
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VISTA

VISTA

VISTO

VISTE

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

DATO CHE

I'autorizzazione al progetto “Scuola aperta contro il disagio” del MIUR -
AOODGEFID/31698 del 24 luglio 2017 con codice progetto 10.1.1A-
FSEPON-LO-2017-337;

la delibera del C.I. di approvazione del Programma Annuale per l'esercizio
finanziario 2017;

il decreto di formale assunzione in bilancio del finanziamento;

le note dell’Autorita di gestione: prot. 1778 del 6 febbraio 2015 relativa
allo split payment dell'IVA; prot. 34815 del 2 agosto 2017 relativa
all’Attivita di formazione: chiarimenti sulla selezione degli esperti; prot.
3131 del 16 marzo 2017, Richiamo sugli adempimenti inerenti
I'Informazione e la pubblicita per la programmazione 2014-20; prot.
11805 del 13 ottobre 2016, Indicazioni operative - Informazioni e
pubblicita;

il CCNL scuola 2007 e in particolare I'art. 35 concernente le collaborazioni
plurime del personale in servizio presso le Istituzioni scolastiche;

l'art. 52, c.1 del T.U. pubblico impiego del 1953 e l'art. 2103 C.C.
relativamente alla documentabilita del possesso della professionalita del
prestatore di lavoro in relazione al condizione di essere adibito alle
mansioni per le quali € stato assunto o alle mansioni equivalenti
nell’'ambito dell’area di competenza;

il d. Ilgs 165/2001 e ss.mm. e in particolare l'art. 7, comma 6 b) che
statuisce che “l'amministrazione deve preliminarmente accertare
I'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo
interno”;

il D.I. 44/2001, art. 40 "“Contratti di prestazione d’‘opera per
I'arricchimento dell’offerta formativa” che possono assumere o la forma di
avvisi ad evidenza pubblica per il reclutamento di prestatori d’opera ai
sensi degli artt. 2222 e ss. del codice civile, o la forma di procedura
negoziale aperta a soggetti dotati di personalita giuridica per
I'acquisizione di beni e servizi di formazione ai sensi del d.Igs n. 50 del 18
aprile 2016;

a seguito dei precedenti Avvisi di selezione esperti e tutor interni ed
esterni pubblicati da codesto Istituto Comprensivo non sono stati
individuati né esperti né tutor per alcuni moduli del Pon su indicato;
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RITENUTO necessario procedere alla selezione di appropriate figure professionali,
ESPERTI E TUTOR, per lo svolgimento delle attivita formative relative ai
moduli seguenti:

CODICE TITOLO MODULO IMPORTO
IDENTIFICATIVO AUTORIZZATO
PROGETTO

Attivita natatoria € 5.082,00
Atletica 30 € 5.082,00
Totale € 10.164,00
importo
autorizzato

emana il seguente

AVVISO PUBBLICO
per la selezione di esperti e tutor, per il progetto in oggetto, rivolto in questo ordine:

1. Personale interno in servizio presso Destinatario di Lettera di incarico
I'Istituto Comprensivo “Ubaldo Ferrari”

di Castelverde alla scadenza del

presente Avviso;

2. Personale interno di altro Istituto Destinatario di Lettera di incarico
Scolastico in servizio alla scadenza del
presente Avviso

3. 2. Personale esterno (secondo la Destinatario di contratto di prestazione
definizione della nota prot. 34815 del 2 d’opera
agosto 2017)

CONDIZIONI DI AMMISSIBILITA

Possono presentare domanda di disponibilita al conferimento di incarichi coloro che
¢ possiedono i titoli di accesso previsti dal seguente avviso;
¢ presentano domanda nei tempi e nei modi previsti dal presente bando;
¢ possiedono il titolo di studio e/o I'esperienza richiesti dal modulo;

Titolo di accesso esperto

Esperto interno Esperto esterno

Attivita natatoria Laurea in Laurea in Docente di
(20 alunni primaria) educazione fisica  educazione fisica educazione
o altro titolo che o altro titolo che fisica
permette permette



Atletica
(20 alunni della primaria)

I'insegnamento di
educazione fisica
o specifica licenza
di insegnamento
per l'attivita di
nuoto.
L'abilitazione
all'insegnamento
della specifica
disciplina &
considerato titolo
preferenziale.
Laurea in
educazione fisica
o altro titolo che
permette
I'insegnamento di
educazione fisica.
Competenze
specifiche
documentate
riguardanti
I'attivita atletica.
L'abilitazione
all'insegnamento
della specifica
disciplina e
considerato titolo
preferenziale.

I'insegnamento di
educazione fisica
o specifica licenza
di insegnamento
per |'attivita di
nuoto.
L'abilitazione
all'insegnamento
della specifica
disciplina &
considerato titolo
preferenziale.
Laurea in
educazione fisica
o altro titolo che
permette
I'insegnamento di
educazione fisica.
Competenze
specifiche
documentate
riguardanti
I'attivita atletica.
L'abilitazione
all'insegnamento
della specifica
disciplina e
considerato titolo
preferenziale.

Docente di
altra disciplina

Docente di
educazione
fisica

Docente di
altra disciplina
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Al termine della procedura sara definita una graduatoria per ogni modulo, in base alla
qguale sara conferito incarico in primis al personale interno mediante lettera di incarico
secondo la normativa vigente nota MIUR 35926 del 21 settembre 2017 e poi a
personale esterno mediante contratto di prestazione d’opera.

L'Esperto ha il compito di:

¢+ Programmare dettagliatamente il lavoro e le attivita inerenti il modulo affidato,
evidenziando finalita, competenze attese, strategie, metodologie, attivita,
contenuti e materiali da produrre, predisponendo il materiale didattico
necessario. Il progetto dovra essere coerente con gli obiettivi dell’Avviso PON
riferito all’Asse I - Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE) - Obiettivo
specifico 10.1 - Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione
scolastica e formativa. Azione 10.1.1 - Interventi di sostegno agli studenti
caratterizzati da particolari fragilita. Sottoazione 10.1.1A;

¢ Predisporre, con la collaborazione del tutor e del referente per la valutazione,
gli strumenti di verifica e valutazione, iniziale, intermedia, finale;

¢ Partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita; -
Mettere in atto strategie adeguate alle competenze da acquisire;
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¢+ Monitorare il processo di apprendimento, con forme di valutazione oggettiva, in
itinere e finale;

+ Relazionarsi con il tutor e il referente per la valutazione in relazione alle proprie
attivita;

¢+ Documentare puntualmente tutta I'attivita formativa tramite I'inserimento del
progetto e dei materiali richiesti sulla piattaforma GPU - Gestione del
Programma 2014-2020 - predisposta dall’Autorita di gestione ai fini del
monitoraggio telematico;

¢+ Concordare il calendario degli incontri con i responsabili del progetto tenendo
conto delle esigenze della scuola e in relazione alla necessita di concludere tutte
le attivita entro i termini prescritti dal MIUR;

¢ Programmare la realizzazione di un prodotto finale del lavoro svolto che sara
presentato in uno specifico incontro finale e visionato dalle famiglie;

¢ Redigere relazione conclusiva sulle attivita del progetto. Tale relazione, da
consegnare anche su supporto digitale, dovra esplicitare le logiche, le
metodologie e i risultati delle attivita realizzate, nonché le positivita e le criticita
dell’esperienza.

L'attivita dovra essere realizzata secondo le modalita e le specifiche definite nel
presente Avviso e nelle Linee Guida dell’Autorita di Gestione del MIUR. Si ricorda che il
termine ultimo per la conclusione delle attivita e fissato per il 31 agosto 2019.

Il Tutor ha il compito di:

¢ Predisporre, in collaborazione con I'esperto, una programmazione dettagliata
dei contenuti dell'intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli
corrispondenti a segmenti disciplinari e competenze da acquisire;

¢ Curare che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e
le firme dei partecipanti, degli esperti e la propria, I'orario d’inizio e fine della
lezione;

¢ Accertare l'avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma del
patto formativo;

¢ Segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende di oltre un terzo
del minimo o dello standard previsto;

+ Curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza
ingiustificata;

+ Interfacciarsi con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di
competenza accertando che l'intervento venga effettuato;

¢+ Mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per
monitorare la ricaduta dell’intervento sul curricolare;

¢+ Documentare puntualmente le attivita sulla piattaforma GPU - Gestione del
Programma 2014-2020;

¢ Partecipare ad eventuali incontri propedeutici per la realizzazione delle attivita;

¢ Svolgere l'incarico secondo il calendario predisposto;

¢ Supportare l'esperto, partecipare all'attivita di formazione e coadiuvare nella
documentazione delle attivita di ogni percorso;
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¢ Collaborare con l'esperto e il referente per la valutazione e la predisposizione di
strumenti di verifica e valutazione;

¢ Collaborare con l'esperto nella predisposizione di una dettagliata relazione
finale.

L'attivita dovra essere realizzata secondo le modalita e le specifiche definite nel
presente Avviso e nelle Linee Guida dell’Autorita di Gestione del MIUR. Si ricorda che il
termine ultimo per la conclusione delle attivita & fissato per il 31 agosto 2020, dopo
regolare concessione di proroga.

MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

I candidati sono invitati a presentare la propria candidatura entro le ore 23.59 del
14 gennaio 2020.

L'istanza puo essere presentata secondo le seguenti modalita:

1. Consegna brevi manu presso gli Uffici di segreteria in busta chiusa sulla quale, a
seconda del profilo per il quale si partecipa, dovra essere riportata la seguente
dicitura: “Candidatura ESPERTO PON FSE Inclusione Sociale e Lotta al disagio.
Modulo " oppure “Candidatura TUTOR PON FSE Inclusione Sociale e Lotta al
disagio. Modulo "

2. Posta Elettronica Certificata al seguente indirizzo: cricB03006@pec.istruzione.it con
oggetto “Candidatura ESPERTO PON FSE Inclusione Sociale e Lotta al disagio.
Modulo " oppure “Candidatura TUTOR PON FSE Inclusione Sociale e Lotta al
disagio. Modulo "

3. Posta Raccomandata con ricevuta A/R sulla cui busta deve essere riportata la
seguente dicitura: “Candidatura ESPERTO PON FSE Inclusione Sociale e Lotta al
disagio. Modulo " oppure “Candidatura TUTOR PON FSE Inclusione Sociale e
Lotta al disagio. Modulo "

Si precisa che non si terra conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato, non
fara fede il timbro postale di partenza, ma il protocollo con l'ora di ricezione. Le
domande che risultassero incomplete non verranno prese in considerazione.

DOCUMENTAZIONE DA PRESENTARE PER CANDIDATURA

La candidatura sara ammissibile solo se perverranno in tempo utile i seguenti
documenti completi in ogni parte:

1. Selezione esperto interno - esterno

a. Domanda di ammissione redatta secondo I'Allegato A, corredata dalla
Tabella di valutazione di cui all’Allegato B

b. Curriculum vitae modello europeo, nel quale dovranno essere indicate le proprie
generalita, I'indirizzo ed il luogo di residenza, i titoli di studio di cui si € in possesso e
la data di conseguimento degli stessi, il recapito telefonico e I'eventuale indirizzo di
posta elettronica, tutti i titoli di cui si richiede la valutazione in relazione ai criteri
fissati nel presente bando opportunamente evidenziati per una corretta
valutazione;

c. Fotocopia documento di identita in corso di validita

2. Selezione tutor

a. Domanda di ammissione redatta secondo il modello A1 corredata dalla
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Tabella di valutazione di cui all’Allegato B

b. Curriculum vitae modello europeo, nel quale dovranno essere indicate le proprie
generalita, I'indirizzo ed il luogo di residenza, i titoli di studio di cui si € in possesso e
la data di conseguimento degli stessi, il recapito telefonico e I'eventuale indirizzo di
posta elettronica, tutti i titoli di cui si richiede la valutazione in relazione ai criteri
fissati nel presente bando opportunamente evidenziati per una corretta
valutazione

Gli aspiranti selezionati per l'incarico si impegnano a presentare, in occasione della
firma del contratto di incarico, la Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
dell’autenticita dei titoli indicati nel curriculum vitae sottoscritta dall’interessato.

La valutazione delle domande a cura della commissione avverra tramite la
comparazione dei curricula secondo i criteri di valutazione stabiliti e riportati nella
tabella di valutazione di cui all’Allegato B del presente Avviso.

A parita di punteggio sara data priorita al candidato piu giovane di eta.

Gli esiti della selezione saranno resi pubblici attraverso la pubblicazione all’Albo e al
Sito web di Istituto www.iccastelverde.edu.it entro il 18 gennaio 2020. La
pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli
estremi, potranno produrre reclamo entro il termine massimo di 5 giorni dalla
pubblicazione, trascorsi i quali la graduatoria si intende atto definitivo impugnabile
solo nelle forme di Legge.

La Scuola si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una
sola domanda valida o, qualora se ne ravvisi l'esigenza, di non procedere
all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio.

Tutte le comunicazioni tra i candidati e I'IC “UBALDO FERRARI” di CASTELVERDE
potranno avvenire esclusivamente attraverso I'indirizzo di posta
cric803006@istruzione.it e l'indirizzo di posta elettronica fornito dal candidato nella
domanda di partecipazione.

CONDIZIONI CONTRATTUALI E FINANZIARIE

L’attribuzione degli incarichi avverra tramite lettere di incarico per il personale interno
con riferimento al CCNL scuola 2007, tramite contratti di prestazione d’opera per il
personale esterno con riferimento agli artt. 2222 e ss. del C.C.

La durata dei contratti sara determinata in funzione delle esigenze operative
dell’Amministrazione beneficiaria e comunque dovra svolgersi entro il 31 agosto 2019.
La determinazione del calendario, della scansione oraria e di ogni altro aspetto
organizzativo rimane, per ragioni di armonizzazione dell’'offerta formativa
extrascolastica, nella sola disponibilita dell'IC “Ubaldo Ferrari” di Castelverde. L'IC
“Ubaldo Ferrari” di Castelverde prevede con il presente avviso I'adozione della clausola
risolutiva espressa secondo cui lo stesso puo recedere dal presente bando in tutto o in
parte con il mutare dell'interesse pubblico che ne ha determinato il finanziamento.

La remunerazione, comprensiva di tutte le trattenute di legge, sara determinata a

seconda delle attivita da svolgere. Il suo importo non superera, in ogni caso, le soglie
considerate ammissibili dalla normativa vigente (circolare n. 2/2009 del Ministero del
Lavoro per i livelli professionali; Avviso 10862 del 16/09/2016 per gli importi massimi
per I'area formativa):

Esperto: € 70,00 all’'ora
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I compensi s’intendono comprensivi di ogni eventuale onere, fiscale e previdenziale,
ecc., a totale carico dei beneficiari. In caso di partita IVA sono applicate le norme
relative e gli importi orari sono comprensivi di IVA.

Gli operatori incaricati dichiarano, presentando l'istanza, di avere regolare copertura
assicurativa contro gli infortuni nei luoghi di lavoro.

La retribuzione concordata € dovuta soltanto se il progetto o il singolo modulo di
pertinenza verra effettivamente svolto ed ogni operatore ricevera una retribuzione
proporzionale alle ore effettivamente prestate.

La liquidazione della retribuzione spettante, opportunamente contrattualizzata, dovra
armonizzarsi con i tempi di trasferimento dei fondi dal’AdG senza che la presente
Istituzione scolastica sia obbligata ad alcun anticipo di cassa.

Gli operatori appartenenti alla pubblica amministrazione debbono esibire regolare

autorizzazione dell’ufficio di servizio allo svolgimento dell’incarico.

Tutor: € 30.00 all’'ora
I compensi s’intendono comprensivi di ogni eventuale onere, fiscale e previdenziale,
ecc., a totale carico dei beneficiari.

I compenso orario omnicomprensivo previsto, per I'ESPERTO pari a Euro 70,00
(settanta/00), non dara luogo a trattamento assistenziale e previdenziale né a
trattamento di fine rapporto e si intende comprensivo degli oneri a carico dell’Istituto
e dell’esperto.

La misura del compenso sara determinata dall’attivita effettivamente svolta e non
potra superare i limiti imposti dalla normativa vigente.

La liquidazione del compenso, omnicomprensivo, avverra a conclusione delle attivita
previo conteggio delle ore certificate e registrate e a seguito dell’effettiva erogazione
del finanziamento assegnato a questa Istituzione Scolastica.

I compensi erogati agli esperti interno o esterni, ai sensi dell’art, 7 comma 6 del

D.Lgs. 165/2001, saranno assoggettati alle disposizioni contenute nella normativa
fiscale e previdenziale in materia di lavoro autonomo.

PUBBLICITA

Il presente avviso € pubblicato all’Albo Pretorio dell’Istituto, sul sito dell’Istituzione
Scolastica ed ha valore di notifica anche per tutto il personale dell’Istituto.

Il dirigente scolastico

Dott.ssa Susanna Rossi
*Firma autografa sostituita da indicazione a mezzo
stampa, ai sensi dell’art. 3, co 2 D.Leg.vo n. 39/93.

Nota: ai sensi dell’art. 6, co. 2, L. 412/91 non seguira trasmissione dell’originale con firma autografa.

Allegati
¢ Istanza di partecipazione Esperto (Allegato A)
¢ Istanza di partecipazione Tutor (Allegato Al)
¢ Tabella valutazione titolo (Allegato B)
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