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Agli ATTI

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE DI PERSONALE PER IL RECLUTAMENTO DI
ESPERTI PER LA REALIZZAZIONE DI PROGETTI VOLTI AL MIGLIORAMENTO
DELL'OFFERTA FORMATIVA a.s. 2019/2020 “MUSICAL-MENTE”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il D.I. n. 129 del 28-08-2018, artt. 43, 44, 45;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001, art 7, c. 6, 6 bis, 6 ter;

Visto il D.Lgs n 50 del 18 aprile 2016 — Nuovo Codice degli appalti;

Viste le proposte progettuali approvate dal Collegio dei Docenti per I'a.s. 2019-20

Visto il Regolamento di Istituto per l'acquisizione di contratti per lavori servizi e forniture di

importo sotto soglia comunitaria, approvato dal Consiglio di Istituto nella seduta del
21/03/2019 prot.n. 1888

Considerato che per la realizzazione di alcuni progetti inseriti nel P.T.O.F.si rende necessario procedere
all'individuazione di personale esperto cui conferire apposito incarico, mediante apposite
procedure di selezione rispettose del principio di trasparenza;

INDICE

Il seguente bando di selezione pubblico per il reclutamento di esperti, da impiegare quali docenti nella realizzazione del
progetto didattico “ MUSICAL-MENTE" relativo ai seguenti moduli formativi mediante contratti di prestazione d'opera e
previa valutazione comparativa dei titoli e delle esperienze professionali, in primis fra i docenti interni interessati, seguiti
da personale docente in servizio presso altre istituzioni scolastiche ed infine fra esperti esterni, sia in forma individuale
che tramite Associazioni

DESCRIZIONE CLASSI N.ORE

Musical_mente Tutte le classi del plesso
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REQUISITI RICHIESTI

Possono presentare domanda di partecipazione alla selezione coloro che:

e Siano in possesso di comprovata qualificazione professionale, attinente all'insegnamento o all'attivita cui
¢ destinato il contratto. Si prescinde dal requisito della comprovata specializzazione universitaria per
attivita che debbano essere svolte da professionisti iscritti in ordini o Albi o con soggetti che operino nel
campo dell'arte, dello spettacolo o dei maestri artigianali, fermo restando I'esperienza nel settore; e siano
in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; e  godano di
diritti civili e politici;

e Non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardino
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
Casellario Giudiziale;

e Siano a conoscenza di non essere sottoposti a procedimenti penali.

e Di non aver riportato a suo carico condanne per talun dei reati di cui agli articoli 600-bis,600-ter,600-
quater,600-quinquies 609-undecies del codice penale, ovvero irrogazione di sanzioni interdittive all’
esercizio di attivita che comportino contatti diretti e regolari con minori.

MODALITA' DI INDIVIDUAZIONE DELL'ESPERTO

La valutazione delle domande di partecipazione, dei relativi C.V. e successiva individuazione dell'esperto, sara
effettuata dal Dirigente Scolastico, che si avvarra della collaborazione di un’apposita Commissione, al cui
insindacabile giudizio € rimessa la scelta dell'esperto a cui conferire l'incarico.

La valutazione terra conto di:
a) Titolo di studio specifico per la prestazione richiesta;
b) Curriculum professionale;
C) Esperienze pregresse nello stesso campo o affini;
d) Esperienze pregresse nell’Istituzione Scolastica;
e) Miglior offerta economica nell'ambito degli stessi parametri qualitativi (MASSIMO COSTO ORARIO
CONSENTITO € 25)

A ciascuno dei precedenti parametri di valutazione sara attribuito un punteggio, fino ad un massimo di 100
punti.

LE OFFERTE PERVENUTE SARANNO VALUTATE SECONDO | SEGUENTI CRITERI:

Economicita (massimo 40 punti)

Il punteggio massimo assegnato, pari a 40 punti, sara attribuito all'offerta piu bassa; alle restanti offerte verra
attribuito un punteggio ridotto in proporzione rispetto a quello piu basso, secondo la formula;

punti 40 x compenso minore/compenso offerente

il compenso orario dovra essere indicato al lordo, ossia comprensivo di imposte e di ogni altro onere, senza
costi aggiuntivi (onnicomprensivo)

Titoli culturali e professionali (massimo punti 20)

1) Titolo di Studio Specifico (voci non cumulabili): massimo punti 8

Diploma laurea in musicologia

Diploma Laurea Triennale | livello punti 5

Diploma di Laurea Vecchio Ordinamento o Specialistica Il Livello 8
Diploma di conservatorio3
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2) Altra laurea oltre il titolo richiesto: punti 2

3) Abilitazione specifica all'insegnamento attinente all'attivita richiesta, idoneita a concorsi per esami e titoli attinenti
all'attivita richiesta, corsi post-diploma attinenti all‘attivita richiesta: massimo punti 5

4) Partecipazione a corsi di formazione o di aggiornamento specifici massimo punti 5

Servizio prestato in qualita di esperto (massimo punti 20)

Punti 2 per ogni Progetto svolto in ambito scolastico (fino a un massimo di punti IO) ¢
Punti 5 per collaborazioni pregresse con I'lstituzione Scolastica

Punti 1 per ogni Progetto svolto in altro ambito con bambini o ragazzi in eta scolare (6-13 anni) fino a
un massimo di punti 5

5)PERTINENZA DELLA TRACCIA PROGRAMMATICA ALL’ INTERVENTO FORMATIVO(MASSIMO PUNTI 20)

| titoli culturali e servizi prestati in qualita di docente/esperto dovranno essere autocertificati mediante la
compilazione della Scheda di Autovalutazione — MOD. A

MODALITA' E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

I) Possono presentare domanda gli aspiranti facenti parte delle categorie professionali: docenti,
esperti esterni e persone giuridiche con comprovata specializzazione per la tematica di
candidatura. Per I'ammissione alla selezione i candidati devono:

a. produrre istanza su apposito modello allegato n. 1 0 n. I/bis

b. allegare il curriculum vitae in formato europeo

C. presentare proposta economica (allegato n.2).

d. compilare scheda di autovalutazione (mod. A)

€. presentare una traccia programmatica del progetto da realizzare,

2) La domanda dovra pervenire agli uffici di segreteria del comprensivo “U. FERRARI” via FERRARI 10 entro
e non oltre le ore 12,00 del 29/10/2019 secondo le seguenti modalita:

consegna a mano presso la segreteria dell’l.C. “UBALDO FERRARI” di Castelverde, via U. Ferrari 10

tramite raccomandata con avviso di ricevimento al seguente indirizzo: Istituto comprensivo
“Ubaldo Ferrari” via U. Ferrari 10 26022 Castelverde (CR).

L'Istituto declina ogni responsabilita per perdita di comunicazioni imputabili a inesattezze nell’indicazione del
recapito da parte del concorrente, oppure a mancata o tardiva comunicazione di cambiamento dell'indirizzo
indicato nella domanda, o per eventuali disguidi comunque imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o di forza
maggiore.

ESCLUSIONI

Saranno escluse dalla valutazione le domande:
pervenute oltre i termini previsti;
presentate con modalita diverse da quelle previste dal presente avviso;
sprovviste della firma in originale del candidato;

sprovviste del curriculum vitae in formato europeo;
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sprovviste degli allegati previsti dal presente bando;

presentate con modello diverso da quello allegato al presente bando;

prive dell'offerta economica;
con offerta economica superiore al massimo costo orario consentito (€ 25,00)

pervenute in una busta contenente piu progetti.

L'Istituto Comprensivo di Castelverde si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di
una sola domanda pervenuta.

Gli aspiranti dipendenti da altra Istituzione Scolastica o da P.A. dovranno produrre regolare autorizzazione
all'incarico da parte dell'’Amministrazione di appartenenza.

Il personale individuato quale esperto dei corsi stipulera con il Dirigente Scolastico un contratto di prestazione
d'opera occasionale.

Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all'Albo dell'lstituto, con pubblicazione sul sito web
dell'lstituto.

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento di cui al
presente Avviso di selezione RUP ¢ il Dirigente Scolastico PROF.SSA SUSANNA ROSSI

Ai sensi e per gli effetti del DLGS 51/2018 i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento
finalizzato ad adempimenti connessi all'espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere
comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta
di accedervi.

Il Dirigente Scolastico
PROF.SSA SUSANNA ROSSI
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