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Contratto di prestazione professionale d’opera per l’organizzazione del servizio di Medicina del lavoro – 

Anno 2023 

 

 

Tra l’Istituto Comprensivo “Ubaldo Ferrari” di Castelverde –Via Ubaldo Ferrari, 10 – 26022 Castelverde (CR) 

Tel. 0372 427005 C.F. 93037630196 rappresentato legalmente dalla Prof.ssa Susanna Rossi, Dirigente 

scolastico pro-tempore, nata a Cremona il 06/10/1963, e domiciliata per la sua carica presso l’Istituto 

Comprensivo Ubaldo Ferrari 

 

E 

 

la società BIO-TECH Engineering & Consulting s.r.l. – Via San Bernardo, 2 3 / a - t  – Cremona (CR),       

P a r t i t a i v a 01164950196, rappresentata legalmente dal Sig. Riccardo Pimpinelli 

 

 
 

Premesso il riferimento normativo al T.U. 81/2008 e D.lgs 106/2009 e visto il preventivo di spesa per 

l’organizzazione del Servizio di Medicina del Lavoro, ricevuto in data 28/02/2023 con prot. 1707 del 

03/03/2023 

 
si conviene e si stipula 

 
 

il presente contratto d’opera professionale di cui alle premesse, con decorrenza dal 17/04/2023 al 

30/04/2024. 

 

La Società Bio-tech s.r.l. si impegna nell’organizzazione del servizio di medicina del lavoro per 

l’esercizio finanziario 2023 per l’Istituto Comprensivo “U. Ferrari” di Castelverde. 

 

L’assolvimento dei compiti attribuiti al Medico Competente in materia di sorveglianza sanitaria nel rispetto 

degli artt. 25 e 41 del T.U.81/2008 è affidato alla Dott.ssa Benedetta Robusti nata a Piacenza il 08.12.1981 

e residente alla strada provinciale di GOLESE 200 – 43056 TORRILE (PR); 

in qualità di Medico Competente in possesso dei titoli richiesti dall’art. 38 del T.U. 81/2008, che si assume 

la responsabilità dei seguenti incarichi: 
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• Visite mediche preventive e periodiche e su richiesta del lavoratore ai sensi dell’art. 41 del D.Lgs. 
81/2008 e D. Lgs 106/2009; 

• Esecuzione di tutti gli esami strumentali, clinici e biologici previsti dal piano di sorveglianza 

sanitaria, e/o ritenuti necessari dal medico competente (art. 41) e, alle condizioni previste 

dall’ordinamento, esami altresì finalizzati alla verifica di condizioni di alcol dipendenza e di 

assunzione di sostanze stupefacenti (art. 8 L. 131/2003 – Provvedimento del 30/10/2007); 

• Valutazione ergoftalmologica per gli addetti all’utilizzo VDT per almeno 20 ore settimanali (L. 

422/00); 

• Istituzione, aggiornamento e custodia, per ogni operatore, della cartella sanitaria e di rischio, nonché 

la consegna al lavoratore alla cessazione del rapporto di lavoro e l’invio all’ISPESL ove previsto 

(artt. 25 e41 – All. 3 A D. Lgs 81/2008); 

• Espressione dei giudizi di idoneità alla mansione specifica al lavoro (artt. 41 e 42); 

• Fornire ai lavoratori informazioni sul significato e sui risultati degli accertamenti sanitari cui sono 
sottoposti, fornendo a richiesta copia della documentazione agli interessati (artt. 25 e 41); 

• Elaborazione in forma anonima e collettiva della relazione contenente i risultati degli accertamenti 

sanitari e trasmissione annuale all’ASL territoriale competente (art. 40 – All. 3B D. Lgs. 81/2008); 

• Effettuazione annuale del sopralluogo agli ambienti di lavoro con i responsabili del servizio di 

prevenzione e protezione (RSPP) e stesura del relativo verbale (art. 25); 

• Collaborazione, per quanto di competenza medica, con il servizio di prevenzione e protezione 

per l’individuazione dei rischi, delle misure di prevenzione, dei programmi di controllo 

dell’esposizione dei lavoratori agli agenti di rischio e relativa attività di formazione e 

informazione dei dipendenti (artt. 25,29 e 41 D. Lgs 81/2008); 

• Partecipazione alla riunione annuale (prevista nelle aziende con più di 15 dipendenti) art. 35D.Lgs. 
81/2008 e/o eventuali incontri con tecnici e consulenti preposti alla sicurezza aziendale (art. 25) 

 
La Ditta Bio-tech srl si impegna a prendere visione del regolamento recante codice comportamentale dei 

dipendenti della pubblica amministrazione di cui DPR n. 62 del 16/04/2013(G.U. n. 129 del 4/06/2013) ai 

sensi dell’Art. 17, disponibile sul Sito di Istituto. 

 

La Ditta Bio-tech srl presenta all’Istituto Comprensivo “U. Ferrari” la documentazione attestante il curriculum 

del medico. 

 
 

L’Istituto Comprensivo Ubaldo Ferrari si impegna a fornire informazioni in merito a: 

 la natura dei rischi; 

 l’organizzazione del lavoro, la programmazione e l’attuazione delle misure preventive e 

protettive; 

 la descrizione degli impianti e dei processi produttivi; 

 i dati di cui al comma 1, lettera q), e quelli relativi alle malattie professionali; 

 i provvedimenti adottati dagli organi di vigilanza. 
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Il compenso verrà calcolato relativamente alle prestazioni effettive, con i prezzi elencati di seguito: 

 

- € 320,00 più Iva al 22%, quale quota forfetaria per sopralluogo negli ambienti di lavoro e relativo 
verbale, relazione sanitaria e compilazione registro giudizi di idoneità, riunione periodica ove 
prevista, incontri e altre attività richieste. 

 

Inoltre il medico competente, su richiesta e in accordo con il Dirigente scolastico, è tenuto ad 

effettuare le seguenti prestazioni ai costi unitari IVA esente indicati: 

- € 25,00 per visite mediche preventive periodiche (previa formale richiesta) 

 

- € 19,00 per Visiotest (previa formale richiesta) 

 

- € 50,00 per visita medica straordinaria per gravi problemi del dipendente nei confronti 
dell’idoneità alla mansione (previa formale richiesta) 

 

Le prestazioni sanitarie (visite, esami strumentali e diagnostici) sono esenti da IVA ai sensi dell’art. 10 

comma 1, n. 18, DPR. 633/72 e dell’art. 6, comma 10, L. 133/99. 

 

I pagamenti verranno effettuati entro 30 giorni dall’emissione della fattura, in regime di Split Payment, 

tramite bonifico bancario sul conto corrente dedicato della Ditta Bio-tech Srl. 

 
Nella fattura della quota annuale pari a € 320,00 dovrà essere riportato il Codice CIG Z343AD9692 ed il 

Codice Univoco di fatturazione UF2GK5. 

Le prestazioni sanitarie potranno essere effettuate sul posto di lavoro, previa individuazione di ambienti 

idonei, oppure, previo accordo tra le parti nell’ambulatorio di Cremona, 

 

Le prestazioni sanitarie (visite, esami strumentali e diagnostici) sono esenti da IVA ai sensi dell’art.10, comma 

1, n.18, D.P.R. 633/72 e dell’art. 6, comma 10, L. 133/99. 

 

 

 

Il presente contratto ha validità fino al 30/04/2024 ed è eventualmente rinnovabile. 

Castelverde, 19/04/2023 

 

IL LEGALE RAPPRESENTANTE IL LEGALE RAPPRESENTANTE 

DELLA DITTA BIO-TECH s.r.l DELL’ISTITTUTO COMPRENSIVO 

Prof.ssa Susanna Rossi 
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