
 RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA AL CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO A.S. 2024/2025 
 

 

 
 

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA 

di legittimità contabile 

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 

• VISTO l’art. 40 del D.Lgs. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella stipulazione 

dei contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o dagli 

oneri previsti nei propri strumenti di programmazione; 

• VISTO in particolare, l’art. 40 comma 3 sexies del D.Lgs. n. 165/2001, il quale prevede che le 

amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnico-

finanziaria; 

• VISTA la nota prot. n. 36704 del 30 settembre 2024 con la quale è stata comunicata l’assegnazione del 

MOF per l’anno scolastico 2024/2025, comprensivo delle risorse assegnate per il FIS, le funzioni 

strumentali, gli incarichi specifici, ore eccedenti in sostituzione dei colleghi assenti, attività complementari 

di educazione fisica, aree a rischio e forte processo migratorio; 

• VISTA la circolare n. 25 del 19 luglio 2012 emanata dalla ragioneria Generale dello Stato e contenente lo 

schema standard della relazione tecnico-finanziaria; 

• VISTA l’ipotesi di Contratto Integrativo di Istituto siglato in data 26 maggio 2025 concernente i criteri 

generali per l’impiego delle risorse del fondo dell’istituzione scolastica e degli altri finanziamenti destinati 

ai compensi accessori del personale; 

• CONSIDERATO che la presente relazione tecnico-finanziaria evidenzia le risorse finanziarie assegnate 

all’Istituzione Scolastica per il Miglioramento dell’Offerta Formativa, la distribuzione delle stesse per 

l’anno scolastico 2024/2025 e la compatibilità della spesa con gli stanziamenti previsti, non comportando, 

di conseguenza, oneri aggiuntivi per il bilancio dell’istituzione scolastica. 

ESPONE QUANTO SEGUE 

Premessa Compatibile con gli stanziamenti previsti e non comporta oneri aggiuntivi per il bilancio dell’istituzione 
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scolastica. 

Composta  Da quattro moduli: 

➢ Modulo I -    “Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa”;  

➢ Modulo II -  “Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa”; 

➢ Modulo III -  “Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa”;  

➢ Modulo IV -  “Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo                                                                    

con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio”. 

Periodo Anno Scolastico                                  2024/2025  

 

Modulo I  

La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa 

in applicazione delle disposizioni del MIUR- Comparto scuola, è quantificato nei seguenti importi: 

 

Sezione I – Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilità  
 

 

LORDO 

DIDENDENTE 

 

LORDO 

STATO 

Fondo d'istituto (art. 78, comma 8 del CCNL 2019-21 – ex art. 85 CCNL 

29/11/2007 come sostituito dall'art. 1 della sequenza contrattuale dell'8/4/2008) 

(fis + ind. e compensi vari)  €           67.302,30  

 

 

89.310,15 

Funzioni strumentali al POF (art. 78, comma 7 lett. C) del CCNL 2019-21 - ex art. 

33 CCNL 29/11/2007) €              4.982,42  

 

 

  6.611,67 

Ore eccedenti l’orario settimanale d’obbligo (art. 78, comma 7 lett. E) del CCNL 

2019-21) 

 

 

€              3.587,22 

   

 

   4.760,24 

Incarichi specifici al personale ATA (artt. 78, comma 7 lett. D) e 54 del CCNL 

2019-21 – ex art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1, lettera b) come sostituito 

dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)  €                 4.115,73  

 

 

  5.461,57 

Attività complementari di educazione fisica (art. 78, comma 7 lett. B) del CCNL 

2019-21 – ex art. 87 CCNL 29/11/2007)  €                1.089,43  

 

 

  1.445,67 

Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro 

l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)  €             ---- 

 

 

       ---- 

Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero (quota destinata al personale docente 

dell'istituzione scolastica)  €            ----    

   

       ---- 

Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera l) 

CCNL 29/11/2007)  €            ----  

 

 Valorizzazione personale scolastico (art. 88 CCNL 29 novembre 2007) €            15.829,34 21.005,53 

TOTALE  €           96.906,44 

 

128.594,84 

TOTALE COMPLESSIVO  €           96.906,44 

 

128.594,84 
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Sezione II – Risorse variabili - Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti 
 

Descrizione Importo lordo dipendente Importo lordo stato 

Somme non utilizzate provenienti da esercizi 

precedenti (art. 83, comma 4, CCNL 24/07/2003 

confermato dall’art. 2, comma 8 della sequenza 

contrattuale personale ATA 25/07/2008) 

 

€                  15.290 ,27 

            

       20.290,19 

Ore eccedenti €                  1.297,33         1.721,56 

TOTALE €                   16.587,60             22.011,74 

 

Sezione III – Eventuali decurtazione del fondo 
 

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” 
 

Sezione IV – Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione 

 
Descrizione Importo lordo dip. Importo lordo stato 

Risorse stabili  €           96.906,44 

 

128.594,84 

Risorse variabili €             16.587,60             22.011,74 

Totale €             113.494,04 150.606,58 

 

Sezione V – Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo 
 

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” 

 

Modulo II 

Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 

 

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate 

specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione 
 

Descrizione Importo lordo dipendente Importo lordo stato 

Quota variabile dell’indennità di direzione DSGA €                       6.276,00                 8.328,25 

Compenso per il sostituto del DSGA  €                          666,00                  883,78 

Totale €                       6.942,00           9.212,03 

 

 

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 
Le attività da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono 

quelle relative   

 

alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola,   

in correlazione con il PTOF (lordo dipendente)   

Di seguito si indicano le attività e i relativi compensi stabiliti per il personale docente 

interessato: Lordo dipendente 

 

Lordo stato 

Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle innovazioni e alla ricerca 

didattica e flessibilità organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 

29/11/2007)  €          2.972,21  

 

 

          3.944,12 

Attività aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 29/11/2007) e ore 

eccedenti  €           2.972,71                  

 

 

          3.944,78 
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Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88 c.2, lettera c) CCNL 

29/11/07)  €                ---  

 

 

             --- 

Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) CCNL 

29/11/2007) €          9.625,00 

 

                                 

12.772,37 

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, c 2, lettera f) CCNL 

29/11/2007)  €           4.620,00  

 

 

          6.130,74 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo (art. 88, 

comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007)  €                        -    

 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007)  €                        -    

 

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attività deliberata 

nell'ambito del PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)  €         35.035,00 

 

 

        46.491,44 

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma 2, lettera l) 

CCNL 29/11/2007)  €                        -    

 

Ore sostituzione docenti (art. 30 CCNL 29/11/2007) 

 

 

€            4.884,55 

   

 

          6.481,80 

Funzioni strumentali al PTOF (art. 33 CCNL 29/11/2007) €            4.982,40  

 

 

          6.611,64 

Compensi per attività complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007)  €           1.089,43  

 

 

          1.445,67 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro 

l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)  €           ---  

 

 

              --- 

Valorizzazione ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 107/2015 e dell’art. 

1, comma 249, della legge n. 160/2019 €          11.555,42 

       

 

        15.334,04 

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera l) CCNL 

29/11/2007)  €                        -    

 

TOTALE COMPLESSIVO  €         77.736,72 

          

103.156,63 

   

I compensi destinati al personale ATA sono i seguenti:   

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e) CCNL 

29/11/2007) 

 

 

 €         24.698,75  

 

 

        32.775,24 

Compensi per il personale ATA per ogni altra attività deliberata nell'ambito del PTOF 

(art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)  €                        -    

 

Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile dell’indennità di direzione DSGA 

(art. 88, comma 2, lettere i) e j) CCNL 29/11/2007) 

 

 

€           6.942,00 

           

 

        9.212,03 

Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall’art. 3 della sequenza 

contrattuale personale ATA 25/7/2008)  €                        -  

 

 

   

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo (art. 88, 

comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007)  €                        -    

 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007) €                      -    
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Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come sostituito dall’art. 

1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) €            4.115,73 

 

 

          5.461,57 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro 

l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) €                         -    

 

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera l) CCNL 

29/11/2007) €                         -    

 

TOTALE COMPLESSIVO €          35.756,48  

 

        47.448,85 

 

A fronte di un'assegnazione complessivamente di      € 96.906,44 

 

128.594,84 

e residui di         16.587,60    22.011,74 

per un totale di       113.494,04 150.606,58 

è stata prevista un'utilizzazione di  €    113.493,20   150.605,48 

pari al 99,99% 

Si rileva che le unità di personale interessato sono:  
docenti                 n. 164 

personale A.T.A..  n. 33 

complessivamente n. 197 

 

 

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare 

 

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” 

 

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione 

integrativa sottoposto a certificazione 

 
 Descrizione Importo lordo 

dipendente 

Importo lordo 

stato 

a) Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione 

integrativa o comunque non regolate esplicitamente dal 

Contratto Integrativo 

€ 

 

--- 

           

 

        --- 

b) Totale destinazioni specificamente regolate dal Contratto 

Integrativo 

 

Personale Docente  

 

 

Personale A.T.A  

 

 

 

€         77.736,72 

 

 

€          35.756,48 

           

 

 

103.156,63 

 

 

  47.448,85 

c) Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare €                                                             

-   

€ 

- 

d) Totale poste di destinazione del Fondo sottoposto a 

certificazione 

€                                              

113.493,20   

€ 

150.605,48 

 

 

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 

 

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” 

 

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di 

carattere generale 
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a. Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e 

continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità; 

 

Le risorse stabili ammontano a € 113.494,04 (lordo dip.), le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa 

(comparto, progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato, indennità personale educativo nidi d’infanzia e 

indennità per il personale educativo e docente scolastico) ammontano a € 113.493,20 (lordo dip.). Pertanto le destinazioni di 

utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili e comprendono anche l’utilizzazione dei 

residui. 

 

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici; 

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttività è erogata in applicazione delle norme 

regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.lgs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valutazione / OIV. 

 

c.  attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per 

la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali) 

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” 

Modulo III 

Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il 

corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente 

Descrizione Anno 

Scolastico 

2023/2024 

Lordo 

dipendente 

Anno 

Scolastico 

2023/2024 

Lordo stato 

Anno 

Scolastico 

2024/2025 

Lordo 

dipendente 

Anno 

Scolastico 

2024/2025 

Lordo 

stato 

Variazioni 

lordo 

dipendente 

Variazioni 

lordo stato 

Risorse stabili 
€          

63.195,99 

€ 

83.861,08 
 €           

96.906,44 

 

128.594,84 
€  

33.710,45 

€ 

44.733,76 

Risorse variabili 
€ 

9.876,89 

€ 

13.106,63 

€             

16.587,60 

            

22.011,74 
6.710,71 

8.905,11 

Totale 
€     

73.072,88 

€ 

96.967,71 

€             

113.494,04 

 

150.606,58 

€      

40.421,16 

€ 

53.638,87 

 

 

Modulo IV 

Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con riferimento 

agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio 

 

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-

finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase 

programmatoria della gestione 
I finanziamenti specifici come quantificati nel Modulo II, saranno utilizzati per retribuire le relative fattispecie, il budget del 

fondo di istituto verrà utilizzato per retribuire le attività aggiuntive prestate dal personale docente ed ATA indicate nei progetti 

inseriti nel PTOF. Dette fattispecie risultano inserite in Sidi, applicativo NoiPa. 

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo 

dell’anno precedente risulta rispettato 
Il limite di spesa del Fondo dell’anno scolastico 2024/2025 risulta rispettato. 

Sezione III - Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura 

delle diverse voci di destinazione del Fondo 
Si dichiara che: 

➢ l'individuazione delle risorse disponibili sono state effettuate come indicato nella comunicazione del MIM con nota 

prot. n. 36704 del 30.09.2024;  

➢ l’ipotesi di Contratto Integrativo è stato predisposto in conformità alle vigenti disposizioni; 



 RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA AL CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO A.S. 2024/2025 
 

➢ l'onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilità. 

Il contratto integrativo d’istituto, per l’anno scolastico 2024/2025 risulta coperto con fondi allocati con il sistema gestionale 

NoiPA e corrisposti con Cedolino Unico. L’importo complessivo è stato calcolato e assegnato secondo il principio delle norme 

contrattuali del comparto scuola, nel rispetto dei vincoli imposti dalla legge e dal presente contratto. Gli importi saranno 

corrisposti previa verifica delle attività effettivamente svolte ed entro i limiti degli importi assegnati. 

 

 

 

 

La presente relazione, a corredo dell’ipotesi di contratto integrativo del 26/05/2025 viene redatta al fine di ottenere la 

certificazione di compatibilità economica - finanziaria da parte dei Revisori dei Conti. 

 

 

 

Castelverde, 23 maggio 2025 

 

 

COMPETENZA 
 
Direttore SGA: Dott. Biagio Ferrentino 
            Firmato digitalmente 

  
 

 
 
 


