
ISTITUTO COMPRENSIVO “UBALDO FERRARI”
Via U. Ferrari 10 - 26022 CASTELVERDE (CR)

- Tel. 0372427005
E-mail: cric803006@istruzione.it -cric803006@pec.istruzione.it

All’albo on line

Al sito web

Atti

OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 –
Istruzione e ricerca, Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 1.4
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla

dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea – Next Generation
EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M.

170/2022).

OGGETTO: autonomina DS coordinamento generale del progetto e direzione dei
percorsi formativi

Codice identificativo progetto: M4C1I1.4-2022-981
CUP: C94D22003160006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
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VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e
ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle
istituzioni scolastiche;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi»;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445,
recante il «Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto
«Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia
di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni
e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e
50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81, recante «Disciplina organica
dei contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma
dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»;

VISTO il regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016 e il decreto legislativo
30 giugno 2003, n. 196, recante il «Codice in materia di protezione dei dati
personali»;

VISTO il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio
dell’Unione europea, del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza e, in particolare, l’art. 6, paragrafo 2;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28
settembre 2021, «che integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento
europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza,
stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di
valutazione della ripresa e della resilienza»;

VISTA la Linea di Investimento 1.4 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(Missione 4, Componente 1), denominata «Intervento straordinario finalizzato
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alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica»;

VISTO il Decreto di riparto delle risorse contenuto nel D.M. 170 del 22 giugno
2022;

VISTE le “Istruzioni operative”, nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito
prot. m_pi.AOOGABMI.REGISTRO UFFICIALE(E).0109799.30-12-2022;

VISTA la nota “Chiarimenti e FAQ” del progetto, nota del Ministero dell’Istruzione
e del Merito prot.m_pi.AOOGABMI.REGISTRO-UFFICIALEU.0021092.20-02-2023;

VISTO il piano progettuale prodotto dall’istituto dal titolo “Prevenire il futuro”;

CONSIDERATO che al Dirigente Scolastico compete il coordinamento generale del
progetto e la direzione dei percorsi formativi;

VERIFICATO che gli incarichi attribuiti al Dirigente Scolastico, in ragione del suo
specifico ruolo, non necessitano di procedure di selezione, come anche
specificato nelle FAQ sopra indicate;

VISTA la Circolare Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 2 del 2 febbraio
2009;

VISTA la nomina ns Prot. 4938 del 10-07-2023;

SI AUTONOMINA

in riferimento al progetto in questione, per il coordinamento generale del
progetto e per la direzione dei percorsi formativi dell’Istituto, in linea con quanto
specificato nella nota “Chiarimenti e FAQ” del progetto, nota del Ministero
dell’Istruzione e del Merito
prot.m_pi.AOOGABMI.REGISTRO-UFFICIALEU.0021092.20-02-2023;

Per lo svolgimento di tali incarichi, il soggetto nominato riceverà un compenso
orario lordo stato pari a 33,18 Euro, in linea con quanto indicato dalla circolare
del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 2 del 2 febbraio 2009. Le ore e
i compensi, essendo indiretti, sono liquidati in base alla durata delle edizioni. Le
attività di cui sopra saranno svolte in orario extra lavorativo e retribuite in
misura proporzionale ai finanziamenti ricevuti, entro massimo 30 giorni
dall'avvenuta erogazione, previa verifica delle ore svolte documentate dalle firme
apposte su fogli presenza.

Privacy e protezione dei dati nel trattamento di informazioni personali

I dati forniti per le finalità connesse all’oggetto del presente documento saranno
trattati dal Titolare in conformità alle disposizioni del Codice privacy (D.Lgs.
196/2003 novellato dal D.Lgs. 101/2018) e del Regolamento UE 2016/679
(GDPR). Più specificamente, in linea con quanto previsto dagli artt.13 e 14 del
Regolamento, il Titolare indica i modi e i termini di tale trattamento nelle
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informative pubblicate nella sezione dedicata alla Privacy e Protezione dei dati
personali del sito WEB dell’Istituto, al link:
https://iccastelverde.edu.it/privacy-policy/

Pubblicizzazione

Alla presente nomina è data diffusione mediante pubblicazione all’albo online
della scuola, all’amministrazione trasparente sezione “Bandi di gara e contratti -
Atti delle amministrazioni aggiudicatrici e degli enti aggiudicatori distintamente
per ogni procedura” e al sito WEB. Tanto in ottemperanza agli obblighi di legge
ed agli obblighi di pubblicità delle azioni finanziate con il PNRR.

Allegati al presente atto:
Allegato 1 - dichiarazione di insussistenza vincoli di incompatibilità.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Susanna Rossi

Documento firmato digitalmente,
ai sensi del c.d. C.A.D. e normativa connessa

Castelverde, lì 10 luglio 2023
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