Mirtero dellsUuzmes, deiiriversid « deth Rierca
Drpsrtiments sev & Fregranmacons

Drezizne Comerale per Istervestl m meberls di edfizia
1colatica, per la gestiane del fondl atratturali por
rhtrazizre o per Narovesizre dyttale

Uizt v

FONDI g
sTRUTTURALL (I
eUROPEl ll 2014-2020

UNIONE EUROPEA MIUR

PER LA SCUOLA - COMPETENZE E AMBIENTI PER LAPPRENDIMENTO -FESK

&

Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca

4 & ISTITUTO COMPRENSIVO “UBALDO FERRARI”
ﬁ ( @ Via U. Ferrari 10 - 26022 CASTELVERDE (CR)
- Tel. 0372427005

w"a;ég' : E-mail: cric803006(@istruzione.it: cric803006(@pec.istruzione.it

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA INERENTE L'IPOTESI DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI
ISTITUTO DELUANNO SCOLASTICO 2019-2020

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI
VISTO l'art. 40 del D.Lgs n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella stipulazione dei
contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o degli oneri

previsti nei propri strumenti di programmazione;

VISTO in particolare, il comma 3 sexies dell'art.40 del D.Lgs n. 165/2001, il quale prevede che le
amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnica-finanziaria;

VISTA la circolare n. 25 del 19 luglio 2012 del Ministero dell’Economia e delle Finanze — Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato e relativi allegati schemi di Relazione illustrativa e relazione tecnico-
finanziaria ai contratti integrativi;

VISTO l'art. 6, comma 6, del CCNL 29/11/2007;

VISTA la sequenza contrattuale FIS 8 aprile 2008;

VISTA la sequenza contrattuale del personale ATA del 25 luglio 2008;

VISTO il CCNL Scuola 2016/2018 del 19 aprile 2018;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto relativa all'adozione del PTOF;

VISTO il piano annuale delle attivita del personale docente;

VISTO il piano delle attivita del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA sentita I'assemblea del personale
ATA e adottato dal Dirigente Scolastico;

VISTE la nota del MIUR - Direzione Generale per la politica finanziaria — Ufficio IX — prot. n.21795 del 30

settembre 2019 a mezzo della quale é stato comunicato 'ammontare delle risorse per il MOF spettanti a

questa Istituzione Scolastica per 'anno scolastico 2019/2020; -
DICHIARA CHE

le risorse finanziarie oggetto di contrattazione di istituto per I'anno scolastico 2019/2020 sono di seguito



dettagliate.

MODULO | — LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Voce Lordo Stato Lordo Dipendente
Fondo Istituzione Scolastica €51.188,58 € 38.574,67
Funzioni Strumentali €4.713,14 €3.551,72
Incarichi Specifici €3.220,00 €2.426,53
Ore eccedenti €2.399,86 €1.808,48
Pratica sportiva € 946,66 €713,38
Aree a a rischio €2.499,37 €1.883,47
Fondo Valorizzazione pers. € 13.528,28 €10.194,63
docente
Totale €78.495,87 €59.152,88

Sezione Il — Risorse Variabili

Voce Lordo Stato Lordo Dipendente
Fondo Istituzione Scolastica €13.882,61 €10.461,65
Funzioni Strumentali - -
Incarichi Specifici € 52,96 € 39,91
Ore eccedenti €2.930,41 €2.208,29
Pratica sportiva € 1,35 € 1,02
Aree arischio €3,13 € 2,36
Fondo Valorizzazione pers. €2.688,12 € 2.025,71
docente
Totale € 19.558,58 € 14.738,94

Sezione Ill — Decurtazioni del fondo

Sezione di non pertinenza di questa amministrazione scolastica

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Lordo Stato Lordo Dipendente
Risorse Fisse € 78.495,87 €59.152,88
Risorse Variabili € 19.558,58 € 14.738,94
Totale € 98.054,45 €73.891,82
Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica a
MODULO 1l — DEFINIZIONE DELLE POSTE DI _DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE (’g/)"

INTEGRATIVA

Sezione | — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione
Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

Lordo Stato Lordo Dipendente §
Indennita Direttore S.G.A. €5.949,74 €4.483,60
Ore eccedenti €5.330,26 €4.016,77 ;
Fondo valorizzazione personale €16.216,39 €12.220,34
docente \J
Pratica sportiva €948,01 €714,40 S
Totale € 28.444.,40 €21.435,11 §



Sezione Il — Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Lordo Stato Lordo Dipendente
Personale Docente €46.131,43 € 34.763,70
Personale Ata € 12.990,03 € 9.789,02
Totale € 59.121,46 € 44.552,72

Personale docente

Descrizione Lordo Stato Lordo Dipendente
Particolare impegno
professionale “in aula” connesso
alle innovazioni e alla ricerca €10.496,57 €7.910
didattica e flessibilita
organizzativa e didattica (art.88,
comma 2, lettera a)

Attivita aggiuntive di
insegnamento (art.88, comma 2, € 3204,70 € 2415
lettera b)

Ore aggiuntive per I'attuazione
dei corsi di recupero (art.88,
comma 2, lettera c)

Attivita aggiuntive funzionali
all'insegnamento (art.88, comma 9625,67 7253,71 f%/
2, lettera d) ;
Compensi attribuiti ai
collaboratori del dirigente € 6.966,75 €5.250
scolastico (art.88, comma 2,
lettera f)

Indennita di turno notturno,
festivo e notturno-festivo del
personale educativo (art.88,

=
f
comma 2, lettera g)
Indennita di bilinguismo e %
\&é
D
v

trilinguismo (art.88, comma 2,
lettera h)

Compensi per il personale
docente ed educativo per ogni
altra attivita deliberata €15837,74 € 11935
nell’ambito del POF (art.88,
comma 2, lettera k)

Particolari impegni connessi alla
valutazione degli alunni (art.88,
comma 2, lettera l)

Funzioni strumentali al POF €4713,13 € 355172 /)/
(art.33) [ f\
Compensi per progetti relativi Foe
alle aree a rischio, a forte € 2502,50 € 1885,83

processo immigratorio e contro
I’emarginazione scolastica (art.9)
Compensi relativi a progetti
nazionali e comunitari (art.6,
comma 2, lettera l)

TOTALE COMPLESSIVO € 53.347,06 € 40.201,25




PERSONALE ATA

Descrizione Lordo Stato Lordo Dipendente
Prestazioni aggiuntive del
personale Ata (art.88, comma 2, €12990,03 €9.789,02

lettera e)

Compensi per il personale Ata
per ogni altra attivita deliberata
nell’lambito del Pof (art.88,
comma 2, lettera k)

Compenso per il sostituto del
Dsga e quota variabile
dell'indennita di direzione Dsga
(art.88, comma 2, letterei e j)

Compensi Dsga (art.89 come
sostituito dall’art.3 della
sequenza contrattuale personale
Ata)

Indennita di turno notturno,
festivo e notturno-festivo del
personale educativo (art.88,
comma 2, lettera g)

Indennita di bilinguismo e
trilinguismo (art.88, comma 2,
lettera h)

Incarichi specifici (art.47, comma
1, lettera b) come sostituito €3.272,97 € 2.466,44
dall’art.1 della sequenza

contrattuale personale Ata

Compensi per progetti relativi
alle aree a rischio, a forte
processo immigratorio e contro
I'emarginazione scolastica (art.9)

Compensi relativi a progetti
nazionali e comunitari (art.6,
comma 2, lettera )

TOTALE COMPLESSIVO €16.263 € 12.255,46

Sezione Il — Destinazioni ancora da regolare
Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

Sezione IV — Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa
d’istituto sottoposta a certificazione

Lordo stato Lordo dipendente
Totale destinazioni non disponibili | € 28.444,40 €21.435,11
alla contrattazione integrativa
Totale destinazioni €69.610,05 € 52.456,71

specificatamente regolate dal
contratto integrativo

Totale delle eventuali destinazioni | 0,00 0,00
ancora da regolare

Totale poste di destinazione del | € 98.054,45 €73.891,82




L fondo sottoposto a certificazione | I

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere
generale

Ai fini della certificazione del rispetto dei vincoli do carattere generale, si attesta che:
a) Le risorse stabili sono state comunicate :

per un lordo dipendente pari ad € 59.152,88 per il periodo settembre 2018/ Agosto 2019 con Nota
MIUR Prot.n. 21795 del 30/09/2019;

b) Lattribuzione dei compensi rientra nei principi stabiliti dal contratto integrativo d’Istituto.

MODULO Ill - SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA E

CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO CERTIFICATO DELI/ANNO PRECEDENTE

Lordo Stato 2018/2019 Lordo Stato 2019/20 Differenza
Compensi fissi sezione | €79.078,73 € 78.495,87 £582.86
-MOD.1
Compensi Variabili €9.000,44 € 19.558,58 €10.558,14
sezione Il -MOD.1
Decurtazione del fondo 0 0 0
sezione lll —MOD.1
Totali € 88.079,17 € 98.054,45 €9.975,28

MODULO IV - COMPATIBILITA’ ECONOMICO FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPERTURA DEGLI ONERI DEL
FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI E PLURIENNALI DI BILANCIO

La presente relazione tecnico-finanziaria da conto del rispetto dei limiti di spesa rappresentati dal Fondo sia
nella fase programmatoria della gestione economico-finanziaria, sia nella fase delle verifiche a consuntivo.

Sezione | — Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico finanziaria
dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo nella fase programmatoria della

gestione

Disponibilita a Cedolino Unico — Giacenze POS al 06/11/2019 (Lordo Dipendente):

Capitolo/ Piano Gestionale Importi
2554/05 €2,36
2554/06 €1.917,16
2555/05 € 4.325,63
2555/06 € 9,04
2556/05 €8.870,93
2556/06 € 282,09
2556/13 € 2.025,71
2555/12 €1,02

Totale €17.433,94

Si precisa che sul capitolo 2556/05 saranno pagati €2170,00 per flusso migratorio e € 525,00 quale
integrazione flessibilita organizzativa per effetto delle quali il lordo dipendente sul cedolino unico sara paria
a £ 14.738,94 come indicato i Modulo | -sez.Il.

Sezione Il — Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell'anno
precedente risulta rispettato

Rispetto all'utilizzo del fondo relativo all'anno precedente si registra una economia contrattuale pari ad €

1
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14.738,94.

Sezione Ill - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’/Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci
di destinazione del Fondo

Il contratto Integrativo d’ Istituto, per I'anno scolastico 2019/20 risulta coperto con il sistema gestionale
indicato nel presente modulo alla sezione I.

L' importo complessivo & stato calcolato e assegnato secondo il principio delle norme contrattuali del
Comparto Scuola, nel rispetto dei vincoli imposti dalla legge e dal presente contratto.

La presente relazione, a corredo del contratto integrativo, viene redatta al fine di ottenere la certificazione di
compatibilita economica-finanziaria da parte dei revisori dei conti.

Il D.S.G.A
Dott.ssa Elvenia Maria Territo




