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Oggetto: DECRETO ASSEGNAZIONE INCARICO ATA - Avviso pubblico - prot. n. 183 del

12/01/2025

"Agenda Nord" - Interventi integrati di riduzione dell’abbandono scolastico e per il

potenziamento delle competenze nelle istituzioni scolastiche delle regioni del

Centro-Nord, nell’ ambito del Programma Nazionale “ PN Scuola e competenze 2021-

2027 ” , in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 e del Programma operativo

complementare “Per la Scuola” 2014-2020 –

Cod. Prog. ESO4.6A1.B-FSEPN-LO-2024-106

TITOLO: LINGUE E NUMERI

CUP: B84D24003750007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l ’ amministrazione del

Patrimonio e la Contabilità Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato

con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.;

VISTO il D.I. n. 129/2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1,

comma 143, della Legge 13 luglio 2015, n. 107";

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’

ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “ Nuove norme in materia di procedimento

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “ Delega al Governo per il

conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della

Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa";

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in

materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge

15 marzo 1997, n. 59;

VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di

istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative

vigenti”;

VISTO il Decreto Legislativo n. 36 del

31/03/2023 recante il Codice dei
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Contratti Pubblici, come modificato dalle disposizioni integrative e correttive di

cui al D.lgs. 209/2024, e in particolare VISTI gli articoli: 15, 16,17, l’All. I.2;

VISTO l ’ art. 11 della Legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “ Disposizioni

ordinamentali in materia di pubblica amministrazione”, in forza del quale “ogni

nuovo progetto di investimento pubblico, nonché ogni progetto in corso di attuazione

alla predetta data, è dotato di un "Codice unico di progetto", che le competenti

amministrazioni o i soggetti aggiudicatori richiedono in via telematica secondo la

procedura definita dal CIPE”;

VISTO l’art. 3 della Legge 13 agosto 2010, n. 136, recante il “Piano straordinario

contro le mafie, nonché delega al Governo in materia di normativa antimafia”, in

forza del quale “Ai fini della tracciabilità dei flussi finanziari, gli strumenti di

pagamento devono riportare, in relazione a ciascuna transazione posta in essere dalla

stazione appaltante e dagli altri soggetti di cui al comma 1, il codice

identificativo di gara (CIG), attribuito dall'Autorità di vigilanza sui contratti

pubblici di lavori, servizi e forniture su richiesta della stazione appaltante e, ove

obbligatorio ai sensi dell'articolo 11 della legge 16 gennaio 2003, n. 3, il codice

unico di progetto (CUP)”;

VISTA la Determinazione ANAC n. 4 del 7 luglio 2011, recante le “Linee guida sulla

tracciabilita’ dei flussi finanziari ai sensi dell’articolo 3 della legge 13 agosto

2010, n. 136 ” , come aggiornata dalla delibera ANAC n. 556/2017 e da ultimo

modificata dalla delibera ANAC n. 371/2022;

VISTA la delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa

attuativa della riforma del CUP;

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia

negoziale, come definiti dall'articolo 25, comma 2, del Decreto Legislativo 30 marzo

2001, n. 165, dall ’ articolo 1, comma 78, della legge n. 107 del 2015 e dagli

articoli 3 e 44 del citato D.I. 129/2018;

RITENUTO che questa Istituzione scolastica provvederà ad individuare la

figura richiesta prioritariamente tra il proprio personale in servizio, anche

attraverso ricognizione del personale interno all’Istituzione stessa;

PRESO ATTO che il Dirigente Scolastico, Dott.ssa Luigia Vita, è stato nominato

Responsabile del Procedimento in questione ai sensi dell ’ art. 5 della Legge n.

241/1990;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF);

VISTO il QUADERNO N. 3 del Ministero dell’Istruzione, del novembre 2020, recante

Istruzioni per il conferimento di incarichi individuali;

VISTI il Regolamento (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi

strutturali e di investimento europei ed il

Regolamento (UE) n. 1304/2013
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relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il Regolamento (UE) n. 2020/460 ed il Regolamento (UE) n. 2020/558 del

Parlamento Europeo e del Consiglio del 23 aprile 2020 di modifica dei Regolamenti (UE)

n. 1301/2013 e (UE) n. 1303/2013 per quanto riguarda misure specifiche volte a

fornire flessibilità eccezionale nell ’ impiego dei fondi strutturali e di

investimento europei in risposta all’epidemia di COVID -19;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del 24 giugno 2021 del Parlamento europeo e del

Consiglio, recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo

regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una

transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e l ’

acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo,

migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno

finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti;

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione del 1° dicembre 2022, che approva

il programma “PN Scuola e competenze 2021-2027” per il sostegno a titolo del Fondo

europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito

dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia,

in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060;

VISTO l’avviso di disponibilità prot. 183 del 12/01/2025;

VISTE le dichiarazioni di disponibilità pervenute entro la data fissata per la

scadenza

PRESO ATTO che tutte le figure potenziali destinatari dell’incarico hanno espresso

la propria volontà in merito alla disponibilità a ricoprire l’incarico

RITENUTO pertanto di poter procedere alla assegnazione degli incarichi

tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente

provvedimento,

DECRETA

Art.1 Premesse

Tutto quanto in premessa è parte integrante e sostanziale del presente decreto

Art. 2 Incarichi

Vengono affidati, nel rispetto dei principi di trasparenza, equità, rotazione, non

discriminazione, pari opportunità, i seguenti incarichi:
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Ruolo Nome e cognome Descrizione incarico Ore di

impegno

ASS.AMM. GENNARI ELENA 1. Supportare il gruppo dell ’ area

formativa nella preparazione della

documentazione necessaria

2. Supportare DS, DSGA, e Team, nella

gestione dei rapporti con i

docenti/discenti e nella registrazione

delle attività didattiche

3. Provvedere, ove richiesto, alla

riproduzione di materiale didattico in

originale e non per la completa fruizione

delle attività didattiche

4. Verificare, gestire ed archiviare il

flusso di informazioni relative ai percorsi

didattici

35

ASS.AMM FINOCCHIARO SERGIO 1. Supportare il gruppo dell ’ area

formativa nella preparazione della

documentazione necessaria

2. Supportare DS, DSGA, e Team, nella

gestione dei rapporti con i

docenti/discenti e nella registrazione

delle attività didattiche

3. Provvedere, ove richiesto, alla

riproduzione di materiale didattico in

originale e non per la completa fruizione

delle attività didattiche

4. Verificare, gestire ed archiviare il

flusso di informazioni relative ai percorsi

didattici

35

COLL. SCOLAST. SINISCALCHI ROBERTA 1. verificare e provvedere alla

sistemazione e alla pulizia di aule e

locali impegnati per l’attività formativa;

2. Accogliere e vigilare gli alunni

Max 150

Art. 3 Ore di impegno e Importo

Per l’incarico sono previste presumibilmente le ore indicate in tabella. Per le ore

assegnate il compenso previsto è quello determinato dal CCNL, lordo dipendente

Art. 4 Natura dell’incarico

L’incarico prevede il supporto alla realizzazione del progetto ed è finalizzato al

raggiungimento dei target e dei Milestone assegnati, così come richiamato in avviso e come

definito nella successiva lettera di incarico
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Art. 5 Durata dell’incarico

L’incarico avrà durata dalla lettera di incarico fino alla chiusura rendicontale dei

progetti e comunque non oltre il 31/12/2025, ovvero fino a termine massimo di eventuali

proroghe se la stessa dovesse essere chiesta per motivi di gestione.

Art. 6 ore di incarico e risorse economiche

L’incarico è da prestare presso la sede dell’istituto in relazione alle necessità del

progetto e secondo un

calendario di massima che verrà di volta in volta comunicato ma che potrà subire, per

esigenze didattiche, variazioni in corso di esecuzione.

Le spese dell’incarico troveranno copertura finanziaria nell’area “costi di gestione”

del progetto. Indipendentemente dalle ore di incarico verranno pagate esclusivamente le ore

prestate, documentate da apposito timesheet, vidimato per conferma dal Dirigente Scolastico.

Le ore di incarico potranno essere rimodulate in relazione alla reale necessità e\o alla

reale erogazione dei fondi da parte del MIM

Art. 7 ore aggiuntive di incarico

In caso si rendessero necessarie ulteriori ore aggiuntive all’incarico stesso, il Dirigente

Scolastico si riserva la facoltà di aumentare le ore di incarico, senza necessità di

ulteriore avviso di selezione, alle stesse condizioni dell’incarico iniziale, per un

massimo del 20% delle ore attribuite inizialmente

Art. 8 Pagamenti

Il compenso verrà erogato al termine del servizio reso, a fronte di presentazione di

timesheet regolarmente compilato, in funzione della erogazione del saldo del progetto da

parte del MIUR

Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Luigia Vita
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